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MINUTA N° 6

SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO
PLENO EL DiA VEINTISEIS DE ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE.

En el Salén Capitular del Palacio Consistorial de Granada, siendo las diez horas del
dia veintiséis de abril de dos mil diecinueve, bajo la Presidencia del Excmo. Sr. Alcalde D.
Francisco Cuenca Rodriguez, se retinen los Sres./as. Capitulares: D* Ana Maria Muioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leén, D* Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D* Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez, D* Maria
de Leyva Campana, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan Antonio
Fuentes Galvez, D* Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino,
D?* Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, D* Raquel Fernandez Cruz, D* Inmaculada Puche
Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez Martinez, D* Virginia
Ortiz Garcia, D. Manuel José¢ Olivares Huertas, D* Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio, D* M* del Mar Sanchez Muiioz, D* Marta Gutiérrez Blasco,
D. Luis de Haro-Rossi Giménez, D. Francisco Puentedura Anllo. D* Maria del Pilar Rivas
Navarro y D. Juan Manuel Garcia Montero.

También asisten a la sesion el Secretario General, D. Ildefonso Cobo Navarrete, el
Vicesecretario General, D. Gustavo Garcia-Villanova Zurita y el Interventor General D.
Francisco Aguilera Gonzélez.

A lo largo de la sesion se incorporan la Tesorera, D* Nieves Martinez Fernandez y la
Adjunta a Intervencion, D* Francisca Sanchez Sénchez.

Abierta la sesion por la Presidencia se pasan a tratar los siguientes asuntos:
En primer lugar por la Presidencia se da lectura al siguiente texto:

"La discriminacion de las mujeres, en especial la violencia de género, como la
manifestacion mas brutal de las desigualdades entre mujeres y hombres, es un problema
que traspasa fronteras y que esta presente en la mayor parte de los paises del mundo. Este
mes, de nuevo, un hombre ha asesinado presuntamente a la que era su mujer y a su hijo de
10 arios, dejando huérfano y afectado de por vida al hijo de 5 anios, que fue testigo de la
agresion y que logro escapar.

No creemos que haya crimen peor, y nos duele la madre asesinada, el hijo
asesinado, y el hijo y hermano que queda solo. Y nos duelen también las otras cinco
mujeres asesinadas, y las hijas e hijos huérfanos que van quedando.

Desde esta corporacion nos comprometemos a seguir luchando para que, desde la
educacion temprana, se cambie la socializacion de género, y se eduque a ninias y ninios en
Igualdad, ya que solo asi se podra terminar algun dia con esta lacra social.



A continuacion, leeremos los datos que hemos podido reunir de las mujeres y
menores asesinadas, desde el ultimo pleno del mes de abril.

El Presidente pasa a dar lectura al nombre de las victimas de la violencia de género
desde el tltimo Pleno:

- Nelea Sareva, 26 afios, en Uldecona, Tarragona.
- Andrea, 39 afos, en Rojales, Alicante.

- Lily (nombre ficticio), 30 afios, en Barcelona.

- Irene Lopez, 44 afios, en Olot, Girona.

* Casos en investigacion:
- Mujer de 42 afios, en Puerto Rico, Gran Canaria.
- Mujer y su hijo de 10 aiios, en Adeje, Tenerife.

Hasta la fecha, en 2019:

- 17 mujeres asesinadas

- 3 casos en investigacion

- 12 menores huérfanas y huérfanos.
- 2 menores testigos del asesinato

Se guarda un minuto de silencio, en pie, por los Corporativos/as y publico presente
en el Salon contra la violencia de género.

146
Borrador Acta

Abierta la sesion por la Presidencia y conocido por los asistentes los borradores de
las Actas de las sesiones anteriores de fechas 29 de marzo y 2 de abril de 2019, ordinaria y
extraordinaria, se acuerda por unanimidad su aprobacion.

147
Toma de posesion de Diia. Virginia Ortiz Garcia.

Se procede a la Toma de Posesion de la nueva Concejala Dia. Virginia Ortiz Garcia,
cuya Credencial como candidata electa ha sido remitida por la Junta Electoral Central, para
cubrir la vacante producida por Diia. Rocio Diaz Jiménez, del Partido Popular, accediendo
a su cargo con arreglo a la siguiente formula:

“Juro por mi conciencia y honor cumplir fielmente las obligaciones del cargo de
Concejala del Excelentisimo Ayuntamiento de Granada, con lealtad al Rey, y guardar y
hacer guardar la Constitucion como Norma Fundamental del Estado ™.

Tras ello, el Excmo. Ayuntamiento Pleno, a tenor de lo establecido en el articulo 182
de la Ley Organica 5/85, de 19 de Junio del Régimen Electoral General, toma
conocimiento de la Toma de Posesion de la Concejala Dia. Virginia Ortiz Garcia, que
pertenece al Partido Popular.



A continuacion, el Sr. Alcalde hace entrega a la Sra. Ortiz Garcia de los atributos de
su cargo (medalla, insignia, baston y fajin), concediéndole la palabra; tras lo cual, le da la
enhorabuena y le desea suerte en su labor de Concejala.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

148
Baja como miembro del Grupo Municipal Popular de D. Juan Manuel Garcia
Montero y pase a Concejal No Adscrito.

Se presenta a Pleno expediente de Secretaria General en el que consta escrito de D.
Juan Manuel Garcia Montero, de fecha 2 de abril 2.019, en el que manifiesta “....Que al
amparo de lo establecido en los articulos 187 y 189 del R.O.M. y demas disposiciones
concordantes, se presenta la formalizacion de cursar baja dentro del Grupo Municipal del
PP para pasar a integrarme dentro del Pleno, como Concejal no Adscrito, asumiendo las
obligaciones como tal y en el marco de los derechos que le confiere el Reglamento
Organico Municipal de la Ciudad de Granada”.

Respecto del Estatuto de los miembros de las Corporaciones Locales, el articulo 73.3
de la Ley 7/85, de 2 de abril, RBRL, recoge como una de las causas del pase a Concejal no
Adscrito, el abandono de su grupo de procedencia.

A la vista de lo anterior, el Ayuntamiento Pleno TOMA CONOCIMIENTO de la
baja como miembro del Grupo Municipal Popular de D. Juan Manuel Garcia Montero y su
pase a Concejal No Adscrito, en virtud del articulo 73.3 de la Ley 7/85 Reguladora de
Bases de Régimen Local.

149
Designacion Portavocia Grupo Municipal Popular.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de escrito presentado en Secretaria
General por el Grupo Municipal Popular, con fecha de entrada 29 de marzo de 2019, por
el que se comunica la designacion de D. Juan Antonio Fuentes Géalvez, como Portavoz del
citado Grupo Municipal Popular.

URBANISMO, MEDIO AMBIENTE, SALUD Y CONSUMO
Urbanismo

150
Alteracion de la calificacion juridica de la parcela 1481 de dominio publico del
Patrimonio Municipal, sita en calle Pianista Pepita Bustamante. (Expte. 2.492/2018).

Se presenta a Pleno expediente nium. 2.492/2018 de la Concejalia de Urbanismo
relativo a alteracion de la calificacion juridica de la parcela nimero 1481 de dominio
publico del Patrimonio Municipal, situada en C/ Pianista Pepita Bustamante.


https://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-26-de-abril-de-2019.htm?id=64#t=260.0

En el expediente obra informe propuesta de la Técnico de Gestion de Administracion
General, de fecha 25 de marzo de 2019, visado por la Subdirectora de Gestion, en el que se
hace constar que:

Mediante Providencia del Concejal Delegado de Urbanismo, Medio ambiente, Salud
y Consumo de 28 de septiembre de 2018, se inicia expediente de alteracion de la
calificacion juridica de la parcela nimero 1481 de dominio publico del patrimonio
municipal, situada en calle Pianista Pepita Bustamante, que debe quedar adscrito en el
Inventario de Bienes con la calificacion juridica de bien patrimonial.

Las razones de oportunidad y necesidad vienen recogidas en la Providencia citada
consecuencia del interés que existe por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y
Deporte y de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, en
adquirir un solar sobre el cual construir una nueva sede para el Archivo Historico
Provincial de Granada.

Por Decreto del Excmo. Sr. Alcalde de fecha 30 de noviembre de 2018 se ha iniciado
el expediente de alteracion de la calificacion juridica, Decreto que ha sido sometido a
informacion publica por un mes mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia namero 248, de 28 de diciembre de 2018 y en el Tablén de anuncios municipal,
sin que en el periodo de exposicion publica se haya presentado ninguna alegacion.

Consta en el expediente informe sobre la situacion fisica y juridica de la finca 1481
del Inventario Parcial del Patrimonio Municipal de Suelo; asi como nota simple del
Registro de la Propiedad.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO: Partiendo de la descripcion de los antecedentes de hecho, nos
encontramos con un bien de dominio publico que tiene una calificacion de equipamiento
SIPS social, cultural y asistencial y uso pormenorizado sociocultural, destino que no
resultard alterado con el cambio de calificacion juridica de conformidad con lo establecido
en el articulo 9.3 de Reglamento de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia que
tiene especiales connotaciones; "No podra modificarse, mediante la alteracion de su
calificacion juridica, el destino de los bienes de dominio publico afectados por los
instrumentos de planeamiento general, sin realizarse previamente una innovacion de esos
instrumentos, de conformidad con la legislacion urbanistica”. Se estd limitando la
posibilidad de que por la via del procedimiento de alteracion expresa de la calificacion
juridica de los bienes, se lleve a cabo una modificacion del destino de los mismos,
precisamente porque ese destino y su afectacion al mismo, viene conferido por el
planeamiento general.

SEGUNDO: De conformidad con lo establecido en el articulo 9.1 b) RBELA, y el
articulo 8.2° del RB, se ofreci6 la preceptiva informacion publica durante un mes en el
BOP de la Provincia n°® 248, 28 de diciembre de 2018 y se ha expuesto en el tablon de
anuncios de esta Corporacion el Edicto relativo a la mencionada alteracion de la
calificacion juridica, habiéndose otorgado el plazo de un mes desde su publicacion para



poder examinar el expediente y, en su caso, efectuar las alegaciones que se estimaran
pertinentes, sin que hasta la fecha se haya presentado ninguna.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 24 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campana, los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, D?
Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y D* Virginia Ortiz Garcia, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del
Mar Sanchez Mufioz, 1 Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de
Haro-Rossi Giménez y el Concejal no adscrito Sr. D. Juan Manuel Garcia Montero.

- 1 voto en contra emitido por 1 Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada",
Sra. D® Marta Gutiérrez Blasco.

- 2 abstenciones emitidas por el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y la
Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 16 de abril de 2019, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 5 de la Ley 7/1999, de 29 de
septiembre, de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia, y articulos 1, 2, 3,4 y 9 del
Decreto 18/2006, de 24 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia; actuando en virtud de las facultades conferidas por el
articulo 9.1 del Decreto 18/2006, de 24 de Enero y articulo 123.1.p de la Ley 7/85 de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, introducido por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacion del gobierno local, el Ayuntamiento Pleno en
base a propuesta del Coordinador General, de fecha 25 de marzo de 2019, conformada por
el Concejal Delegado del Area, acuerda por mayoria (24 votos a favor, 1 voto en contra y
2 abstenciones):

PRIMERO: Alterar la calificacion juridica de la finca 1481 del Inventario Parcial del
Patrimonio Municipal de Suelo, segin la descripcion fisica y juridica que se incorpora al
presente informe y en relacion a las causas de conveniencia y necesidad manifestadas, como
es el interés que existe por parte del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte y de la
Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte de la Junta de Andalucia, en adquirir un solar
para construir una nueva sede para el Archivo Histérico Provincial de Granada, quedando
incorporada en el Inventario con la calificacion juridica de bien patrimonial.


https://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-26-de-abril-de-2019.htm?id=64#t=483.5

La descripcion de la finca n® 1481 del Inventario sita en la calle Pianista Pepita
Bustamante, es la siguiente:

-DESCRIPCION: “URBANA-PARCELA C5: EQUIPAMIENTO S.IP.S SOCIAL,
CULTURAL Y ASISTENCIAL.-

Caracteristicas Urbanisticas mas relevantes: Superficie de Suelo: 5.748,23 m2s.-
Edificabilidad: 1,00 m2t/m2s.- Superficie de Techo: 5.748,23 m2t.- Ocupacion: 50%.-
Plantas: 3 (bj + 2).- Coeficiente de uso: 0,00.- Aprovechamiento. 0,00 Uas.- Descripcion.
Parcela denominada C5 en el Plan Especial, de forma trapezoidal, con una extension
superficial de Cinco mil setecientos cuarenta y ocho con veintitrés metros cuadrados de
suelo (5.748,23 m2), situada al Noreste del ambito de actuacion del area de Reforma AR-
4.03 A. Circunvalacion, coincidiendo en parte con la ubicacion de la parcela catastral
79327-02. Linda: Al Norte: presenta fachada a ensanche del Callejon de Las Monas.- Al
Sur: presenta fachada a ensanche de calle Pianista Pepita Bustamante. Al Este:
medianeria con parcela catastral 79327-01, en cuyo interior encontramos edificacion
asistencial (Residencia San Vicente Paul). Al Oeste: presenta fachada a Calle de Nueva
Apertura que enlaza la calle Pianista Pepita Bustamante con el Callejon de Las Monjas.
Datos Urbanisticos: Esta parcela queda calificada como equipamientos S.I.P.S Social,
Cultural y Asistencial, posee un coeficiente de edificabilidad de 1.00 m2t/m2s, que
equivale a materializar un total de 5.748,23 m2 de techo, con un maximo de 3 alturas (Bj
+2). El Aprovechamiento de esta parcela, por su coeficiente de uso (0,00) es nulo.

-DATOS REGISTRALES: Registro de la Propiedad n® 3 de Granada, inscripcion
32 obrante al folio 73 del Libro 1.803, Tomo 1.786 del Archivo, de fecha 9 de marzo de
2017, N° de finca registral: 101.968.

-DATOS CATASTRALES: Referencia Catastral del inmueble
7932710VG4173B0001LE.

SEGUNDO: Se proceda a la anotacion en el Inventario de Bienes Municipales de la
alteracion de la calificacion juridica que se aprueba.

151
Solicitud de cancelacion de condicion resolutoria en calle Goleta num. 12.
Propuesta de cancelacion. (Expte. 1.458/2019).

Se presenta a Pleno expediente num. 1.458/2019 de la Direccion General de
Urbanismo relativo cancelacion de condicion resolutoria en C/ Goleta nim. 12.

En el expediente obra informe propuesta de fecha 9 de abril de 2019, emitido por la
Técnico de apoyo a la Delegacion, conformado por la Subdirectora de Gestion, en el que se
hace constar que:

Con fecha Registro de Entrada 27 de marzo de 2019, se solicita a instancias de D.
AAA, certificado relativo al levantamiento de la condicidon resolutoria por procedencia de
la finca 0/26324 a favor del Excmo. Ayuntamiento de Granada por la que queda obligada
la entidad compradora a entregar al Ayuntamiento locales con destino a equipamiento
publico, segin consta en nota simple de la finca 31194, Urbana nimero treinta y cuatro.-



piso tercero tipo E, situado en planta tercera del edificio sito en el Plan Parcial P-28 del
PGPU, parcela nimero nueve, actual calle Goleta.

Mediante Decreto de la Alcaldia de 9 de julio de 2008, de cuyo tenor literal doy
traslado, se dispone:

“Examinado el expediente 1.816/98 del Servicio de Patrimonio y Control de Plazos
de las Subdirecciones de Planeamiento y de Gestion de la Gerencia Municipal de
Urbanismo y Obras, relativo a Enajenacion mediante concurso por el procedimiento
abierto de la parcela propiedad del Ayuntamiento situada en el Plan Parcial P-28,
denominada Parcela 9, y habiéndose producido en relacion con el mismo el cumplimiento
de las obligaciones y compromisos que se garantizaban con la fianza definitiva de la
adjudicacion y con la fianza depositada para garantizar el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la adjudicacion respecto a la entrega de locales al
Ayuntamiento, toda vez que consta en el expediente Licencia de Primera Ocupacion en la
parcela adjudicada el dia 08/06/2004 bajo el numero de expediente 2.325/2000,
habiéndose recepcionado las obras de urbanizacion el 23/11/2007, y entregado el local
con destino a equipamiento publico, se ha comprobado que han sido cumplimentadas
todas las obligaciones que dimanan del Pliego de Condiciones aprobado y del que resulto
adjudicataria la mercantil citada. Por tanto, aceptando propuesta del Servicio de
Patrimonio y Control de Plazos, en virtud de las competencias que me confiere el articulo
19.3.b. de los Estatutos de la Gerencia Municipal de Urbanismo y Obras, aprobados por
el Pleno Municipal en fecha 30 de noviembre de 2007, DISPONGO:

PRIMERO: Se devuelva a VISOGSA el aval de fecha 18 de agosto de 1998 del
BANCO EXTERIOR DE ESPANA SA por importe de 2.476,26 € (412.015 Pts), que obra
en el expediente, el aval de fecha 4 de marzo de 1999 de ARGENTARIA, CAJA POSTAL Y
BANCO HIPOTECARIO SA, por importe de 4.369,99 € (727.105 Pts) y numero de
documento 990004732, y el aval de fecha 7 de septiembre de 2001 del BANCO BILBAO
VIZCAYA ARGENTARIA SA por importe de 141.221,01€ (23.497.2000 Pts) con numero
de documento 10032681 .....”

FUNDAMENTOS DERECHO:

Segun el Decreto de la Alcaldia de 9 de julio de 2008, queda acreditado el
cumplimiento de todas las obligaciones que dimanan del Pliego de Condiciones aprobado y
del que resultdé adjudicataria la mercantil VISOGSA, entre ellas la entrega de locales al
Ayuntamiento, cuando literalmente dice:

“...habiéndose producido en relacion con el mismo el cumplimiento de las
obligaciones y compromisos que se garantizaban con la fianza definitiva de la
adjudicacion y con la fianza depositada para garantizar el cumplimiento de las
condiciones impuestas en la adjudicacion respecto a la entrega de locales al
Ayuntamiento, toda vez que consta en el expediente Licencia de Primera Ocupacion en la
parcela adjudicada el dia 08/06/2004 bajo el numero de expediente 2.325/2000,
habiéndose recepcionado las obras de urbanizacion el 23/11/2007, y entregado el local
con destino a equipamiento publico, se ha comprobado que han sido cumplimentadas
todas las obligaciones que dimanan del Pliego de Condiciones aprobado y del que resulto
adjudicataria la mercantil citada” ...



Aceptando dictamen de la Comision Municipal de Urbanismo, Medio Ambiente,
Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 16 de abril de 2019, y considerando lo
dispuesto en los articulos 23 y 82 de la Ley Hipotecaria, y articulo 123 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como la demas legislacion
aplicable, el Ayuntamiento Pleno en base a propuesta del Coordinador General, de fecha
10 de abril de 2019, conformada por el Concejal Delegado del Area, acuerda por
unanimidad:

PRIMERO: Cancelar la condicion resolutoria solicitada por procedencia de la finca
0/26324 a favor de este Excmo. Ayuntamiento de Granada al quedar acreditado el
cumplimiento, entre otras condiciones, de la entrega de locales al Ayuntamiento mediante
Decreto de 9 de julio de 2008 por el que se acordaba la devolucion a VISOGSA de los
avales a los que hace referencia.

SEGUNDO: Advertir que todos los gastos que se genere por el levantamiento de
esta condicion resolutoria seran de cuenta del solicitante.

152
Estudio de Detalle sobre alineaciones interiores de parcela en PEPRI Centro,
calle de las Mercedes. Aprobacion definitiva. (Expte. 5.238/2017).

Se presenta a Pleno expediente num. 5.238/2017 de la Direccion General de
Urbanismo respecto a estudio de detalle sobre alineaciones interiores de parcela en PEPRI
Centro, calle de las Mercedes nam. 12.

En el expediente obra informe propuesta emitido por el Subdirector de Planeamiento,
de fecha 21 de marzo de 2019, visado por la Directora General de Urbanismo y
conformado por el Vicesecretario General, en el que se hace constar que:

Con fecha de registro de entrada 23 de noviembre de 2017, D. BBB, en
representacion de D. CCC y otros, presenta estudio de detalle sobre alineaciones interiores
de parcela en PEPRI Centro, Calle de las Mercedes, n® 12.

Emitidos informes técnicos y juridico, cumplimentado el requerimiento de
subsanacion de deficiencias y dictaminado favorablemente el asunto por la Comision de
Seguimiento del PEPRI Centro, en sesion celebrada el dia 9 de marzo de 2018, y elevada
propuesta de acuerdo, la Junta de Gobierno Local, en sesion ordinaria celebrada el dia 16
de noviembre de 2018, entre otros, acordo aprobar el proyecto de estudio de detalle asi
como su aprobacion inicial.

Sometido al tramite de informacion publica mediante anuncio insertado en el diario
“Granada Hoy” de fecha 17 de diciembre de 2018 y en el Boletin Oficial de la Provincia
n°® 237, de 12 de diciembre de 2018, expuesto en el Tablon de Anuncios Municipal desde el
dia 4 de diciembre de 2018 al 8 de enero de 2019, y en el Tablon Virtual de la Sede
Electronica del Ayuntamiento, desde el dia 4 de diciembre de 2018 al 10 de enero de 2019,
y mediante notificacion personal a los interesados a través de su representante, no consta
en el expediente administrativo que se hayan presentado alegaciones.



La Junta Municipal de Distrito Centro, en la sesion celebrada en el mes de diciembre
de 2018, toma conocimiento del expediente, no habiéndose presentado alegacion alguna,
segn informa la Secretaria de la misma, con fecha 14 de enero de 2019.

Solicitado el preceptivo informe sectorial, con caracter vinculante, se da traslado a
este Ayuntamiento del informe favorable condicionado remitido por el Jefe del Servicio de
Bienes Culturales, con fecha 27 de febrero de 2019, y ratificado por la Comisién Provincial
de Patrimonio Histérico en sesion de 7 de marzo de 2019.

Con la sobrevenida entrada en vigor del R. D. 128/2018, de 16 de marzo, que regula
el régimen juridico de los funcionarios de Administracion local con habilitacion de caracter
nacional (RRJFALHN), su art. 3.3.d).7° contempla la emisién de informe previo de
Secretaria, en ejercicio de la funcién de asesoramiento legal preceptivo, para la aprobacion,
modificacion y derogacion de instrumentos de planeamiento; que podrad consistir en una
nota de conformidad en relacion con los informes que hayan sido emitidos por los servicios
del propio Ayuntamiento y que figuren como informes juridicos en el expediente (art. 3.4
del RRJFALHN).

El Pleno Municipal tiene atribuida la competencia para los acuerdos de aprobacion
que ponga fin a la tramitacion municipal de planes y demas instrumentos de ordenacion
(art. 123.1.1 de la LBRL y art. 16.1.i del ROM), previo dictamen de la Comision
Informativa Delegada que corresponda (art. 122.4 de la LBRL y arts. 46 y 55 del ROM).

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 8 votos a favor emitidos por los/las 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo Jos¢é Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campaiia.

- 19 abstenciones emitidas por los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
D?* Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y D* Virginia Ortiz Garcia, los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del
Mar Séanchez Muifioz, los/las 2 Concejala/Concejal del Grupo Municipal "Vamos,
Granada", Sr./Sra.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, el
Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la
Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo, la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del
Pilar Rivas Navarro y el Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Manuel Garcia Montero.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal de Urbanismo,
Medio Ambiente, Mantenimiento, Salud y Consumo, de fecha 16 de abril de 2019, de
conformidad con lo establecido en los articulos 31, 32, 33,36 y 39 de la Ley 7/2002, de 17
de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de Andalucia (LOUA), y art. 29.4 de la Ley
14/2007, de 26 de noviembre, de patrimonio histérico de Andalucia (LPHA); y en ejercicio



de las competencias atribuidas en el vigente articulo 123.1.1) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases del régimen local, y en idénticos términos el articulo 16.1.1)
del Reglamento Organico Municipal (B.O.P. n°. 185 de 29/09/2014), el Ayuntamiento
Pleno, en base a propuesta del Coordinador General, de fecha 21 de marzo de 2019,
conformada por el Concejal Delegado del Area, acuerda por mayoria (8 votos a favor y 19
abstenciones):

PRIMERO: Aprobar definitivamente el estudio de detalle en parcela sita en Calle de
las Mercedes, n° 12, referencia catastral 8040306, con los siguientes condicionantes:

— El cerramiento de la parcela no superard los 250 centimetros en todo caso,
manteniendo el nivel o cota del perfil interior.

- Es obligatoria la urbanizacion de la parcela, mediante aterrazamiento de los
espacios libres y jardines de la parcela, no permitiéndose muros de altura superior a 230
cm, siendo la separacion minima entre muros de 150 cm.

—  Ambos aspectos deben justificarse de forma similar a la medicion de la altura
de la edificacion.

- Se garantizara que la intervencion no afecta a la acequia del Cadi.

SEGUNDQO: Declarar que la aprobacion recaida no comprende la distribucion
interior de la edificacion y otras soluciones constructivas contenidas en la documentacion
gréfica incorporada al estudio de detalle, dado que constituyen un extremo que no es objeto
de este instrumento de ordenacion ni del correspondiente procedimiento administrativo.

TERCERQO: Declarar extinguida la suspension, determinada por el acuerdo de
aprobacion inicial, del otorgamiento de aprobaciones, autorizaciones y licencias
urbanisticas en el ambito objeto de este estudio de detalle.

CUARTO: Una vez depositado y registrado el Estudio de Detalle en el Registro
Municipal de Instrumentos de Planeamiento, Convenios Urbanisticos y Bienes y Espacios
Catalogados, segun lo previsto en los articulos 40 y 41 de la Ley 7/2002, de 17 de
diciembre, y Decreto 2/2004, de 7 de enero, se procedera a la publicacién del presente
acuerdo en el Boletin Oficial de la Provincia, segin se sefiala en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, al que remite el articulo
41.1, inciso final, de la Ley 7/2002, de 17 de diciembre, de Ordenacion Urbanistica de
Andalucia.

ECONOMiA, HACIENDA, PERSONAL, CONTRATACI()N,
ORGANIZACION Y SMART CITY

Intervencion

153

Informe de Intervencion sobre cumplimiento del Plan de Saneamiento
Financiero y de reduccion de deuda anualidad 2018. (Expte. 83/2019). Dar cuenta.
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El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento de informe de Intervencion sobre
cumplimiento del Plan de Saneamiento Financiero y de Reduccion de Deuda, anualidad
2018, de fecha 3 de abril de 2019, que literalmente dice:

"INFORME DE INTERVENCION SOBRE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE
SANEAMIENTO FINANCIERO Y DE REDUCCION DE DEUDA

ANUALIDAD 2018

El Pleno de la Corporacién en sesion celebrada el 31 de octubre de 2014 aprobd Plan
de Saneamiento Financiero y de Reduccion de Deuda para la solicitud, en aplicacion del
Real Decreto-ley 8/2014, de 4 de julio, de aprobacion de medidas urgentes para el
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, de autorizaciéon a las operaciones de
préstamo de refinanciacion de los préstamos del Plan de Pago a Proveedores del Real
Decreto Ley 4/2012.

Con fecha 25 de noviembre de 2014, se emitid Resolucion de la Subdireccion
General de Coordinacion Autondémica y Local dependiente del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas por la que se otorgo6 autorizacion a las operaciones de préstamo
de refinanciacion de los préstamos del Plan de Pago a Proveedores del Real Decreto Ley
4/2012. Mediante acuerdo plenario de fecha 23 de octubre de 2.017 de conformidad con la
Disposicion Adicional 98* de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2017 se ha aprobado modificacién del Plan de Ajuste donde se incluye
actualizacion de los parametros del Plan de Saneamiento Financiero y de Reduccion de
Deuda.

Dispone el articulo 3 del Real Decreto-ley 8/2014:

“(...)

El interventor de la entidad local deberd emitir un informe anual del cumplimiento
de estos planes, y presentarlo al Pleno de la corporacion local para su conocimiento, y
debera, ademas, remitirlo al Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

En el caso de que se produzca un incumplimiento de los citados planes, la entidad
local no podra concertar operaciones de endeudamiento a largo plazo para financiar
cualquier modalidad de inversion. Ademas, por parte del Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas se podran proponer medidas extraordinarias que deberan
adoptar las entidades locales afectadas. En el caso de que por éstas no se adopten dichas
medidas se podran aplicar las medidas coercitivas y de cumplimiento forzoso establecidas
en los articulos 25 y 26 de la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera”.

Una vez conocidas todas las liquidaciones y cuentas anuales del ambito de
consolidacién en aplicacion del articulo 53 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley reguladora de las Haciendas
Locales, es por lo que se emite el siguiente informe:

NIVEL DE DEUDA:
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Nivel de deuda|Nivel de Deuda (Datos
Ejercicio PRD (%) iquidaciones) Cumplimiento (SI/NO)
2014 96,48% 94,53% SI
2015 102,54% 104,51% NO
2016 87,49% 98,09% NO
2017 75,24% 81,74% NO
2018 79,50% 72,03% SI
2019 14700 [
AHORRO NETO.

Unidad: miles de euros

Ahorro Ahorro Neto Real Cumplimiento

Ejercicio | Neto PS (Datos Liquidaciones) (SI/NO)

2014 -2.378,43 15.122,20 SI
2015 -103,47 1.687,93 SI
2016 11.213,18 -1.554,33 NO
2017 23.227,41 10.667,50 SI
2018 18.701,97 17.006,80 SI
w0 [wens [

En conclusion:

Se ha alcanzado el porcentaje de endeudamiento previsto siendo éste inferior al
75%.

El ahorro neto a 31 de diciembre de 2018 es positivo."

154
Informe periodo medio de pago mes de febrero 2019, RD 635/2014. (Expte.
91/2019). Dar cuenta.

El Ayuntamiento Pleno toma conocimiento del informe de Periodo Medio de Pago
correspondiente al mes de febrero de 2.019 a los efectos previstos en la Ley Organica
9/2013, de 20 de diciembre, de control de la deuda comercial en el sector publico, Ley
Orgéanica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera
y Real Decreto 635/2014, de 25 de julio, habiéndose obtenido el dato que se detalla a
continuacion, asi mismo se da cuenta del resguardo de firma electronica del envio
telematico del citado informe, con fecha 29 de marzo de 2019:

PMP GLOBAL 196,00 dias.

DERECHOS SOCIALES, EDUCACION Y ACCESIBILIDAD
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Plan Estratégico para la Diversidad afectivo sexual, corporal y de género 2019-
2022 del Ayuntamiento de Granada. (Expte. 1.489/2019). Resolucion de alegaciones y
aprobacion definitiva.

Se presenta a Pleno expediente num. 1.489/2018 de la Concejalia de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad relativo a Plan Estratégico para la diversidad afectivo
sexual, corporal y de género 2019-2022 del Ayuntamiento de Granada, que fue aprobado
inicialmente por acuerdo nim. 56 del Pleno de fecha 22 de febrero de 2019, y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 45 de fecha 8 de marzo de 2019 para informacion
publica por plazo de 20 dias.

Se han presentado alegaciones y sugerencias con fecha de entrada en el Registro de
Secretaria General 14 de marzo de 2019, por parte de D* Rocio Diaz Jiménez, Portavoz del
Grupo Municipal del Partido Popular.

En el expediente obra informe juridico emitido por el Director General, con fecha 12
de abril de 2019, en relacion con las sugerencias y reclamaciones planteadas, y que
literalmente dice:

"Por Rocio Diaz Jiménez, en nombre y representacion del Grupo Municipal del
Partido Popular en el Ayuntamiento, se han formulado alegaciones a la propuesta de
aprobacion del Plan Estratégico para la Diversidad Afectivo Sexual, Corporal y de Género
para el que se abrid periodo de informacién publica por Acuerdo Plenario de 22 de febrero
pasado (BOP de 8 de marzo)

A) Como primera alegacion se propone que se incorpore en todos los puntos que
afecten a menores e infancia la siguiente precision: “los contenidos a impartir o la
informacion a facilitar lo serd siempre respetando la decision Ultima de los padres de
conocer previamente la misma y decidir si sus hijos la recibiran o no, o solo las partes que
consideren oportuna”. Punto 3.3 Valores, Objetivos: 01.1; 02.1; 04.3, y el resto que afecten
a menores.

Al respecto procede de la primera alegacion sefalar lo siguiente:

PRIMERO.- El art. 2 de la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion
Juridica del Menor. Interés superior del menor, en la redaccién dada a este precepto por la
Ley Organica 8/2015, de 22 de julio, de modificacion del sistema de proteccion a la
infancia y a la adolescencia, establece lo siguiente:

1. Todo menor tiene derecho a que su interés superior sea valorado y considerado
como primordial en todas las acciones y decisiones que le conciernan, tanto en el ambito
publico como privado. En la aplicacion de la presente ley y demds normas que le afecten,
asi como en las medidas concernientes a los menores que adopten las instituciones,
publicas o privadas, los Tribunales, o los organos legislativos primard el interés superior
de los mismos sobre cualquier otro interés legitimo que pudiera concurrir.
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4. En caso de concurrir cualquier otro interés legitimo junto al interés superior del
menor deberan priorizarse las medidas que, respondiendo a este interés, respeten también
los otros intereses legitimos presentes.

En caso de que no puedan respetarse todos los intereses legitimos concurrentes,
debera primar el interés superior del menor sobre cualquier otro interés legitimo que
pudiera concurrir.

Las decisiones y medidas adoptadas en interés superior del menor deberdn valorar
en todo caso los derechos fundamentales de otras personas que pudieran verse afectados.

5. Toda medida en el interés superior del menor debera ser adoptada respetando las
debidas garantias del proceso y, en particular:

a) Los derechos del menor a ser informado, oido y escuchado, y a participar en el
proceso de acuerdo con la normativa vigente.

b) La intervencion en el proceso de profesionales cualificados o expertos. En caso
necesario, estos profesionales han de contar con la formacion suficiente para determinar
las especificas necesidades de los nifios con discapacidad. En las decisiones
especialmente relevantes que afecten al menor se contard con el informe colegiado de un
grupo técnico y multidisciplinar especializado en los ambitos adecuados.

¢) La participacion de progenitores, tutores o representantes legales del menor o de
un defensor judicial si hubiera conflicto o discrepancia con ellos y del Ministerio Fiscal
en el proceso en defensa de sus intereses.

d) La adopcion de una decision que incluya en su motivacion los criterios utilizados,
los elementos aplicados al ponderar los criterios entre si y con otros intereses presentes y
futuros, y las garantias procesales respetadas.

e) La existencia de recursos que permitan revisar la decision adoptada que no haya
considerado el interés superior del menor como primordial o en el caso en que el propio
desarrollo del menor o cambios significativos en las circunstancias que motivaron dicha
decision hagan necesario revisarla. Los menores gozaran del derecho a la asistencia
juridica gratuita en los casos legalmente previstos.

- art. 4.1: Los menores tienen derecho al honor, a la intimidad personal y familiar y
a la propia imagen.

- art. 4.5: Los padres o tutores y los poderes publicos respetardn estos derechos.
- art. 9.1 y 2 Derecho a ser oido:

1. El menor tiene derecho a ser oido y escuchado sin discriminacion alguna por
edad, discapacidad o cualquier otra circunstancia, tanto en el ambito familiar como en
cualquier procedimiento administrativo, judicial o de mediacion en _que esté afectado y
que conduzca a una decision que incida en su_esfera personal, familiar o social,
teniéndose debidamente en cuenta sus opiniones, en funcion de su edad y madurez. Para
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ello, el menor deberd recibir la informacion que le permita el ejercicio de este derecho en
un lenguaje comprensible, en formatos accesibles y adaptados a sus circunstancias.

En los procedimientos judiciales o administrativos, las comparecencias o audiencias
del menor tendran cardcter preferente, y se realizaran de forma adecuada a su situacion y
desarrollo evolutivo, con la asistencia, si fuera necesario, de profesionales cualificados o
expertos, cuidando preservar su intimidad y utilizando un lenguaje que sea comprensible
para él, en formatos accesibles y adaptados a sus circunstancias informandole tanto de lo
que se le pregunta como de las consecuencias de su opinion, con pleno respeto a todas las
garantias del procedimiento.

2. Se garantizard que el menor, cuando tenga suficiente madurez, pueda ejercitar
este derecho por si mismo o a través de la persona que designe para que le represente. La
madurez habra de valorarse por personal especializado, teniendo en cuenta tanto el
desarrollo evolutivo del menor como su capacidad para comprender y evaluar el asunto
concreto a tratar en cada caso. Se considera, en todo caso, que tiene suficiente madurez
cuando tenga doce arios cumplidos.

Para garantizar que el menor pueda ejercitar este derecho por si mismo serd
asistido, en su caso, por intérpretes. El menor podra expresar su opinion verbalmente o a
través de formas no verbales de comunicacion.

No obstante, cuando ello no sea posible o no convenga al interés del menor se podra
conocer la opinion del menor por medio de sus representantes legales, siempre que no
tengan intereses contrapuestos a los suyos, o a través de otras personas que, por su
profesion o relacion de especial confianza con él, puedan transmitirla objetivamente.

- art. 10. Medidas para facilitar el ejercicio de los derechos:

1. Los menores tienen derecho a recibir de las Administraciones publicas, o a través
de sus entidades colaboradoras, la informacion en formato accesible y asistencia
adecuada para el efectivo ejercicio de sus derechos, asi como a que se garantice su
respeto.

- art. 11.2: Serdn principios rectores de la actuacion de los poderes publicos en
relacion con los menores:

a)  La supremacia de su interés superior.

- art. 12.1: La proteccion de los menores por los poderes publicos se realizard
mediante la prevencion, deteccion y reparacion de situaciones de riesgo.

SEGUNDO.- Por su parte, el art. 19 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la
no discriminacioén por motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de
las personas transexuales de Andalucia, dedicado a los menores de edad establece lo
siguiente:
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1. Los menores de edad incluidos en el ambito de aplicacion de esta Ley tienen
derecho a recibir de la Comunidad Autéonoma de Andalucia la proteccion y la atencion
necesarias para promover su desarrollo integral, mediante actuaciones eficaces para su
integracion familiar y social.

2. En relacion con lo establecido en el apartado anterior, y con pleno respeto a las
competencias de la Administracion del Estado, toda intervencion de la Administracion de
la Junta de Andalucia estard presidida por el criterio rector del interés superior de los
menores, evitando en lo posible situaciones de indefension. Primara el interés superior de
los menores frente a cualquier otro interés legitimo.

3. Se reconoce el derecho de los menores con disconformidad de su identidad de
oénero a desarrollarse fisica, mental v socialmente en forma saludable v plena. asi como en

condiciones de libertad y dignidad. Ello incluye la determinacion y el desarrollo evolutivo
de su propia identidad de género v el derecho a utilizar libremente el nombre que hayan

elegido.

4. A los efectos previstos en el apartado anterior, sus padres, tutores o representantes
legales, con la expresa conformidad de los menores. que seran oidos teniendo en cuenta los
principios de aptitud y capacidad progresiva, y de acuerdo con lo estipulado en la
legislacion nacional y autondémica en vigor, facilitaran y colaboraran con la Administracion
autonomica a fin de garantizar los derechos de los menores establecidos en los articulos 9y
15 de la presente Ley.

5. Cuando por causa injustificada sea imposible tramitar las solicitudes a las que se
refiere el articulo 9 de la presente Ley por parte de los padres, tutores o representantes
legales de la persona menor de edad, se podrd recabar por parte de la Consejeria
competente en materia de atencion a la infancia y adolescencia la intervencion del
Ministerio Fiscal en defensa de los derechos de los menores.

6. Los menores incluidos en el ambito de aplicacion de la presente Ley tienen pleno
derecho a recibir la atencidn sanitaria necesaria para garantizar el desarrollo equilibrado y
saludable de su identidad de género, con especial atencidon en la etapa de la pubertad, de
conformidad con las recomendaciones médicas internacionales en materia de
transexualidad, que en todo caso han de ser compatibles con los principios inspiradores de
esta Ley. En todos los casos, la atencion sanitaria que se les preste se hard de acuerdo con
lo dispuesto en la Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor,
aprobada por el Parlamento de Andalucia, y en la Ley 41/2002, de 14 de noviembre, basica
reguladora de la autonomia del paciente y de derechos y obligaciones en materia de
informacion y documentacion clinica.

7. La Consejeria competente en materia de atencion a la infancia y adolescencia
velara por los derechos de las personas menores en relacion a los problemas especificos de
identidad de género.

TERCERO.- Tal y como se plantea la alegacion formulada, esta no puede tener

cabida en el Plan Estratégico de Diversidad afectivo-sexual en la medida en que, si los
padres tuvieran la ultima palabra para decidir qué formacion o informacion reciben sus
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hijos, no se estaria teniendo presente el interés superior de estos frente al interés paterno
que, aunque legitimo, no puede priorizarse en caso de conflicto con el de los menores por
estar el interés de estos catalogado legalmente como superior a cualquier otro.

En consecuencia, se considera que, desde un punto de vista juridico, la alegacion no
puede ser aceptada al ir en contra de las prescripciones legales transcritas.

No obstante, con objeto de conservar en la medida de lo posible lo planteado por el
alegante, si podria mantenerse el derecho de los padres a conocer dichos contenidos,
descartando que estos puedan mantener o contar con la decision tltima.

CUARTO.- En consecuencia se propone aceptar parcialmente la alegaciéon que
permitiria incorporar la misma al referido Plan del siguiente modo:

“Los contenidos a impartir o la informacion a facilitar a menores de edad lo sera
siempre teniendo presente el derecho de los padres a conocer previamente la misma con
respeto al interés superior del menor en los términos prescritos en la Ley Orgdnica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y en el art. 19 de la Ley
2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de
género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia’.

QUINTO.- Por otra parte, la alegacion insta a que esta cuestion sea recogida en el
apartado 3.3 Valores, asi como en distintos objetivos.

Respecto del apartado Valores, se incluye una mencion expresa a los padres y
madres en el valor ‘participacion y asociacionismo’ y se incorpora como valor el de
‘educacion integral’, de modo que se apuntale la participacion de estos y estas en toda
actividad formativa e informativa dirigida a menores.

Asimismo, a efectos de dar cabida a esta participacion paterna en todos, y no solo en
algunos de los objetivos como los indicados en la alegacion (O1.1; O2.1 y 04.3), se
considera mas adecuado introducir la alegacion propuesta en las lineas estratégicas
implicadas y no en algunos de los objetivos concretos de estas. De este modo, la alegacion,
en los términos expuestos en el apartado anterior del presente informe, se incluirian en la
exposicion de las lineas estratégicas 6.1; 6.2 y 6.4

B) Como segunda alegacion se propone en relacion con determinados objetivos,
integrantes de las lineas estratégicas 1, 2, 3 y 4, se sefale expresamente que estos seran
“fruto del consenso previo y visto bueno de todos los grupos municipales”.

Al respecto procede de esta segunda alegacion sefialar que dicha prevision estaba ya
incluida en el texto sometido a informacion publica, aunque solo respecto de las lineas
estratégicas 1y 2.

PRIMERO.- No existe objecion legal a esta inclusion en otras lineas estratégicas,

considerando mas adecuado introducir la alegacion propuesta en las lineas estratégicas
implicadas y no en algunos de los objetivos concretos de estas. De este modo, el consenso
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perseguido por la alegacion planteada se extendria a todos y no solo a algunos de los
objetivos concretos de estas lineas estratégicas de actuacion.

SEGUNDO.- A tal efecto, se propone introducir en las lineas 3y 4 (enla 1y 2 yalo
estaban) el siguiente texto: cuyos [sus] contenidos deberan consensuarse en la Mesa de
trabajo que el Plan tiene previsto crear, tanto con grupos politicos, como con las
entidades sociales.

Y sin mas que informar, se traslada a V.I. para su consideracion y, en su caso,
incorporacion al texto definitivo del Plan Estratégico para la Diversidad Afectivo Sexual,
Corporal y de Género."

Asimismo obra propuesta de la Concejala Delegada de fecha 12 de abril de 2019.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose la unanimidad de los/las
26 Concejales/Concejalas presentes.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal de Derechos
Sociales, Educacion y Accesibilidad, de fecha 17 de abril de 2019, el Ayuntamiento Pleno,
en base a propuesta de la Concejala Delegada del Area, acuerda por unanimidad de los/las
26 Concejales/Concejalas presentes:

PRIMERO.- Estimar y desestimar en su caso las alegaciones y sugerencias
presentadas por D* Rocio Diaz Jiménez, en base a informe juridico emitido por el Director
General del Area, con fecha 12 de abril de 2019, trascrito en la parte expositiva del
presente acuerdo.

SEGUNDO.- Aprobar definitivamente el Plan Estratégico Municipal para la
Diversidad Afectivo Sexual, Corporal y de Género 2019-2022 del Excmo. Ayuntamiento
de Granada, con la inclusion de las alegaciones aceptadas, quedando redactado tal como se
trascribe al final del presente acuerdo.

TERCEROQO.- Procédase a su publicacion en la sede electronica de este
Ayuntamiento y demds lugares en que, conforme a la normativa aplicable, resulte de
preceptiva publicacion.

"PLAN ESTRATEGICO MUNICIPAL PARA LA DIVERSIDAD AFECTIVO
SEXUAL, CORPORAL Y DE GENERO 2019-2022 DEL EXMO. AYUNTAMIENTO
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ANEXO 1. Glosario

SALUDA

Granada es una ciudad diversa y debemos sentir orgullo de esa realidad historica.
Por suerte ya pasaron los tiempos de la vergiienza y de la clandestinidad. Hoy es el
momento de felicitarnos por los logros conseguidos, pero también de sentir la obligacion
de continuar reivindicando todo lo que queda por hacer para lograr la plena igualdad.

Proclamar la diversidad es una obligacion de las administraciones, y en la ciudad
de Granada venia siendo una asignatura pendiente. Pero en el ario 2017 Granada dio un
paso al frente con la primera fiesta del Orgullo en su ciudad, desde entonces empezamos a
construir compromisos con todas aquellas personas y organizaciones LGBTI+ que
necesitaban de su Ayuntamiento. Desde hoy, con la aprobacion de nuestro primer Plan en
defensa de las personas LGBTI+, se asume politica y publicamente nuestro compromiso
de visibilizar la diversidad afectivo sexual, corporal y de género en todas sus formas,
porque eso nos va a hacer avanzar como sociedad, mejorando de forma exponencial
nuestra cohesion social.

Por todo ello, este Plan se dirige al conjunto de la ciudadania, porque todas las

personas somos responsables en el respeto a la diversidad. Con este documento Granada
avanza en igualdad y conquista derechos que seguian vulnerandose. Las medidas que se
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plantean en este Plan Estratégico, ademas de haber sido participadas y consensuadas,
han sido una demanda en los diferentes espacios de participacion y atencion social de la
ciudad en los ultimos anios. Por tanto, era una asignatura pendiente y justa que como
Ayuntamiento debiamos atender. Nuestro objetivo es ser referentes, como ciudad
universitaria defensora de las libertades, y nos corresponde configurar un punto de
partida para facilitar el desarrollo desde la plena igualdad en el ejercicio de los derechos
de las personas LGBTI+.

Jemi Sdanchez
Concejala de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad

1. Presentacion

La necesidad de diseriar el Plan Estratégico de diversidad afectivo sexual, corporal
y de género del Ayuntamiento de Granada (en adelante, PEDAS), surge ante la falta de
una planificacion integral en el municipio que aborde esta materia frente a la puesta en
marcha, desde el ario 2016, de una serie de medidas y programaciones en apoyo a las
personas LGBTI+ en la ciudad de Granada. El objeto del mismo es marcar una hoja de
ruta y planificar la intervencion en esta materia. El Ayuntamiento de Granada nunca
antes habia contado con con un Plan que abordara la atencion especifica de las personas
LGBTI+ y la defensa de sus derechos, pero el PEDAS nace con una caracteristica
fundamental: no solo se dirige a las personas lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e
intersexuales, se dirige a toda la sociedad con objeto de construir entre todas las personas
una Granada respetuosa con la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

El PEDAS supone una oportunidad para dar visibilidad a las personas LGBTI+,
pero fundamentalmente, para poner en marcha una estrategia integral y participada en la
defensa de sus derechos. Supone una apuesta firme por parte del Ayuntamiento de
Granada en su obligacion de velar por sus derechos, especialmente de aquellas personas
que se encuentran en una situacion de riesgo o vulnerabilidad mayor. Se elabora asi la
principal herramienta municipal donde enmarcar la diversidad, eliminar las
desigualdades y los odios, y promover la plena inclusion de las personas LGBTI+,
contribuyendo a erradicar la lesbofobia, homofobia, bifobia, transfobia e intersexfobia (en
adelante, LGBTIfobia). Porque estas conductas de rechazo y odio se materializan en la
invisibilidad y el estigma que soportan las personas LGBTI+, en la discriminacion
laboral, en la patologizacion (en los casos de transexualidad), en el acoso escolar, etc.,
que impide el ejercicio pleno de sus derechos.

Una sociedad no puede avanzar si una parte de ella sigue sufriendo discriminacion,
rechazo o invisibilildad. Las conquistas sociales logradas deben aspirar a conseguir el
ejercicio pleno de los derechos de todas y cada una de las personas que la componen, con
objeto de que todas y cada una de ellas vivan libremente en igualdad de condiciones.

Granada es una ciudad diversa, que trabaja para ser mds justa y mas igualitaria,
por lo que este Plan se hacia cada vez mads necesario. Aspiramos a ser una ciudad
referente en el respeto y la defensa de la diversidad afectivo sexual, corporal y de género,
para lo cual nos debemos retroalimentar del trabajo de reivindicacion de tantas entidades
que han desarrollado su labor en la ciudad en las ultimas décadas.
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El presente Plan pretende incidir en la consolidacion de una educacion inclusiva
con la diversidad afectivo sexual, corporal y de género, primando siempre el interés
superior de los menores frente a cualquier otro interés legitimo, en el que se incluye el
respeto a la decision de los padres. Del mismo modo, se incide en la eliminacion de
barreras que suponen una desigualdad para las personas LGBTI+, con respecto al resto
de la poblacion. Otra de las claves es combatir la discriminacion por orientacion o
identidad sexual y expresion de género, asi como la vulneracion de los derechos humanos
de las personas LGBTI+.

El PEDAS se enmarca en base al V Plan Municipal de Igualdad entre Hombres y
Mujeres del Ayuntamiento de Granada, con objeto de implantar de forma progresiva el
enfoque de género en todas las politicas municipales. La transversalidad de género se
plantea como un instrumento imprescindible para la puesta en practica de nuestras
politicas sociales, incluyéndose, de forma prioritaria, el abordaje de la diversidad afectivo
sexual, corporal y de género. Siempre desde el convencimiento de que en esta materia se
debe intervenir desde el punto de vista de la igualdad.

2. Marco Normativo
2.1 Internacional

. La Declaracion Universal de los Derechos Humanos, adoptada y proclamada
por la 183“ Asamblea General del a Organizacion de las Naciones Unidas, el 11 de
diciembre de 1948, establece en sus primeros articulos que todos los seres humanos nacen
libres e iguales en dignidad y derechos, que toda persona tiene todos los derechos y
libertades proclamados en ella, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma,
religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social, posicion
economica, nacimiento o cualquier otra condicion y que todo individuo tiene derecho a la
vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

. En 1990 se produjo la eliminacion de la homosexualidad como una
enfermedad mental en la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE) de la
Organizacion Mundial de la Salud. Todavia habia que seguir luchando puesto que en su
lugar se introdujo la transexualidad en las clasificaciones de trastornos psicologicos y del
comportamiento.

. La Resolucion 17/19, de 17 de junio de 2011, del Consejo de Derechos
Humanos sobre Derechos humanos, orientacion sexual e identidad de género, la primera
de un organismo de la ONU en abordar las violaciones de derechos humanos basadas en
la orientacion sexual y la identidad de género. En dicha resolucion se condena
expresamente cualquier acto de violencia en relacion con la orientacion sexual y la
identidad de género.

. Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos
Humanos sobre Seguimiento y aplicacion de Leyes y prdcticas discriminatorias y actos de
violencia cometidos contra personas por su orientacion sexual e identidad de género
Informe del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos de 17
de noviembre de 201 1.
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. Resolucion de Ginebra de 26 de septiembre de 2014 del Consejo de Derechos
Humanos de la ONU sobre el combate a la violencia y discriminacion basadas en la
orientacion sexual y la identidad de género.

. Declaracion de los Derechos del Nirio de 1959, en la Convencion sobre los
Derechos del Nifio de 1989, en la Carta Europea de los Derechos del Nifio de 1992 y en la
Carta Europea de los Ninios Hospitalizados de 1986, se otorgan los mismos derechos a
todos los menores, en los que se incluye el derecho a que les sea reconocida su propia
identidad de género dentro del proceso de formacion de su personalidad.

2.2 Europeo
. Resolucion del Parlamento Europeo de 8 de febrero de 1994, sobre Igualdad

de derechos de los homosexuales y de las lesbianas en la Comunidad Europea (A3-
0028/94).

. Directiva 2000/78/CE, del Consejo, relativa al establecimiento de un marco
general para la igualdad de trato en el puesto de trabajo y en el empleo.
. Carta de derechos fundamentales de la Union Europea, aprobada por

Acuerdo de 7 de diciembre de 2000, que prohibe toda discriminacion, en particular y
entre otras circunstancias, la ejercida por razon de sexo (art. 21).

. Tratado de Funcionamiento de la Union Europea: Instrumento de Ratificacion
del Tratado por el que se modifica el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea, de
25 de marzo de 1957, hecho en Lisboa el 13 de diciembre de 2007, en cuyo articulo 19 se
establece que: 1., sin perjuicio de las demas disposiciones de los Tratados y dentro de los
limites de las competencias atribuidas a la Union por los mismos, el Consejo, por
unanimidad con arreglo a un procedimiento legislativo especial, y previa aprobacion del
Parlamento Europeo, podra adoptar acciones adecuadas para luchar contra la
discriminacion por motivos de sexo, de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y 2., que el Parlamento Europeo y el Consejo
podran adoptar, con arreglo al procedimiento legislativo ordinario, los principios badsicos
de las medidas de la Union de estimulo, con exclusion de toda armonizacion de las
disposiciones legales y reglamentarias de los Estados miembros, para apoyar las acciones
de los Estados miembros emprendidas con el fin de contribuir a la consecucion de los
objetivos enunciados en el apartado 1.

. Recomendacion CM / Rec (2010) 5 del Consejo de Europa para combatir la
discriminacion por motivos de orientacion sexual o identidad de género Recomendacion
adoptada por el Comité de Ministros del Consejo de Europa el 31 de marzo de 2010.

. Directiva 2012/29/UE del Parlamento Europeo y del Consejo de 25 de octubre
de 2012 por la que se establecen normas minimas sobre los derechos, el apoyo y la
proteccion de las victimas de delitos, y por la que se sustituye la Decision marco
2001/220/JAI del Consejo.

. Resolucion del Parlamento Europeo de 12 de diciembre de 2012 sobre la
situacion de los derechos fundamentales en la Union Europea (2010-2011), en cuya
Recomendacion general 98, lamenta que las personas "trans", todavia se consideren
enfermos mentales en varios Estados miembros, pide a los Estados miembros que
establezcan o revisen sus procedimientos de reconocimiento legal y que revisen las
condiciones (incluida la esterilizacion forzada) del reconocimiento legal de género; pide a
la Comision y a la Organizacion Mundial de la Salud que eliminen los trastornos de
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identidad de género de la lista de trastornos mentales y comportamientos, y que aseguren
la reclasificacion de tales trastornos como trastornos no patologicos en la undécima
version de la Clasificacion Internacional de Enfermedades (CIE-11).

. Resolucion del Parlamento Europeo, de 4 de febrero de 2014, sobre la hoja de

ruta de la UE contra la homofobia y la discriminacion por motivos de orientacion sexual e
identidad de género (2013/2183(INI))

2.3 Estatal

. Art. 9, 10, 14 y 15 de la Constitucion Espariola, relativos a la dignidad de la
persona, los derechos inviolables que le son inherentes, el libre desarrollo de la
personalidad, la interpretacion de los derechos fundamentales y a las libertades que la
constitucion reconoce conforme a la Declaracion Universal de Derechos Humanos y los
tratados y acuerdos internacionales sobre las mismas materias ratificados por Espana, la
igualdad de todos los esparioles ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razon de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social, el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral, sin
que, en ningun caso, puedan ser sometidos a tortura ni a penas o tratos inhumanos o
degradantes y la obligacion de los poderes publicos de promover las condiciones para que
la libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y
efectivas, remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y facilitar la
participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, economica, cultural y social.

. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal, estableciendo
como agravante la comision del delito por motivos relacionados con el sexo, orientacion o
identidad sexual, razones de género, considera un delito contra los derechos de los
trabajadores, aquellos que produzcan una grave discriminacion en el empleo, publico o
privado, contra alguna persona, entre otras, por razon de su ideologia, religion o
creencias, su sexo, u orientacion sexual; y como delito relativo al ejercicio de los derechos
fundamentales y libertades publicas los cometidos por razon de su pertenencia a un
determinado sexo, orientacion o identidad sexual o por razones de género, entre otros.

. Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del
Orden Social, cuyo Capitulo III dedicado a las medidas para la aplicacion del principio
de igualdad de trato, concretando su articulo 27 que dicho capitulo tiene por objeto
establecer medidas para la aplicacion real y efectiva del principio de igualdad de trato y
no discriminacion, en particular por razon de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, en los términos que en cada una de
sus secciones se establecen.

. Ley 13/2005, de 1 de julio, por la que se modifica el Codigo Civil en materia
de derecho a contraer matrimonio, que reconoce el derecho a contraer matrimonio entre
personas del mismo sexo, con lo que se elimino el obstaculo existente para la adopcion
por parte de las familias homoparentales, que hasta entonces no estaba permitida,
contribuyendo con ello a la igualdad de oportunidades de estas parejas.

. Ley 14/2006, de 26 de mayo, sobre técnicas de reproduccion humana asistida,
que establece entre otros aspectos que la mujer podrd ser usuaria o receptora de las
técnicas reguladas en dicha ley con independencia de su estado civil y orientacion sexual.

. Ley 3/2007, de 15 de marzo, reguladora de la rectificacion registral de la
mencion relativa al sexo de las personas, regula los requisitos necesarios para acceder al
cambio de la inscripcion relativa al sexo de una persona en el Registro Civil cuando dicha
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inscripcion no se corresponde con su verdadera identidad de género y el cambio del
nombre propio para que no resulte discordante con el sexo reclamado.

. Instruccion de 23 de octubre de 2018, de la Direccion General de los
Registros y del Notariado, sobre cambio de nombre en el Registro Civil de personas
transexuales, aborda la interpretacion y consiguiente aplicacion de la Ley del Registro
Civil de 8 de junio de 1957, para los supuestos de solicitud de cambio de nombre de la
persona que tenga por finalidad hacer coincidir el nombre asignado con el sexo sentido
por la misma, en aquéllos casos en que por aplicacion de la Ley actualmente en vigor no
sea posible el cambio de la indicacion del sexo en el Registro Civil.

2.4 Autonomico

. La Ley 1/1998, de 20 de abril, de los derechos y la atencion al menor,
establece en su articulo 9.1 que las Administraciones Publicas andaluzas estableceran las
medidas necesarias para facilitar la completa realizacion personal y la integracion social
vy educativa de todos los menores y en especial de aquellos que por sus especiales
circunstancias fisicas, psiquicas o sociales puedan ser susceptibles de un trato
discriminatorio.

. Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de reforma del Estatuto de Autonomia
para Andalucia, cuyo articulo 14 contiene la prohibicion de toda discriminacion en el
ejercicio de los derechos, el cumplimiento de los deberes y la prestacion de los servicios
contemplados en este Titulo, particularmente la ejercida por razon de sexo, origenes
étnicos o sociales, lengua, cultura, religion, ideologia, caracteristicas genéticas,
nacimiento, patrimonio, discapacidad, edad, orientacion sexual o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social. La prohibicion de discriminacion no
impedira acciones positivas en beneficio de sectores, grupos o personas desfavorecidas;
su art. 35 sobre orientacion sexual establece que toda persona tiene derecho a que se
respete su orientacion sexual y su identidad de género. Los poderes publicos promoveran
politicas para garantizar el ejercicio de este derecho, debe destacarse entre los principios
rectores de las politicas publicas el contenido en su art. 37.1, 2°, sobre la lucha contra el
sexismo, la xenofobia, la homofobia y el belicismo, especialmente mediante la educacion
en valores que fomente la igualdad, la tolerancia, la libertad y la solidaridad.

. Ley 12/2007, de 26 de noviembre, para la promocion de la igualdad de género
en Andalucia, que establece en su articulo 43.2 que los poderes publicos promoveran las
acciones necesarias para eliminar la discriminacion por razones de orientacion sexual y
de identidad de género en los términos establecidos por la Ley 2/2014, de 8 de julio,
integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento
de los derechos de las personas transexuales de Andalucia, y la Ley 8/2017, de 28 de
diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGBTI+ y sus familiares en Andalucia.

. Acuerdo de 27 de diciembre de 2013, del Consejo de Gobierno, por el que se
declaran treinta y cuatro Lugares de Memoria Historica de Andalucia, entre ellos La
Antigua Carcel Provincial de Huelva, construida en el ario 1930, donde a finales de los
anos 60 del siglo XX se convirtio en el centro penitenciario donde se internaban a los
presos de tendencias homosexuales de toda Esparia, castigados por la «Ley de vagos y
maleantes». Alli la homosexualidad era «tratada» como una enfermedad a extirpar,
utilizandose terapias basadas en trabajos forzados, palizas, humillaciones y brutales
prdcticas, actualmente prohibidas, como descargas eléctricas. Permanecio en
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funcionamiento hasta que en 1978 fueron derogadas las leyes contra los homosexuales. El
10 de junio de 2004 fue colocada en su entrada una placa de homenaje a los
homosexuales que padecieron prision en aquel lugar.

. Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de
identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de
Andalucia,

. Orden de 28 de abril de 2015, que modifica la Orden de la Consejeria de
Educacion de 20 de junio de 2011, con el objeto de incorporar un nuevo protocolo de
actuacion sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz, que se recoge como
Anexo, para dar respuesta a las necesidades educativas del alumnado con disconformidad
de género o transexual, ofreciendo orientaciones y pautas de intervencion para su
adecuada atencion educativa, medidas organizativas y educativas a adoptar en el centro,
actuaciones de sensibilizacion, asesoramiento y formacion dirigidas a la comunidad
educativa y medidas de prevencion, deteccion e intervencion ante posibles casos de
discriminacion, acoso escolar, violencia o maltrato ejercidas sobre el alumnado no
conforme con su identidad de género.

. Il Plan Estratégico de Igualdad de Género en Educacion 2016-2021,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia, establece entre
las actuaciones a realizar, todos los centros docentes elaboraran e incluiran dentro de
su Plan de Centro un Plan de Igualdad de Género que recogera las actuaciones del centro
en materia de igualdad, coeducacion y prevencion de la violencia de género, incluyendo
cualquier forma de discriminacion, acoso u hostigamiento, basado en la idea de la
inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o en la expresion de
una identidad de género diferente a la asignada al nacer; que la Consejeria competente en
materia de educacion asegurara que el Sistema Andaluz de Formacion Permanente del
Profesorado  incluya  entre  sus  estrategias la  formacion en  materia
de igualdad de género y prevencion y erradicacion de la violencia de género, incluyendo
la eliminacion de actitudes y practicas discriminatorias basadas en la idea de la
inferioridad o  superioridad de cualquier orientacion sexual o expresion
de identidad de género; que El Plan de Igualdad de Género de los centros docentes
incluira actuaciones de sensibilizacion, visibilizacion y prevencion de la violencia
de género, y eliminacion de actitudes y prdcticas discriminatorias basadas en la idea de la
inferioridad o  superioridad de cualquier orientacion sexual o expresion
de identidad de género, cuidando la socializacion igualitaria y la educacion emocional en
todos los niveles educativos, con especial atencion a las relaciones afectivas entre
adolescentes en los centros de educacion secundaria, asi como a la promocion de un uso
adecuado de las nuevas tecnologias, que la Consejeria competente en materia
de Educacion establecera un acuerdo de coordinacion interinstitucional para la
elaboracion,  difusion y  aplicacion de un  protocolo de  actuacion
sobre identidad de género en el sistema educativo andaluz; que La Consejeria competente
en materia de educacion facilitara indicadores y orientara a los centros docentes en el
diserio de indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas en materia de igualdad, coeducacion, no discriminacion por motivos de
orientacion sexual o identidad de género y prevencion de la violencia de género; que la
Consejeria competente en materia de educacion asegurara que el Sistema Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado incluya entre sus estrategias la formacion en
materia de igualdad de género y prevencion y erradicacion de la violencia de género,
incluyendo la eliminacion de actitudes y prdcticas discriminatorias basadas en la idea de
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la inferioridad o superioridad de cualquier orientacion sexual o expresion
de identidad de género.

. Ley 2/2017, de 28 de marzo, de Memoria Historica y Democrdtica de
Andalucia, que considera victima a los efectos del art. 4.b) a los andaluces y andaluzas
que sufrieron represion por su orientacion sexual y en su art. 41.7 establece que la
perspectiva de género y LGBTI+ seran tenidas en cuenta en la composicion del grupo de
trabajo o comision, en la recepcion de la informacion de las victimas y en la
caracterizacion de la represion en funcion del género y/o la orientacion sexual en el
Informe final.

. Ley 8/2017, de 28 de diciembre, para garantizar los derechos, la igualdad de
trato y no discriminacion de las personas LGTBI y sus familiares en Andalucia.

2.5 Local

En el Ayuntamiento de Granada varias han sido las mociones que en los ultimos
anos nos instaban a iniciar una planificacion dirigida a la proteccion de los derechos del
las personas LGBTI+:

. Declaracion Institucional del 18 de diciembre de 2015 contra la homofobia y
la transfobia, por los derechos humanos de lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e
intersexuales.

. Mocion del pleno de 26 de febrero de 2016 relativa a medidas de ejecucion
municipal en materia de proteccion infantil y juvenil en relacion a la homofobia y la
transexualidad. Aprobada por mayoria de los grupos de Partido Popular, Partido
Socialista, Ciudadanos e Izquierda Unida, y con los votos en contra de Vamos Granada.

. Mocion del pleno 31 de marzo de 2017 relativa a medidas para luchar contra
la discriminacion en Granada. Aprobada con los votos a favor del PSOE, Vamos Granada
e Izquierda Unida y la abstencion del Partido Popular y Ciudadanos.

. Mocion del pleno de 30 de junio de 2017 relativa a la creacion de un
Observatorio Municipal contra los delitos de Odio. Aprobada por unanimidad.

2.6 Judicial

. Tribunal Europeo de Derechos Humanos, Sentencia de la Seccion 19 de 11 de
julio de 2002, en el caso de Christine Goodwin contra el Reino Unido e Irlanda del Norte,
relativo a la falta de reconocimiento de cambio de sexo a través de una operacion
quirurgica, por de los articulos 8, 12, 13 y 14 del Convenio en vista de la situacion legal
de los transexuales en el Reino Unido y, en particular, la forma en que se tratan en los
ambitos de empleo, Seguridad social, pensiones y matrimonio, en la que se acoge el
argumento de que negar su realidad, daria lugar a un sufrimiento indefendible para las
personas que ya han tenido su cuota de dificultades, sin ningun beneficio para la sociedad
y que es incorrecto decir que el sexo de una persona depende de un solo factor, como el
sexo cromosomico o el sexo genital, o un numero limitado de factores, como el estado de
las gonadas, los cromosomas o genitales de una persona (ya sea al nacer o en otro
momento).

3. Mision, Vision y Valores

3.1. Mision:
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La defensa de los derechos de las personas LGBTI+ dirigida a dar visibilidad a su
realidad, alejar cualquier actitud de odio o intolerancia y apostar por la diversidad como
valor anadido para nuestra sociedad, mejorando la vida en igualdad de condiciones, de
las personas LGBTI+.

3.2. Vision:

Pretendemos ser referentes en materia de proteccion social de los derechos de las
personas LGBTI+, para lo cual se pretende poner en marcha metodologias innovadoras,
participadas y de buenas practicas sociales, pero sobre todo de visibilidad.

Desde el Ayuntamiento se busca que nuestras politicas sociales respondan
progresivamente a un enfoque de derechos, donde las personas y colectivos se convierten
en protagonistas de su propio desarrollo, dando herramientas para superar las
dificultades que se les presentan, dando voz a sus principales inquietudes y demandas y
partiendo siempre de sus propias potencialidades y fortalezas. Para ello partimos del
impulso de las politicas municipales para la promocion y en la defensa de la diversidad
afectivo sexual, corporal y de género.

3.3. Valores:

. Igualdad, con objeto de erradicar la discriminacion y garantizar los derechos
de las personas LGBTI+, se hace necesario partir del enfoque de la plena igualdad en un
sentido transversal.

. Respeto a la diversidad.:

. Tolerancia

. Accesibilidad, para garantizar el acceso a todos los servicios, productos,
bienes o enornos para las personas LGBTI+, en igualdad de condiciones.

. Priorizar situaciones de vulnerabilidad. La atencion prioritaria debe dirigirse

a aquellas personas que estan sufriendo una flagrante vulneracion de derechos o que se
encuentran en una situacion de riesgo. Debemos, por tanto, tener especial atencion en la
infancia y su entorno.

. Sensibilizacion, para luchar contra la invisibilidad de la realidad LGBTI+.
Por ello se hacen necesarias medidas dirigidas a toda la sociedad que rompan con
estereotipos y creencias consolidadas en la opinion publica.

. Prevencion de la Plumofobia.

. Participacion y asociacionismo, en especial de padres y madres en el caso de
acciones dirigidas a menores

. Innovacion social. La puesta en marcha de modelos de intervencion novedosos
y creativos.

. Prevencion del acoso escolar.

. Educacion integral

3.4. Estrategia

El enfoque para la estrategia municipal esta inspirado en los siguientes principios:

. Visibilizacion, con objeto de ofrecer herramientas a la sociedad para entender
todas aquellas expresiones afectivo sexuales que pueden darse en nuestra ciduad.

. Transversalidad.

. Respeto a todas y cada una de las expresiones afectivo sexuales.
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Partimos de tres perspectivas que configuran la Concejalia de Derechos Sociales,
que sirven para orientar y enmarcar la futura planificacion y programacion en la atencion
a las personas sin hogar:

o Una perspectiva basada en los derechos humanos y sociales de todas las
personas en igualdad de condiciones.

® Una apuesta por la accesibilidad universal de nuestros servicios publicos
municipales.

e Una vision educadora para transformar la intervencion.

Todo ello siempre desde un enfoque de intervencion que incida en la perspectiva de
género como linea transversal de actuacion.

4. Metodologia

Este Plan, en consonancia con la planificacion municipal de la Concejalia, nace con
un compromiso implicito, por parte de todas las personas, organizaciones e instituciones
que han intervenido en su elaboracion, de promover la cultura del trabajo en red. Para
ello se hace necesario apoyar al Tercer Sector que existe en la ciudad y aborda la
diversidad afectivo sexual, corporal y de género, en alguno de sus objetivos. Por eso la
metodologia planteada serd la de un sistema de trabajo participado y cooperativo iniciado
meses antes de la aprobacion del Plan, a través de diferentes mesas de trabajo, reuniones
y comisiones varias.

Ademdas de las entidades sociales, la participacion del resto de areas municipales asi
como de los diferentes grupos politicos es imprescindible para la consecucion de los
objetivos del mismo. Cuanto mas participado, mas garantias de éxito obtendremos a largo
plazo. Por esto es importante destacar el trabajo previo de cohesion que desde la
Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad ya se viene abordando con el
conjunto de organizaciones, plataformas y colectivos para la puesta en marcha de
actividades puntuales desde el ario 2016. Dada la situacion del tejido social que aborda la
realidad LGBTI+ en nuestra ciudad, en un momento en el que algunas entidades
historicas han dejado de funcionar, este Plan Estratégico busca, ademas, servir de apoyo
y cohesion al entramado de organizaciones, algunas de ellas incipientes, con el que
contamos en la ciudad de Granada.

Para poner en marcha esta idea, se precisa iniciar los tramites pata la creacion del
Consejo Municipal de Diversidad Afectivo Sexual donde se canalice la participacion de
forma coherente y estructurada. Todo ello en base al Reglamento Municipal que regula
los Consejos Municipales Sectoriales de la Concejalia Municipal de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad.

4.1. Proceso participado en el disefio del Plan Estratégico
Se han llevado a cabo las siguientes sesiones participadas para el diserio del Plan:
Se aborda la necesidad de poner en marcha un Plan estratégico de Diversidad

Afectivo Sexual en todas las comisiones de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad
desde la Comision de septiembre de 2018. En cada comision mensual se da cuenta de los
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avances en el diserio del mismo, y se invita a participar a todos los grupos politicos con
representacion municipal.

* Sesion con entidades sociales: 15 de noviembre

*  Sesion con personal técnico municipal: 16 de noviembre

Areas participantes: Derechos Sociales, Cultura, Turismo, Seguridad ciudadana,
Urbanismo, Personal, Igualdad de oportunidades.

* Sesion con grupos politicos: 16 de noviembre

En estas tres sesiones previas se trabaja sobre un preborrador y se abordan las
principales lineas estratégicas sobre las que empezar a trabajar, ademds, se programa
hasta final de diciembre la presentacion de aportaciones por parte de todas las personas
participantes. En este sentido las diferentes areas y entidades sociales trabajaron de
forma interna para elevar aportaciones concretas procedentes de:

— Academia de Identidades de género

— Federacion Arco Iris

—  Area de Turismo

— Policia Local

— Derechos Sociales

—  Alcaldia

Tras las reuniones previas y las aportaciones recibidas, se trabaja sobre un primer
borrador que sirve de documento de partida para iniciar el Expediente de cara a su
aprobacion inicial.

* Sesion con entidades sociales: 20 de enero

» Sesion con grupos politicos: 6 de febrero

» Sesiones bilaterales con personal Técnico municipal de diferentes dreas para
concreciones del mismo.

5. Fundamentos del Plan. Situacion de la diversidad afectivo sexual, corporal y de
género.

La ciudad de Granada cuenta en la actualidad con una poblacion de
aproximadamente 232.770 habitantes, segun el padron municipal de 1 de enero de 2017.
Segun el estudio elaborado por la empresa estadistica Dalia, “counting the LGBT
population”, en Espaiia el 6.9% de la poblacion son personas LGBTI+, lo que
extrapolado a la poblacion granadina supondrian unas 16.061 personas.

Pero pocos son los estudios e investigaciones relacionados a las personas LGBTI+
en Esparia para conocer la realidad social de su dia a dia, aunque tenemos acceso a
algunos informes que vislumbran de forma genérica las dificultades principales de las
personas LGBTI+.

A nivel nacional, en Espana la actividad sexual entre personas del mismo sexo es

legal desde 1979 y el matrimonio entre personas del mismo sexo es legal desde que el 30
de junio de 2005 se aprobara la ley modificando el anterior Codigo Civil que ahora
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permitiria el matrimonio entre personas del mismo sexo. Como consecuencia de esta
modificacion, se adquirieron otros derechos imprescindicles como la adopcion conjunta,
la herencia o la pension.

En relacion a la insercion laboral, el Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e
Igualdad, a través del Instituto de la Mujer y para la Igualdad de Oportunidades, dibuja
cual es la situacion que viven las personas LGBTI+ en el ambito laboral, en su
publicacion “Las personas LGTB en el ambito del empleo en Espaiia”, de mazo de 2017.
En este sentido creemos relevante destacar que, segun este informe “dentro del colectivo
LGBT no se produce una expresion libre y natural de la orientacion o identidad sexual de
las personas LGBT en el ambito de trabajo, esta muy presente la no expresion, el
ocultamiento. Perdura cierto temor a que la “exposicion” suponga algun riesgo: despido,
acoso, comentarios, cambio de actitud hacia ellos/as...”

Ademas se remarca la “no existencia generalizada de protocolos singulares para
situaciones de acoso por orientacion sexual. En el espacio empresarial domina la idea de
que no es necesario desarrollar protocolos especificos...” Ante esto existe el riesgo de que
la organizacion no responda de forma contundente ante una situacion de este tipo.

Este Plan Estratégico servird, ademds, para configurar aiio a ano la imagen de la
realidad de las personas LGBTI+ en la ciudad de Granada, haciendo especial hincapié en
las sitiuaciones de discriminacion que puedan sufrir. Con objeto de conocer la realidad de
las personas LGBTI+ en la ciudad de Granada, en el Objetivo 7 de la priemra linea
estratégica se plantea la elaboracion de un estudio con la Universidad de Granada y el
Diagnostico de la Diversidad afectivo sexual, corporal y de género en la ciudad.
Entendemos imprescindible conocer la realidad al mdximo para poder afinar en las
politicas puestas en marcha.

5.1. Analisis estratégico (DAFO)
Vamos a utilizar el método DAFO para identificar las lineas estratégicas en la
ciudad, asi como las principales medidas a abordar en el PEDAS.

DIFICULTADES

— La discriminacion en los diferentes ambitos sigue siendo una realidad en
Granada (laboral, escolar, familiar...)

— Se han detectado en los ultimos aros algunas movilizaciones y actos que
discriminan y rechazan los derechos de las personas LGBTI+.

— Escasos recursos especializados a los que recurrir para obtener informacion.

— Escasa o nula formacion en las administraciones publicas para la atencion de
las personas LGBTI+.

— Existen diferencias importantes en la aceptacion social de personas gays,
lesbianas, bisexuales, transexuales e intersexuales, que hace que la intervencion no pueda
generalizarse.

— Lainfancia LGBTI+ manifiesta especial vulnerabilidad.

— Existen colectivos que también son especialmente vulnerables como las minorias
étnicas, las personas migrantes y solicitantes de asilo o las personas mayores.

AMENAZAS
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— Existen y se mantienen entornos de rechazo a la diversidad donde se construyen
idearios hostiles y LGBTIfobicos.
— Discurso LGBTIfobico que esta calando en algunos sectores de poblacion.

FORTALEZAS

— Impulso de un movimiento asociativo reivindicativo y joven.

— Reconocimiento progresivo de los derechos de las personas LGBTI+ en Esparia.

— Reconocimiento undanime en el Ayuntamiento de Granada del apoyo a las
personas LGBTI+, en diferentes mociones y declaraciones institucionales.

OPORTUNIDADES

— Movimiento asociativo incipiente en la ciudad de Granada, que se suma al
Tercer Sector ya existente.

— Aumento de personas conocidas que hacen publico su condicion afectivo sexual,
generando una mayor visibilizacion.

— Aumento del interés de la comunidad educativa en diseiar y poner en marcha
acciones en los centros escolares para abordar la realidad LGBTI+.

— Aumento de la implicacion de las administraciones en visibilizar a las personas
LGBTI+ asi como a sus organizaciones, y luchar contra la LGBTIfobia.

— Interés empresarial en participar activamente en actividades relacionadas con el
dia del Orgullo.

6. Desarrollo de las lineas estratégicas
6.1. Linea estratégica 1: Una ciudad diversa y respetuosa

Granada es una ciudad inclusiva que respeta la libertad y la diversidad, por lo que
todas las politicas publicas municipales deben partir de esa premisa. La ciudad, y por
ende su Ayuntamiento, debe dar respuesta a las necesidades que presenta la diversidad
desde un punto de vista amplio. Para ello es necesario generar una transformacion en la
conciencia de la sociedad granadina, un cambio en las comunicaciones, en las relaciones
sociales y en la forma de abordar la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

Es importante incidir en la formacion sobre la diversidad afectivo sexual, corporal y
de género, cuyos contenidos deberdn consensuarse en la Mesa de trabajo que el Plan tiene
previsto crear, tanto con grupos politicos, como con las entidades sociales. Los contenidos
a impartir o la informacion a facilitar a menores de edad lo sera siempre teniendo
presente el derecho de los padres a conocer previamente la misma con respeto al interés
superior del menor en los términos prescritos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero,
de Proteccion Juridica del Menor y en el art. 19 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral
para la no discriminacion por motivos de identidad de género y reconocimiento de los
derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Este eje estratégico busca la transformacion de la ciudad en el respeto a la
diversidad en todos y cada uno de los servicios que se prestan en ella.
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Objetivo Estratégico: Promover una transformacion en la ciudad hacia el respeto
por la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

* Difundir valores de respeto y no discriminacion, poniendo especial atencion en
la prevencion del acoso escolar (en centros educativos, centros de servicios sociales,
centros de participacion activa, centros civicos...)

*  Promover el conocimiento sobre las realidades de las personas LGBTI+.

*  Promover la participacion, apoyando y fomentando el asociacionismo.

*  Ofrecer formacion sobre diversidad afectivo sexual, corporal y de género tanto
para personal municipal de las diferentes areas, como para la poblacion en general,
teniendo en cuenta de forma expresa a los profesionales que trabajan con personas
mayores LGBTI+.

* Incluir la perspectiva de diversidad sexual en la comunicacion.

*  Ofrecer informacion de la realidad LGBTI+ entre los colectivos mas
vulnerables.

* Conocer la realidad de las personas LGBTI+ en la ciudad de Granada.

6.2. Linea estratégica 2: Una ciudad sin LGBTIfobia

En Granada somos conscientes de que las personas lesbianas, gays, bisexuales,
transexuales e intersexuales siguen sufriendo en la actualidad una estigmatizacion por el
simple hecho de manifestar su identidad u orientacion sexual. Este eje estratégico busca
acabar con la discriminacion y el rechazo que sufren las personas LGBTI+, y por ende,
erradicar las diferentes agresiones y manifestaciones de odio que son resultado del
mismo.

Al igual que en la linea estratégica anterior, es fundamental incidir en la formacion
sobre la diversidad afectivo sexual, corporal y de género, cuyos contenidos deberdn
consensuarse en la Mesa de trabajo que el Plan tiene previsto crear, tanto con grupos
politicos, como con las entidades sociales. Los contenidos a impartir o la informacion a
facilitar a menores de edad lo sera siempre teniendo presente el derecho de los padres a
conocer previamente la misma con respeto al interés superior del menor en los términos
prescritos en la Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y
en el art. 19 de la Ley 2/2014, de 8 de julio, integral para la no discriminacion por
motivos de identidad de género y reconocimiento de los derechos de las personas
transexuales de Andalucia.

Objetivo Estratégico: Erradicar la discriminacion, actitudes violentas y el odio en la
ciudad.

*  Prevenir la LGBTIfobia en el entorno escolar.

*  Creacion del Observatorio Municipal contra los Delitos de Odio.

*  Reforzar los mecanismos de denuncia y acomparnamiento.

*  Mejorar la atencion y respuesta de la policia local ante casos de LGBTIfobia.

* Erradicar actitudes LGBTIfobicas en los encuentros deportivos de la ciudad.

*  Combatir la discriminacion y el acoso en el entorno laboral.

*  Denunciar acciones discriminatorias en los establecimientos granadinos.

6.3. Linea estratégica 3: Una diversidad visible
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Granada es una ciudad orgullosa de su diversidad. Es necesario visibilizarla para
salir del estigma, de la exclusion y del tabu. Normalizar esta realidad debe convertirse en
objetivo municipal, para poner en valor lo que la diversidad social puede sumar a una
ciudad como la nuestra. Por eso pasamos con orgullo de reprimir la diversidad sexual a
ser referentes en libertades sexuales y de género y en defender los derechos de todas las
personas. El orgullo representa la reivindicacion de la tolerancia y la igualdad, celebra
los logros de las personas LGBTI+ al pasar de la clandestinidad a lo publico, pero
también supone la reivindicacion del camino que queda por andar.

Para lograrlo, la cultura es una herramienta fundamental de transformacion social
y visibilizacion. Es necesario apoyar aquellas iniciativas culturales promovidas por las
personas LGBTI+ o que les faciliten promocionarse de forma inclusiva, cuyos contenidos
deberan consensuarse en la Mesa de trabajo que el Plan tiene previsto crear, tanto con
grupos politicos, como con las entidades sociales.

Granada debe convertirse en una referencia de las libertades LGBTI+ y eso solo se
consigue visibilizando a las personas LGBTI+, que tanto tienen que aportar a nuestra
ciudad, por eso es absolutamente necesario articular de forma minuciosa este eje
estratégico y transversal que es imprescindible en el desarrollo socioeconomico de
Granada

Objetivo Estratégico: Visibilizar el valor de la diversidad afectivo sexual, corporal
v de género

* Fomentar la oferta cultural sobre la diversidad afectivo sexual, corporal y de
género en la ciudad.

*  Promover actos de visibilidad de las personas LGBTI+.

*  Promocionar la ciudad como destino turistico en torno a las personas LGBTI+,
como una ciudad referente en libertades sexuales.

*  Promover el reconocimiento de las personas LGBTI+

6.4. Linea estratégica 4: Mejora de la calidad de vida de las personas LGBTI+

Es fundamental desarrollar una linea estratégica con objeto de defender y mejorar
la calidad de vida y la inclusion sociolaboral de las personas LGBTI+ de Granada. En
este eje estratégico se hara especial hincapié en la atencion de aquellas personas que
dentro de la realidad LGBTI+, sufren un mayor estigma, como son las personas trans. Sus
contenidos deberan consensuarse en la Mesa de trabajo que el Plan tiene previsto crear,
tanto con grupos politicos, como con las entidades sociales.

Los contenidos a impartir o la informacion a facilitar a menores de edad lo sera
siempre teniendo presente el derecho de los padres a conocer previamente la misma con
respeto al interés superior del menor en los términos prescritos en la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor y en el art. 19 de la Ley 2/2014,
de 8 de julio, integral para la no discriminacion por motivos de identidad de género y
reconocimiento de los derechos de las personas transexuales de Andalucia.

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de vida de las personas LGBTI+
favoreciendo el ejercicio de sus derechos y obligaciones en igualdad de condiciones
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*  Ofrecer servicios especializados de informacion, primera atencion,
asesoramiento y programacion de actividades y recursos LGBTI+.

*  Mejorar las opciones de insercion laboral de personas LGBTI+, especialmente
de las personas trans.

*  Mejorar la salud sexual integral de las personas LGBTI+ a través de iniciativas
comunitarias.

6.5. Linea estratégica 5: Cooperacion Internacional y migraciones

Las personas migrantes LGBTI+ subren una doble vulnerabilidad, ya que al riesgo
de exclusion por haber iniciado un proyecto migratorio hay que sumarle la pérdida de los
derechos de las personas LGBTI+ en algunos paises donde la diversidad sexual mas que
un tabu es una prohibicion.

En la actualidad, a lo largo del mundo, muchas personas estan sufriendo abusos,
violaciones, extorsiones y persecuciones por motivo de su identidad de género u
orientacion sexual. Es también responsabilidad de nuestra ciudad la defensa convencida
de los Derechos Humanos a lo largo y ancho del mundo y aportar nuetsro granito de
arena en lograr un mundo mas igualitario. Nos referimos a personas que ven vulnerados
sus derechos de forma reiterada. Muchas de estas personas estan llegando a la ciudad de
Granada para solicitar asilo porque se sienten perseguidas o han sufrido diferentes
formas de violencia en sus paises de origen. La proteccion que debemos brindarle tiene
que partir del respeto absoluto hacia su orientacion o identidad sexual.

Por ello es fundamental integrar la perspectiva de la diversidad afectivo sexual,
corporal y de género y de la interculturalidad, en las acciones municipales dirigidas a las
personas migrantes, siempre en el marco que establezcan las competencias del
Ayuntamiento de Granada. Es esto ultimo lo que pretende hacer el eje estratégico de
cooperacion internacional y migraciones.

Objetivo estratégico: Integrar la perspectiva de diversidad afectivo sexual, corporal
vy de género en las politicas municipales pon poblacion migrante.

* Incorporar la diversidad afectivo sexual, corporal y de género en los proyectos
de cooperacion, promocionando el respeto de los derechos humanos de las personas
LGBTI+ en paises en desarrollo.

» Fomentar los derechos de las personas LGBTI+ en los hermanamientos y
colaboraciones con otras ciudades a nivel internacional.

* Incluir la perspectiva de diversidad afectivo sexual, corporal y de género en las
politicas dirigidas a la poblacion migrante.

7. Plan de accion
El PEDAS se configura en cinco grandes lineas estratégicas de actuacion:

7.1. Linea estratégica 1: Una ciudad diversa y respetuosa
Objetivo Estratégico: Promover una transformacion en la ciudad hacia el respeto

por la diversidad afectivo sexual, corporal y de género.

Objetivo 1 Wedidas Llndicador
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Ol1.1. Difundir valores de respeto y
no discriminacion.

\Designacion o contratacion de una
persona responsable del PEDAS con
formacion y experiencia en la materia.

\Numero de atenciones realizadas.

\Mantenimiento y disefio de nuevos
programas  educativos ~ sobre la
diversidad afectivo sexual, corporal y
de género.

\Numero de programas ofrecidos a los
centros educativos

\Numero de sesiones realizadas

\Numero de  centros  educativos

participantes

\Numero de alumnado participante en
el mismo

Inclusion de la clausula de no
discriminacion  por identidad de
igénero, orientacion  sexual y
caracteristicas sexuales en pliegos
municipales.

\Numero de pliegos que incorporan esta
clausula.

Camparia de informacion sobre la
diversidad afectivo sexual, corporal y
de genero en los Centros Municipales
de Participacion Activa de Personas

\Numero de centros receptores de la
informacion

\Numero de personas que han recibido
la informacion

realidad LGBTI+ en la television
municipal. (debates, entrevistas...)

\Mayores, Centros municipales de

Servicios Sociales y Centros Civicos. |Numero de sesiones informativas
realizada

Incorporar  contenidos  sobre  la\Numero de programas con contenido

\LGBTI+ emitidos

01.2. Promover el conocimiento
sobre las realidades de las personas
LGBTI+.

\Puesta en marcha de campaiias de
sensibilizacion que tengan en cuenta
los diferentes modelos de familia.

\Numero de camparias puestas en
marcha

\Numero de sesiones participadas para
el diserio de las camparias.

\Promocion del reconocimiento de los
derechos de las parejas de hecho en la
negociacion colectiva que realice el
Ayuntamiento de Granada tanto en
organismos  publicos  como  en
empresas contratadas

\Numero de sesiones en las que se
incorpora este asunto en el orden del
dia.

01.3. Promover
apoyando y
asociacionismo

la participacion
fomentando el

Creacion de una mesa de trabajo con
entidades, plataformas y  grupos
politicos.

Creacion de la Mesa

\Numero de entidades que participan en
ella

\Numero de reuniones mantenidas al
ano

Creacion de la Comision municipal de
diversidad  afectivo  sexual  con
representantes de las diferentes dreas
municipales

\Numero de areas implicadas

\Numero de sesiones realizadas

Numero de demandas

Crear el servicio de informacion y
asesoramiento para la creacion y la
gestion de entidades sociales LGBTI+.

\Numero de consultas realizadas

\Numero de entidades demandantes de
informacion

\Numero  de  entidades  creadas

formalmente
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\Numero de subvenciones concedidas a
entidades LGBTI+

\Mantenimiento y mejora del Punto de
Informacion LGBTI+ del
\Ayuntamiento con personal formado y
en el que se ofrezca informacion sobre
la actividad del tercer sector.

\Numero de atenciones realizadas

\Apoyo a las actividades que organizan
las asociaciones  vinculadas a la
diversidad, incluyendo las
convocatorias publicas en base a lo
establecido en el Plan Estratégico de
Subvenciones de la Concejalia de
\Derechos Sociales.

\Numero de actividades de iniciativa
propia de las asociaciones apoyadas
por el Ayuntamiento.

\Numero  de  proyectos  sociales
presentados en la convocatoria anual
con actividades sobre diversidad
afectivo sexual, corporal y de género.

01.4. Ofrecer formacion sobre
diversidad afectivo sexual, corporal y
de género tanto para personal
municipal de las diferentes areas,
como para entidades sociales y
ciudadania. En base a lo establecido
en el apartado 6.1. del presente Plan
Estratégico.

Diserio e implantacion de un Plan de
formacion, adaptado a los puestos
especificos, para la atencion y el
respeto de los derechos de las
personas LGBTI+ para personal
municipal. Con especial incidencia en
el respeto y la no discriminacion.

Numero de acciones formativas

\Numero de participantes

Grado de satisfaccion

Puesta en marcha de un protocolo
municipal de atencion a personas
trans.

Puesta en marcha del Protocolo

\Numero de personas que solicitan
asistencia dentro del mismo

\Formacion al personal municipal para
implantacion  del  Protocolo  de
transicion de género

\Numero de acciones formativas

\Numero de participantes

Grado de satisfaccion

\Formacion para la atencion y el
respeto de los derechos de las
personas LGBTI+ dirigida a entidades
sociales 'y vecinales, también en
servicios como Centros de Dia o
Residencias.

\Numero de acciones formativas

\Numero de participantes

Grado de satisfaccion

Incorporar en el Plan de Formacion de
la Escuela de la Policia Local la
promocion del reconocimiento y la
visibilidad de las personas LBGTI
(sensibilizacion, atencion y respeto).

\Numero de  sesiones

programadas

formativas

\Numero de personas participantes.

Ofrecer curso de especializacion en
cuanto a la investigacion de hechos
delictivos sufridos por las personas
ILGBTI+ y la confeccion de diligencias

Numero de sesiones  formativas

programadas

\Numero de personas participantes.

\Puesta en marcha de un programa
educativo dirigido a AMPA''s con el fin
de promover la vigilancia de los
contenidos al alcance de los hijos e
hijas en las nuevas tecnologias.

\Numero de sesiones llevadas a cabo

\Numero de personas participantes

01.5. Incluir la perspectiva de
diversidad sexual en la comunicacion.

Inclusion de criterios de la perspectiva
de la diversidad en la comunicacion
municipal

\Numero de personas del Gabinete de
Comunicacion — que  reciben la
formacion en la materia que plantea el
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01.6. Ofrecer informacion de la
realidad LGBT entre los colectivos
mas vulnerables.

FElaboracion de material sobre la
realidad de las personas LGBTI+ en
relacion a las minorias étnicas y
personas con diversidad funcional en
los diferentes servicios municipales
especificos de atencion

Numero de documentos emitidos.

01.7. Conocer la realidad de las
personas LGBTI+ en la ciudad de
Granada.

\Elaboracion de Estudios en
colaboracion con la Universidad de
Granada.

Firma del convenio de colaboracion
con la UGR

\Numero de participantes en el estudio

[Elaboracion de un Diagnostico de la
\Diversidad Afectivo Sexual, Corporal y
de género.

7.2. Linea estratégica 2: Una ciudad sin LGBTIfobia

\Numero de entidades participantes en
el diagnostico

\Numero de personas participantes en
el diagnostico

Objetivo Estratégico: Erradicar la discriminacion, actitudes violentas y el odio en la

ciudad.

Objetivo 2

Medidas

Indicador

02.1. Prevenir la LGBTIfobia en el
entorno escolar. En Base a lo
establecido en el apartado 6.2. del
presente Plan Estratégico.

\Puesta en marcha de programas
educativos mostrando diversos
modelos de familia.

Numero de programas ofrecidos a los
centros educativos

\Numero de sesiones realizadas

\Numero de  centros  educativos

participantes

02.2.  Crear el  Observatorio
Municipal contra los Delitos de Odio.

Creacion del OMDO

\Numero de organismos y entidades
participantes en el mismo

\Numero de sesiones celebradas

\Numero de gestiones,
denuncias realizadas

informes y

02.3. Reforzar los mecanismos de
denuncia y acomparniamiento.

\Protocolo de actuaciones
acompariamiento a través del OMDO

¥

\Numero de denunciar realizadas

Grado de satisfaccion de las personas
atendidas

02.4. Mejorar la atencion y respuesta
de la policia local ante casos de
LGBTIfobia.

\Formacion especifica para Policia
Local

\Numero de acciones

realizadas

formativas

\Numero de agentes participantes

Seguimiento  de  las  denuncias
interpuestas ante la policia local por
posibles delitos de odio en esta materia

\Numero de denuncias gestionadas

[Establecer un Procedimiento
Operativo en cuanto a atencion,
denuncia por acoso o discriminacion a
las personas LGBTI+ para todas las
unidades operativas ( empezando por
los  primeros intervinientes 092,
patrullas de barrio)
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\Remision y estudio de incidencias para
establecer camparias preventivas por
parte de Grupos Operativos.

\Emision del informe anual.

02.5. Erradicar
LGBTIfobicas en los
deportivos de la ciudad.

actitudes
encuentros

Ofrecer informacion y asesoramiento a
clubes deportivos

\Numero de clubes deportivos

\Acciones de visibilizacion de la
realidad LGBTI+ en los centros
municipales deportivos

\Numero de acciones realizadas
\Numero  de  centros  deportivos
beneficiados

02.6. Prevenir la discriminacion y el
acoso en el entorno laboral.

\Acciones para prevenir el acoso
laboral por esta razon

\Numero de acciones realizadas

\Numero de personas beneficiarias

02.7. Denunciar
discriminatorias en
establecimientos granadinos

acciones
los

\Denuncia a establecimientos que
desarrollen  posibles  actos  de
discriminacion  por  razon  de

orientacion sexual o identidad de
\género tanto en el acceso como en la

\Numero de denuncias interpuestas

\Numero de expedientes municipales
abiertos

Numero de personas que manifiestan

prestacion de servicios haber  sufrido  algun  tipo de
discriminacion
7.3. Linea estratégica 3: Una diversidad visible
Objetivo Estratégico: Visibilizar el valor de la diversidad afectivo sexual, corporal y
de género.
Objetivo 3 Medidas Indicador
03.1. Fomentar la oferta cultural \Disefio de una oferta cultural que|Numero de actividades culturales
sobre la diversidad afectivo sexual, visibilice la realidad LGBTI+ programadas
corporal y de género en la ciudad. \Numero de personas beneficiarias
Disefio de una agenda mensual con|\Numero de publicaciones
actividades que aborden la materia:
cursos, charlas, exposiciones
Ciclo de cine LGBTI+  con|Numero de sesiones realizadas
colaboracién de olas Nimero  de peliculas, cortos o

administraciones y salas de cine.

documentales emitidos

03.2. Promover actos de visibilidad
de las personas LGBTI+

Conmemoracion de las  fechas
significativas en actos institucionales

\Numero de actos organizados

\Numero de participantes en los mismos

\Promocion y difusion nacional e
internacional de evento "Dia del
Orgullo LGBTI+ en Granada", a
través del bono turistico Granadacard
v redes sociales

Numero de actos de difusion realizados

\Numero de mensajes publicados en
redes sociales

Celebracion del Dia del Orgullo en
Granada con actividades varias de
reivindicacion, ludicas, culturales...

\Numero de asistentes

03.3. Promocionar la ciudad como
destino turistico en torno a las
personas LGBTI+, como una ciudad

[Edicion de planos de “Granada

LGBTlIfriendy”

\Numero de mapas editados

\Planificar rutas turisticas LGBTI+ en

\Numero de rutas puestas en marcha
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referente en libertades sexuales

torno a la figura de Federico Garcia
Lorca.

\Numero de participantes en las mismas

Creacion de la Guia de la Memoria
\Democratica de Granada y la
\Diversidad con documentacion,
vivencias de personas ilustres, lucha
de sus derechos, lugares destacados,
fechas y sucesos significativos, eftc.

\Numero de guias editadas

Inclusion de los diferentes modelos de
familias en la promocion de la
Granadacard con la nueva imagen de
la marca "Turismo de Granada
\Ayuntamiento”.

\Numero de tarjetas emitidas

03.4. Promover el reconocimiento de
las personas LGBTI+

\Divulgacion y reconocimiento publico
de personas referentes LGBTI+ en
actos o premios de la ciudad.

\Numero de reconocimientos realizados

7.4. Linea estratégica 4: Mejora de la calidad de vida de las personas LGBTI+

Objetivo estratégico: Mejorar la calidad de vida de las personas LGBTI+
favoreciendo el ejercicio de sus derechos y obligaciones en igualdad de condiciones

Objetivo 4 Medidas Indicador
04.1. Ofrecer servicios |Puesta en marcha de un servicio de\Numero de demandas recibidas
especializados ~ de  informacion, |informacion y asesoramiento

primera atencion, asesoramiento y

especializado en el Ayuntamiento de

\Numero de personas atendidas

programacion de actividades y |Granada
recursos LGBTI+.
04.2. Mejorar las opciones de \Desarrollo de actuaciones para la|Numero de personas beneficiarias
insercion  laboral de  personas \mejora de la empleabilidad. , .
. Numero de personas insertadas
LGBTI+, especialmente para
laboralmente
personas trans.
\Acciones  de  intermediacion  en|Numero de empresas
empresas para facilitar el empleo del,,, .
P para fe P \Numero de personas insertadas
personas trans. laboralmente
04.3. Mejorar la salud sexual \Puesta rnarcha de un programa|Numero de personas participantes
integral educativo de sexualidad y salud|,,, . . .
; o \Numero de sesiones impartidas
igualitaria, abordado  desde la
perspectiva de diversidad afectivo

sexual, corporal y de género.

7.5. Linea estratégica 5: Cooperacion Internacional y migraciones

Objetivo estratégico: Integrar la perspectiva de diversidad afectivo sexual, corporal
y de género en las politicas municipales con poblacion migrante.

Objetivo 5

Medidas

‘ Indicador
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05.1.  Incorporar la diversidad
afectivo sexual, corporal y de género
en los proyectos de cooperacion,
promocionando el respeto de los
derechos humanos de las personas
LGBTI+ en paises en desarrollo.

[Establecimiento de criterios de respeto
a la diversidad afectivo sexual,
corporal y de género y a la defensa de

\Numero de proyectos solicitados con
perspectiva del respeto

\Numero de subvenciones concedidas

respetan los Derechos Humanos.

los Derechos Humanos en las .
. ., len esta materia
convocatorias de Cooperacion
\Internacional.
\Acciones de  lucha contra laNumero de acciones contra la
discriminacion en paises donde no selLGBTIfobia en los proyectos de

Cooperacion Internacional.

Organizar actos institucionales de

repulsa  ante el conocimiento de
hechos  internacionales  violentos
contra personas LGBTI+.

\Numero de actos publicos organizados

05.2. Fomentar los derechos de las

\Puesta en marcha de criterios de

\Numero de ciudades y/o paises con las

personas LGBTI+ en los ldefensa de los derechos de las|\que se establecen estos contactos
hermanamientos y colaboraciones personas LGBTI+ en las relaciones
con otras ciudades a  nivel institucionales
internacional. . . , .
\Hermanamiento con ciudades que\Numero de ciudades respetuosas
respetan los derechos de las personas/hermanadas con Granada
LGBTI+
05.3. Incluir la perspectiva de |Promover la formacion en esta materia|Numero de acciones formativas

diversidad afectivo sexual, corporal y
de género en las politicas dirigidas a
la poblacion migrante.

de las entidaes del Consejo Municipal
de Migraciones

\Numero de entidades participantes

Inclusion de informacion sobre los
derechos de las personas migrantes
LGBTI+ en los servicios del Servicio
de Atencion a Inmigrantes del
[Ayuntamiento.

Inclusion de esta informacion en la
difucion del SAI

\Numero de técnicos del SAI que
participan en acciones las formativas
planteadas en el presente Plan.

05.4. Apoyar a las personas
solicitantes de proteccion
internacional, por motivo de su

orientacion sexual.

\Busqueda de recursos especializados
para personas migrantes solicitantes
de proteccion internacional.

\Numero de personas solicitantes de
asilo atendidas.

\Numero de derivaciones realizadas a
recursos especializados.

8. Seguimiento, evaluacion y actualizacion

Con objeto de garantizar el cumplimiento de los objetivos planteados en el PEDAS,
procedemos a concretar la forma en que se realizara el seguimiento de este Plan. Para
ello se pondra en marcha una metodologia de seguimiento y evaluacion que permita
obtener informacion fiable del estado de avance, facilitando a su vez, la supervision de sus

actuaciones.

El Seguimiento del presente Plan deberd efectuarse de forma continuada a lo largo
de la implantacion del mismo, permitiéndonos asi medir en tiempo real la evolucion y el
desarrollo de las estrategias planteadas. De esta forma tendremos la ocasion de subsanar
las carencias que se vayan detectando en el Plan Estratégico, y planteando nuevas metas.
Los planes municipales estan vivos y pueden sufrir de modificaciones para lo cual el
seguimiento progresivo del mismo va a ser fiundamental. De ahi la necesidad de mantener
el plan abierto a actualizaciones, readaptando la planificacion estratégica a nuevos
escenarios posibles, siempre y cuando esté plenamente justificado y garantizado a través
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del consenso politico y social, mediante el trabajo realizado en el futuro Consejo
Municipal de Diversidad Afectivo Sexual.

Por todo ello se realizara un informe anual de evaluacion que se dard a conocer en
dicho Consejo, a través de la evolucion del trabajo realizado en las diferentes Comisiones
convocadas. El Consejo Municipal evaliard las acciones y elevard propuestas de
modificaciones del mismo. Con esa evaluacion se permitira medir los resultados, y
analizar el cumplimiento de los objetivos especificos y lineas de actuacion planteadas.
Estos informes anuales explicaran de qué forma y en qué grado se esta desarrollando la
estrategia en Granada, para lo que analizaremos el grado de cumplimiento de cada
anualidad en base a los indicadores planteados inicialmente. No obstante, se dard cuenta
en todas las sesiones de la Asamblea del Consejo Municipal, del seguimiento de la
ejecucion del mismo, para lo cual se establecera un punto en el orden del dia especifico:
“dar cuenta del estado de ejecucion del Plan Estratégico de diversidad afectivo sexual,
corporal y de género”.

Los agentes involucrados en el proceso de seguimiento seran la persona encargada
del seguimiento del PEDAS en base al cumplimiento de la primera medida del objetivo
especifico I de la primera Linea Estratégica (Ol.1.) “Designacion o contratacion de una
persona responsable del PEDAS”, asi como las personas pertenecientes a las diferentes
organizaciones sociales que colaboran de forma activa en la ejecucion del Plan, siempre
con el apoyo de los técnicos de la Concejalia de Derechos Sociales, y en el seno de las

diferentes mesas de trabajo.

En base a la informacion contenida en los diferentes informes de seguimiento del
Plan Estratégico, la Comision Ejecutiva del Consejo Municipal de Diversidad Afectivo
Sexual establecera periodicamente las prioridades inmediatas e informara de las acciones
que sean necesarias para la ejecucion efectiva del mismo.

La comunicacion del seguimiento del Plan Estratégico se planificara para dar
cuenta a la ciudadania del estado de ejecucion del mismo. De igual forma, se iran
avanzando las actuaciones desarrolladas a través de las redes sociales municipales y
mediante informaciones a los medios de comunicacion, con objeto de hacer participe a la
sociedad granadina de los avances logrados en esta materia.

Para realizar la necesaria evaluacion final de la Estrategia se llevard a cabo una
evaluacion de resultados general, teniendo en cuenta en todo momento el impacto de
género.

9. Presupuesto

En el momento de aprobacion de este Plan, el Ayuntamiento de Granada tiene los
presupuestos municipales prorrogados desde el aiio 2015. En esos presupuestos no existe
partida alguna para la atencion a las personas LGBTI+, ni para ninguna de las medidas
planteadas en este Plan Estratégico. No obstante, desde el arno 2016, se vienen
implantando algunas actuaciones concretas con las entidades del sector.
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La aprobacion de este Plan supone la adquisicion de un compromiso expreso de
creacion de una partida especifica para su ejecucion. No obstante, hasta la aprobacion de
unos nuevos presupuestos y la incorporacion de esta nueva partida, el Ayuntamiento
propiciara la implantacion de este Plan a través de la busqueda presupuestaria para su
ejecucion. Esto se hara a través de los diferentes instrumentos de modificacion
presupuestaria establecidos.

ANEXO 1 - GLOSARIO

Con el fin de clarificar conceptos en torno a esta realidad, incluimos algunas
definiciones que se extraen del Glosario de términos de diversidad afectivo sexual,
corporal y de género del Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad del
Gobierno de Espana, de abril de 2018.

Agénero: Es una identidad en la que la persona no se identifica con ningun género

Armario (estar, salir, sacar del...): Término utilizado para indicar que un individuo
mantiene oculta su orientacion sexual o identidad de género

Asexual o asexualidad: Orientacion sexual de una persona que no siente atraccion
erotica hacia otras personas. Puede relacionarse afectiva y romanticamente. No implica
necesariamente no tener libido, o no practicar sexo, o no poder sentir excitacion.

Bifobia: Temor, enojo irracional, negacion de su existencia, intolerancia y/u odio
hacia la bisexualidad y las personas bisexuales. La fobia puede darse entre personas
heterosexuales, gais, lesbianas o las personas bisexuales y suele estar relacionada con
numerosos estereotipos negativos acerca de las personas bisexuales centrados en la
creencia de que la bisexualidad no existe y en la generalizacion de que las personas
bisexuales son promiscuas.

Bigénero: Término usado para describir a las personas que tienen una identidad o
expresion de género que es tanto masculina como femenina, ya sea de forma simultanea o
alternada. Aunque, también puede describir una tendencia a moverse entre el
comportamiento masculino y femenino, segun el contexto.

Binario: Concepcion, practicas y sistema de organizacion social jerarquico que
parte de la idea de que solamente existen dos géneros en las sociedades, femenino y
masculino, asignados a las personas al nacer, como hombres y como mujeres y sobre los
cuales se ha sustentado la discriminacion, exclusion y violencia en contra de cualquier
identidad, expresion y experiencia de género diversas.

Bisexual o Bisexualidad: Persona que se siente emocional y/o sexualmente atraida
por personas de los dos sexos.

Cisexual o Cisexualidad: Persona cuya identidad de género coincide con su sexo
biologico.
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Cisgénero.: Término que designa a las personas que presentan concordancia entre
su identidad de género y el asignado por las demds personas, segun su sexo biologico.

Demisexual: Persona que no experimenta atraccion sexual a menos que forme una
fuerte conexion emocional con alguien

Disforia de Género: Segun el DSM-V y CIE-10 (clasificaciones internacionales de
patologias), la define como la aversion manifestada por el individuo a los propios
genitales. El que algunas personas trans necesiten modificar sus genitales, tampoco
implica necesariamente que los aborrezcan. Del mismo modo, un numero muy apreciable
de personas trans no sufren un grave conflicto con su genitalidad y no aprecian las
ventajas de someterse a un cumulo de operaciones plasticas de gran dureza y con
resultados aun poco satisfactorios. El grado de “disforia” es variable, e incluso
inexistente en muchas personas trans, dependiendo, en gran medida, de las presiones
externas que hayan sufrido a lo largo de su vida en torno a su cuerpo y su identidad. No es
sinonimo de transexualidad y, por tanto, un numero creciente de paises (Esparia,
Portugal, Argentina, Hungria, Suecia, etc.) y ante un numero creciente de sociedades
médicas, la cirugia genital no es considerada un requisito para reconocer la identidad a
una persona transexual o concederle la rectificacion registral de documentos

Gay: Hombre que se siente atraido emocional o fisicamente por alguien del mismo
sexo.

Genderqueer: Término alternativo para designar a una persona que rechaza el
modelo binario de presuncion de género vigente en la sociedad.

Heterosexual: Hombre o mujer cuya atraccion fisica y emocional se dirige hacia las
personas del sexo opuesto

Homofobia: Temor u odio hacia los hombres gais y mujeres lesbianas.

Homosexual: Persona que siente atraccion emocional, romdntica o sexual por
personas del mismo sexo. Puede aludir tanto a mujeres lesbianas como a hombres gais.

Identidad de género: Identificacion de cada persona en el género que siente,
reconoce y/o nombra como propio. Al alejarnos del sistema binario de la diferencia sexual
es posible hallar identidades de género diversas, no reducidas al par hombre-mujer.

Identidad sexual: Describe el sexo con el que una persona se identifica.

Intergénero: Es una identidad de género que describe a una persona que no se
considera a si misma cisgénero, pero puede ser una mezcla de géneros, agénero, género
fluido o estar en otro lugar en el espectro del género. Se utiliza como un término general
para las personas que no encajan en el marco del género binario masculino o femenino.
También llamado género intermedio y equivalente al genderqueer.

Intersexual: Posesion de caracteristicas fisicas de ambos sexos. Personas que nacen
con genitales externos que presentan una forma ambigua, por lo que no encajan en la
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clasificacion estandar ““'mujer/hombre”; también conocidas vulgarmente como
hermafroditas.

Lesbiana: Mujer cuya atraccion afectiva y/o sexual se orienta hacia otras mujeres.

Lesbofobia: Rechazo, discriminacion, invisibilizacion, burlas y otras formas de
violencia basadas en prejuicios, estereotipos y estigmas hacia las mujeres lesbianas o que
son percibidas como tales, hacia sus identidades sexuales o hacia las prdcticas sociales
identificadas como lésbicas

LGBTIQ: Es el acronimo de lesbianas, gais, bisexuales, trans, intersexuales y
queer.

LGBTFobia: Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta violenta y/o
discriminatoria hacia las personas LGBTIQ.

Pansexual: Una persona que siente atraccion erotica, afectiva hacia otra persona
con independencia del sexo, género, identidad de género, orientacion sexual o roles
sexuales, asi como la capacidad para mantener relaciones intimas y/o sexuales con ellas
(8). También se denomina omnisexual.

Queer: Término inglés alternativo a LGBT. También se ha utilizado con propositos
despectivos y, por ese motivo, no gusta a algunos gais y lesbianas, pero muchas personas
LGBT jovenes lo utilizan como un modo de autoafirmarse. Describe también toda una
corriente de pensamiento que se ha expresado a su vez en un movimiento o corriente
social (con presencia especialmente en los EEUU, a partir de los aiios 80 y 90), que busca
potenciar la diversidad humana en sentido amplio y huye de las identidades fijas o
estdticas, abogando por la versatilidad y variedad de las potencialidades humanas.

Trans: Término que se utiliza para referirse a las personas cuya identidad y/o
expresion de género no se corresponde con las normas y expectativas sociales
tradicionalmente asociadas con su sexo asignado al nacer.

Transexual: Adjetivo (aplicado a menudo por la profesion médica) para describir a
las personas que buscan cambiar o que han cambiado sus caracteres sexuales primarios
v/o las caracteristicas sexuales secundarias a través de intervenciones médicas (hormonas
y/o cirugia) para feminizar o masculinizarse. Estas intervenciones, por lo general, son
acompariadas de un cambio permanente en el papel de género.

Transfobia: Cualquier tipo de ideacion, actitud o conducta de violencia o
discriminacion hacia las personas trans.

Transgénero: Describe a la persona cuya identidad o expresion de género no estd
de acuerdo con el sexo asignado al nacer. El término incluye pero no es limitado a
transexuales. Se debe utilizar el término que la persona utiliza para describirse a si mismo
o misma (derecho de autodeterminacion), y es importante recordar que no todas las
personas transgénero alteran sus cuerpos con hormonas o cirugias."
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Integracion de la Asociacion HEILIGENSTADT en el Consejo Municipal de
Personas Sin Hogar. (Expte. 2.986/19).

Se presenta expediente num. 2.986/19 de la Concejalia de Derechos Sociales,
Educacion y Accesibilidad, relativo a solicitud de integracion de la Asociacion
HEILIGENSTADT en el Consejo Municipal de Personas Sin Hogar.

Revisada la documentacion presentada se ha emitido informe favorable por el
Secretario del Consejo Municipal de Personas Sin Hogar, de fecha 21 de marzo de 2019,
proponiendo su inclusion al cumplir todos los requisitos exigidos.

En virtud de lo anterior y dado que se trata de un asunto reglado, por lo que no
precisa dictamen de Comision Municipal, segin lo dispuesto en el articulo 50.h) del
Reglamento Organico Municipal, el Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta de la
Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, acuerda por
unanimidad de los presentes aprobar la integracion de la Asociacion HEILIGENSTADT en
el Consejo Municipal de Personas Sin Hogar, designando en representacion de la misma a
la persona cuyos datos personales obran en el expediente.

PRESIDENCIA, EMPLEO, EMPRENDIMIENTO, IGUALDAD Y
TRANSPARENCIA

157
Asociacion Mundial de Tecnopolis (WTA). Propuesta de adhesion.

Se presenta a Pleno expediente nim. 192/2019 de la Delegacién de Presidencia,
Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia para Adhesion del Ayuntamiento de
Granada a la Asociacion Mundial de Tecnopolis (WTA), que se rige por los Estatutos
obrantes en la direccion http://www.wtanet.org

En el expediente obra informe propuesta del Coordinador General de Presidencia,
Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia de fecha 7 de marzo de 2019, visado
por la Delegacion con fecha 8 de marzo de 2019, en el que se hace constar:

"ANTECEDENTES

Primero.- Con fecha 25 de enero de 2019 el Coordinador General de Economia,
Personal, Contratacion y Smart City, ha emitido informe que literal y parcialmente dice:

"El pasado 22 de marzo de 2017, la ciudad de Granada recibio el nombramiento de
"Ciudad de la Ciencia y la Innovacion" otorgado por el Ministerio de Ciencia e
Innovacion. Este nombramiento situa a la ciudad de Granada como un referente de la
investigacion multidisciplinar y en el apoyo a la innovacion en nuestro territorio,
definiendo politicas, potenciando estructuras, instituciones y empresas locales con un
fuerte componente cientifico, tecnologico e innovador.

En los ultimos arios los ayuntamientos han ido asumiendo un papel cada vez mas
activo en el desarrollo de politicas y actuaciones para favorecer la innovacion en el
dambito local, convirtiéndose en tractores de la innovacion de sus territorios.
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El siglo XXI es una era en la que el bienestar y la prosperidad de la humanidad
estan directamente vinculados al desarrollo de la ciencia y tecnologia.

Solo las naciones, ciudades y negocios que sobresalgan en la ciencia avanzada y la
tecnologia seran capaces de tomar un papel de liderazgo. El desarrollo de la ciencia y la
tecnologia seran capaces de tomar un papel de liderazgo. el desarrollo de la ciencia y la
tecnologia conduce directamente al bienestar y la prosperidad de la humanidad. En
particular, la competitividad regional es crucial para la competitividad nacional en esta
era de localizacion y globalizacion. Por lo tanto, los gobiernos locales realizan una
variedad de estrategias de desarrollo para mejorar la competitividad regional a fin de
aprovechar al maximo el potencial regional para el crecimiento y la innovacion generado
localmente.

Formar parte de organismos y asociaciones internacionales que permitan estar
presentes en los foros de discusion y toma de decisiones en este ambito es fundamental.
Asimismo, fomentar y promocionar la imagen de Granada como ciudad de la ciencia y la
innovacion es una de las acciones basicas para crear el soporte necesario para una
atraccion de inversiones de alta capacidad tecnologica, incluido el proyecto de
instalacion del acelerador de particulas en nuestra provincia.

La asociacion Mundial de Tecnopolis (WTA), es una organizacion multilateral
creada con el proposito de conectar el avance de la ciencia y la tecnologia con el
desarrollo local, para lograr un desarrollo compartido, a través de la cooperacion y los
intercambios entre ciudades de la ciencia.

Como organizacion internacional cuyos miembros son principalmente los gobiernos
locales, la WTA esta planeando lanzar una plétora de programas para promover el
desarrollo regional de las ciudades miembro y otras ciudades de la ciencia alrededor del
mundo.

Participan en esta iniciativa desde su origen, y a través del intercambio de ciencia y
tecnologia, permitiria promover el crecimiento y el desarrollo de Granada en el siglo XXI.
De la misma forma que estar presente en asociaciones e instituciones de fomento del
patrimonio cultural e historico es fundamental para Granada, hoy en dia, formar parte de
las principales asociaciones mundiales en el ambito de la ciencia ha de ser objetivo
prioritario para Granada si quiere mantenerse como referente en el ambito de las
ciudades que promueven la ciencia y la innovacion.

La WTA es un foro de encuentro y de definicion de politicas locales innovadoras
donde se comparten experiencias y proyectos. A través de la WTA se potencia la
colaboracion entre ayuntamientos compartiendo buenas prdcticas en la gestion e
iniciativas de comunicacion de estos proyectos a los ciudadanos. La WTA posibilita entre
los miembros de la asociacion el intercambio de experiencias, metodologias de innovacion
o soluciones tecnologicas a las tareas que deben desempenar las administraciones locales
y sirve de plataforma representativa de los municipios asociados ante otras
administraciones publicas y organismos internacionales.

La WTA tiene como objetivos:

1. Conectar la innovacion basada en ciencia y tecnologia con el desarrollo regional.

2. Construir cooperacion mutua y asociacion beneficiosa para el desarrollo de
tecnopolis.

3. Creacion de una asociacion de colaboracion para el desarrollo de STP.

4.  Fomento del desarrollo regional a través de actividades de cooperacion
intercambios civiles basados en la asociacion.
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Las principales actividades para alcanzar las visiones y objetivos mencionados en
todo el mundo de la siguiente manera:

1. Alcance global y defensa.

WTA participa en una variedad de actividades para difundir, monitorerar y
promover una cultura de innovacion en todo el mundo. WTA aboga por la importancia y
necesidad de la ciencia, la tecnologia y la innovacion para el desarrollo sostenible
directamente a la comunidad internacional.

2. Construyendo una plataforma de redes para un desarrollo mutuo.

WTA posee una plataforma de redes a nivel regional, nacional e internacional. Las
partes interesadas clave en el sector de la politica de innovacion, el desarrollo regional
basado en ciencia y tecnologia y la incubacion de empresas se reunieron en torno a la
WTA para beneficiarse de la obtencion de conocimientos , practicas y nuevas lecciones.

3. Investigacion y recomendacion de politicas y desarrollo de capacidades.

WTA lleva a cabo diversas investigaciones y andalisis de politicas, asi como
proyectos de creacion de capacidad para construir un puente entre la ciencia y la
formulacion de politicas y cerrar una brecha entre las naciones desarrolladas y en

desarrollo.

Los recursos financieros de la WTA estian compuestos por cuotas de admision,
contribuciones y donaciones de diversos institutos y grupos.

La cuota de admision para el ayuntamiento de Granada en su condicion de miembro
pleno es de US $ 3,500. Para ejercicios sucesivos la cuota estd definida en funcion de la
poblacion y del PIB per capita del Granada, conforme a la siguiente tabla:

Fee: General Member

DAWTALSAE S E\WTA SEIT]_Spg

GNI per Capita

Group 1 Group I Group 111 Group IV

(~1,0058) (1,0068~3,9558) | (3,9565~12,2358) | (over 12,235%)
= ‘G‘Jdﬂ, §60.060 672 USD 960 USD 1.372 USD 1,960 USD
o = i
- o
EZ |
g = | 500,000~ 960 USD 1,372 05D 1,960 USD 2,800 USD
2 § 1 million
2 g\]_er 1 million 1,372USD 1,960 USD 2,800 USD 4,000 USD
Provieclelani | g 1,960 USD 2,800 USD 4,000 USD
government Member

Teniendo en cuenta que el PIB per Capita de Granad para 2017 fue de 9.030€ ,
supondria una cuota anual de 1.372 USD a partir de 2020".

Segundo.- Sobre la adhesion de este Ayuntamiento a la Asociacion Mundial de
Tecnopolis, el Interventor General ha emitido informe el 14 de febrero de 2019 en el que
concluye afirmando que "... el Ayuntamiento de Granada se podria adherir a la

Asociacion Mundial de Tecnopolis”.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.
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El art. 8 en relacion con el art. 26 de la Ley 5/2010 de 11 de junio, de Autonomia
Local de Andalucia (LALA), sefiala que "... los municipios andaluces tienen competencia
para ejercer su iniciativa en la ordenacion y ejecucion de cualesquiera actividades y
servicios publicos que contribuyan a satisfacer las necesidades de la comunidad
municipal..." y mas concretamente en lo referido al "...acceso a las nuevas tecnologias".

Elart. 123.1.f) de la Ley 7/1985 de 2 de Abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, recoge entre las competencias propias del Pleno "Los acuerdos relativos a la
participacion en organizaciones supramunicipales”, siendo esta una competencia que
requiere para su ejercicio el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros del Pleno, sin que pueda ser delegada en las Comisiones del Pleno. En el mismo
sentido sefialamos lo dispuesto en el art. 16.f del vigente Reglamento Organico Municipal.
A su vez el R.O.M. indica que "corresponderian a las comisiones municipales

delegadas ...el estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno" (art. 46)."

Consta informe del Interventor General, de fecha 14 de febrero de 2019, fiscalizado
de conformidad.

Asimismo consta en el expediente informe de la Secretaria General, de fecha 19 de
marzo de 2019, por ser un asunto para cuya aprobacion se requiere mayoria absoluta.

Aceptando dictamen de la Comision Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 15 de abril de 2019, y vistos los antecedentes y los fundamentos
juridicos que se han expuesto, el Ayuntamiento Pleno, en base a informe propuesta del
Coordinador General de Presidencia, Empleo, Emprendimiento, Igualdad y Transparencia,
visado por la Teniente de Alcalde Delegada del Area, acuerda por unanimidad de los
presentes y por tanto con el quérum de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros
de la Corporacion:

PRIMERO.- Formalizar la adhesion del Ayuntamiento de Granada a la Asociacion
Mundial de Tecnodpolis (WTA) que se rige por los Estatutos obrantes en la direccion
http://www.wtanet.org.

SEGUNDO.- Contraer el gasto que se deriva del presente expediente con cargo a la
partida denominada "Cuotas afiliacion a Asociaciones", coédigo de aplicacion 0101 91201
46600, por importe de 3.500,00, en concepto de cuota de admision.

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la Presidencia de la Asociacion
Mundial de Tecnopolis (WTA).

158
Red INNPULSO. Propuesta de adhesion.

Se presenta a Pleno expediente nim. 212/2019 de la Delegacion de Presidencia,
Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia para formalizar la adhesion del
Ayuntamiento de Granada a la Red INNPULSO, cuya finalidad es el impulso a las
actuaciones que en materia de Ciencia e Innovacion realizan las Administraciones Locales.

Constan en el expediente los Estatutos de la Asociacion, asi como informes de
Secretaria General y de Intervencion, ambos de caracter favorable.
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En el expediente obra propuesta de la Teniente de Alcalde Delegada de Presidencia,
Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, de fecha 12 de abril de 2019, en la
que en su parte expositiva literalmente dice:

"I. Mediante la Orden CIN/2502/2010, de 17 de septiembre, fue creada la
distincion "Ciudad de la Ciencia y la Innovacion" con la finalidad de reconocer y
distinguir a los ayuntamientos que han apostado de una manera decidida por inversiones
en infraestructuras innovadoras, cientificas, tecnologicas y sociales. El art. 8 de esta
Orden seniala que "Aquellos ayuntamientos que hayan sido beneficiarios de la distincion
"Ciudad de la Ciencia y la Innovacion " se integraran en la "Red de Ciudades de la
Ciencia y la Innovacion", propiciandose la colaboracion entre ellas, mejorando su
potencial innovador y obteniendo los beneficios establecidos en el art. 4 de esta Orden".

II.  En al aiio 2016, el Ayuntamiento de Granada recibio la distincion "Ciudad de
la Ciencia y la Innovacion" por Resolucion de la Secretaria General de Ciencia e
Innovacion de 22 de marzo de 2017.

El objeto de la ARINN es reconocer e impulsar las actuaciones que en materia de
ciencia e innovacion realizan las Administraciones Locales, propiciar la colaboracion
entre los ayuntamientos pertenecientes a la Red, mejorar su potencial innovador y servir
de modelo a otros ayuntamientos para contribuir al cambio de modelo productivo hacia
un modelo economico y social sostenible, basado en el conocimiento y la innovacion
(punto 3°de los Estatutos de 7 de Julio de 2014).

La ARINN tiene como finalidad dotar de personalidad juridica a la red y, en
consecuencia destaca entre sus objetivos "Servir para los municipios asociados de centro
receptor y distribuidor de informacion relativa a la I+D+I en todas sus facetas, tanto a
nivel local, de comunidad autonoma o estatal, como internacional, centrandose esta labor
principalmente en el conocimiento de las dotaciones, recursos y proyectos existentes en
cada momento y que sean susceptibles de ser llevados a cabo por la Asociacion o los
ayuntamientos que la componen" (punto 4° de los Estatutos).

IIl. El Acta del Plenario anual de la Asociacion Red Innpulso ARINN, celebrado
el 14 de febrero de 2019, aprobo la modificacion de los Estatutos de la Asociacion, y la
aprobacion de cuotas de participacion, justificandose esta medida en que "la pertenencia
a la Asociacion, implica el compromiso de los ayuntamientos de la Red con la innovacion,
a través de la distincion de Ciudad de la Ciencia y la Innovacion otorgada por el
Ministerio y la aceptacion de unas cuotas de participacion que complementan la
aportacion del Ministerio, permitiendo a la ARINN disponer de una fuente de financiacion
propia que permitira abordar un mayor numero de actuaciones y proyectos en los
distintos ambitos trabajados dentro de la Asociacion”.

La modificacion estatutaria que hemos sefialada acomparia un Anexo "cuotas de la
Asociacion Red Innpulso para el ejercicio 2018-2019", cuyas cuotas vienen establecidas
en funcion del tamario de la ciudad y que implica para el ayuntamiento de Granada la
aportacion de la cuantia de 3.000 euros, por ser Granada una ciudad de mas de 100.000
habitantes.
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La aportacion de esta cuota es de obligado cumplimiento para todos los miembros
de la red, partir del ejercicio 2.019, después de la modificacion de los Estatutos de febrero
de 2.019.

IV.- El art. 123.1.f de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, recoge entre las competencias propias del Pleno "Los acuerdos relativos
a la participacion en organizaciones supramunicipales” siendo ésta una competencia que
requiere para su ejercicio el voto favorable de la mayoria absoluta del numero legal de
miembros del Pleno, sin que pueda ser delegada en la Comisiones del Pleno. En el mismo
sentido sefialamos lo dispuesto en el art. 16.f del vigente Reglamento Organico Municipal.
El ROM indica que "corresponderan a las Comisiones Municipales Delegadas... el

estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la decision del
Pleno " (art. 46)."

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 15 de abril de 2019, el Ayuntamiento Pleno en base a propuesta de
la Teniente de Alcalde Delegada del Area, acuerda por unanimidad de los presentes y por
tanto con el quérum de la mayoria absoluta del numero legal de miembros de la
Corporacion:

PRIMERO.- Formalizar la adhesion del Ayuntamiento de Granada a los nuevos
Estatutos aprobados por el Plenario anual de Red de Ciudades de la Ciencia y la
Innovaciodn en sesion celebrada el 14 de febrero de 2019.

SEGUNDQO.- Contraer el gasto que se deriva del presente expediente, con cargo a la
partida 0101 91201 46600 denominada "cuotas afiliacion Asociaciones ".

TERCERO.- Comunicar el presente acuerdo a la Presidencia de la Asociacion.

159
Propuesta de nominacion de espacio publico como Calle José Vida Soria.

Se presenta a Pleno expediente num. 33/2017 de la Subdireccién de Soporte relativo
a nominacion de una via sin nominar, P0743, como Calle "Rector José Vida Soria", en el
Distrito Beiro y conforme a lo establecido en el articulo 75.1 del Reglamento de Poblacion
y Demarcacion Territorial de las Entidades Locales y en el a4 de la resolucion de 1 de
abril, conjunta de la Presidenta del Instituto Nacional de Estadistica y del Director general
de Cooperacion Territorial, por la que se dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos
sobre la gestion y revision del padron municipal.

Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Certificado del dictamen emitido por la Comision Especial de Honores y
Distinciones.

- Informe de la Subdireccion de Gestion de la Concejalia de Urbanismo, Obras y
licencias de 15 de febrero de 2017, indicando el caracter de la via que se propone nominar.

- Informe de la Subdirecciéon de Soporte de 12 de abril de 2019, indicando la
categoria fiscal de la via indicada para el afio en curso.

- Plano de identificacion y delimitacion de la via.

- Dictamen de la Comision Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 15 de abril de 2.019.
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Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 15 de abril de 2019, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
16.tercero.4 del Reglamento Organico Municipal, el Ayuntamiento Pleno en base a
propuesta del Subdirector de Soporte del Centro de Proceso de Datos, de fecha 12 de abril
de 2.019, conformada por la Concejala Delegada del Area de Presidencia, Empleo,
Igualdad y Transparencia, acuerda por unanimidad de los presentes designar con el
nombre de CALLE RECTOR JOSE VIDA SORIA, la via identificada como P0743 en el
plano obrante en el expediente, con entrada por Avenida de las Fuerzas Armadas y salida
por la calle P0744 y que tiene la consideracion de espacio de caracter publico y titularidad
publica municipal, correspondiéndole la categoria fiscal TRES (3).

160
Propuesta de nominacion de espacio publico como Prolongacion de Avenida el
Florio.

Se presenta a Pleno expediente num. 83/2017 de la Subdireccién de Soporte relativo
a nominacion de una via sin nominar en el Distrito Chana, conforme a lo establecido en el
articulo 75.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales y en el a4 de la resolucion de 1 de abril, conjunta de la Presidenta del Instituto
Nacional de Estadistica y del Director General de Cooperacion Territorial, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revision del padron
municipal.

Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Informe de la Subdireccion de Gestion de la Concejalia de Urbanismo, Obras y
Licencias de 7 de febrero de 2019, indicando el caracter de la via que se propone nominar.

- Informe de la Subdirecciéon de Soporte de 12 de abril de 2019, indicando la
categoria fiscal de la via indicada para el afio en curso.

- Plano de identificacion y delimitacion de la via.

Aceptando dictamen de la Comisién Municipal de Presidencia, Empleo, Igualdad y
Transparencia, de fecha 15 de abril de 2019, y a tenor de lo dispuesto en el articulo
16.tercero.4 del Reglamento Organico Municipal, el Ayuntamiento Pleno en base a
propuesta del Subdirector de Soporte del Centro de Proceso de Datos, de fecha 15 de abril
de 2.019, conformada por la Concejala Delegada del Area de Presidencia, Empleo,
Igualdad y Transparencia, acuerda por unanimidad de los presentes prolongar la
AVENIDA EL FLORIO para que el nuevo trazado incluya el tramo designado como
E15448 del plano obrante en el expediente, de modo que en adelante tendrd entrada por
AUTOVIA A44 CIRCUNVALACION DE GRANADA vy salida por la via P0557. Tiene la
consideracion de via de caracter y titularidad publicos correspondiéndole la categoria fiscal
SEIS (6).

161
Propuesta de nominacion de espacio publico como Calle Juan Espadafor.

Se presenta a Pleno expediente num. 12/2019 de la Subdireccién de Soporte relativo
a nominacion de una via sin nominar en el Distrito Chana, y conforme a lo establecido en
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el articulo 75.1 del Reglamento de Poblacion y Demarcacion Territorial de las Entidades
Locales y en el a4 de la resolucion de 1 de abril, conjunta de la Presidenta del Instituto
Nacional de Estadistica y del Director general de Cooperacion Territorial, por la que se
dictan instrucciones técnicas a los Ayuntamientos sobre la gestion y revision del padron
municipal.

Obra en el expediente la siguiente documentacion:

- Certificado del dictamen emitido por la Comision Especial de Honores y
Distinciones.

- Informe de la Subdireccion de Gestion de la Concejalia de Urbanismo, Obras y
Licencias de 12 de febrero de 2019, indicando el caracter de la via que se propone
nominar.

- Informe de la Subdirecciéon de Soporte, de 27 de febrero de 2019, sobre la
conformidad técnica del nombre propuesto.

- Informe de la Subdireccion de Soporte de 21 de marzo de 2019, indicando la
categoria fiscal de la via indicada para el afio en curso.

- Plano de identificacion y delimitacion de la via.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 22 votos a favor emitidos por los/las 5 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero
Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dfia. Maria
de Leyva Campafia, los/las 9 Concejales/Concejalas presentes del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Dna. Maria Francés Barrientos, Dina. Maria Telesfora Ruiz
Rodriguez, Diia. Raquel Ferndndez Cruz, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra
Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez Martinez y D* Virginia Ortiz Garcia, los/las 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y D* M?* del Mar Sanchez Muifioz, la/el 2 Concejala/Concejal
del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra./Sr.: Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis
de Haro-Rossi Giménez, la Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro
y el Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Manuel Garcia Montero.

- 1 abstencion emitida por el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisidon Municipal de Presidencia,
Empleo, Igualdad y Transparencia, de fecha 15 de abril de 2019, y a tenor de lo dispuesto
en el articulo 16.tercero.4 del Reglamento Organico Municipal, el Ayuntamiento Pleno en
base a propuesta del Subdirector de Soporte del Centro de Proceso de Datos, de fecha 12
de abril de 2.019, conformada por la Concejala Delegada del Area de Presidencia, Empleo,
Igualdad y Transparencia, acuerda por mayoria (22 votos a favor y 1 abstencion) designar
con el nombre de CALLE JUAN ESPADAFOR CABA, la via identificada como P0557 en
el plano obrante en el expediente, con entrada por Avenida de Andalucia (Cerrillo) y salida
por la via P0556. Tiene la consideracion de via de caracter y titularidad publicos
correspondiéndole la categoria fiscal SEIS (6).
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CULTURA Y PATRIMONIO
Patrimonio

162
Rectificacion anual del Inventario General de Bienes y Derechos a 31 de
diciembre de 2018. (Epte. 1/2019).

Se presenta a Pleno expediente nim. 1/2019 del Servicio de Patrimonio de la
Concejalia Delegada de Cultura y Patrimonio relativo a rectificacion del Inventario
General de Bienes y Derechos a 31 de diciembre de 2018; de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 57 y siguientes de la Ley de Bienes de las Entidades Locales de Andalucia,
de 29 de septiembre de 1999, los articulos 95 y siguientes del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales de Andalucia, aprobado por Decreto 18/2006, de 24 de enero, la Ley
33/2004, de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas,
especialmente lo dispuesto en los articulos 32 y siguientes, el articulo 86 Real Decreto
Legislativo 781/1986 de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, los articulos 79 y siguientes
de la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de Régimen Local, el articulo 3.2.k), del Real
Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y las demas
disposiciones vigentes que resultaren de aplicacion.

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras ello se somete a votacion el expediente, obteniéndose el siguiente resultado:

- 20 votos a favor emitidos por los/las 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dina. Maria de Leyva Campania,
los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D.
Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Fernandez Cruz, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge
Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez Martinez y D* Virginia Ortiz Garcia, 1
Concejal del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez, el
Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida Alternativa Socialista, Granada Para la
Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del
Pilar Rivas Navarro.

- 5 abstenciones emitidas por los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y D* M* del
Mar Sanchez Muiioz y 1 Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sra.: Diia.
Marta Gutiérrez Blasco.
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En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal Delegada de
Cultura, Participacion Ciudadana, Deportes y Juventud de fecha 16 de abril de 2019, el
Ayuntamiento Pleno, en base a propuesta de la Concejala Delegada de Cultura y
Patrimonio, de fecha 9 de abril de 2019, formulada en base a informe juridico de la Jefa del
Servicio de Patrimonio, conformado por el Secretario General, acuerda por mayoria (20
votos a favor y 5 abstenciones):

PRIMERO.- Aprobar la rectificacion del Inventario General de Bienes y Derechos
del Ayuntamiento de Granada referida al 31 de Diciembre de 2018, seglin la relacion de
Alta, Bajas y Modificaciones, que se acompafan al presente acuerdo, cuyo importe total a
31 de diciembre de 2018 ascienden a TRESCIENTOS TRES MIL MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS VEINTICUATRO
EUROS CON SEIS CENTIMOS (303.786.924,06 €).

Resumen de Inventario

Epigrafe Total Valor Total
01 Bienes inmuebles 2246 163.870.332,78 €
02 Derechos reales 47 4.255.112,54 €
03 Muebles historicos 2948 35.578.669,37 €
04 Valor mobiliario 8 11.594.723,05 €
06 Vehiculos 163 739.086,74 €
07 Semovientes 7 7.400,00 €
08 Muebles 1352 4.426.258,43 €
09 Revertibles 310 83.284.422,19 €
10 Propiedades inmateriales 19 30.918,96 €
Valor total 303.786.924,06 €

SEGUNDO.- Remitir una copia del mismo, autorizado por la Secretaria General con
el visto bueno del Presidente, al 6rgano de la Comunidad Auténoma que tenga transferida
la competencia en esta materia y a la Subdelegacion del gobierno en la Provincia,
conforme preceptia el articulo 31 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales.

PARTICIPACION CIUDADANA, JUVENTUD Y DEPORTES

Participacion Ciudadana

163
Declaracion de entidad ciudadana de utilidad publica municipal a la Asociacion
de Vecinos Albayda. (Expte. 208/2019).

Se presenta a Pleno expediente num. 208/2019 de Participacion Ciudadana relativo a
declaracion de entidad ciudadana de utilidad ptiblica municipal a la Asociacion de Vecinos
Albayda.

En el expediente obra propuesta del Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
de fecha 10 de abril de 2019, rubricada al margen por el Subdirector General de
Participacion Ciudadana, en la que se hace constar:

"ANTECEDENTES DE HECHO

54



PRIMERO.- La A.VV. Albayda se constituyo el 13 de abril del ario 2000 y figura
inscrita en los siguientes Registros:

- En el de Asociaciones de la Junta de Andalucia, con el numero 5.148 de la
Seccion 1 desde el 6 de junio de 2003.

- En el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Granada, con el numero 36, desde el 12 de diciembre de 2005.

SEGUNDO.- Con fecha 1 de febrero de 2019 la A.VV. Albayda presenta por
Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Granada solicitud de declaracion de
utilidad publica municipal, a la que acompana, en sintesis, la siguiente documentacion:

- Certificado del numero de socios/as de la Asociacion, al corriente de cuotas, a
fecha de 21 de enero de 2019, contando con un total de 183 (de los cuales 96 son socias y
77 son socios).

- Memorias de actividades ludico festivas, educativas y culturales desarrolladas
por la Asociacion durante los aiios 2015 a 2018 (ambos inclusive).

- Estatutos de la Asociacion.

- Documento suscrito por el Secretario de la Asociacion y con el Visto Bueno de la
representante legal, que lleva por titulo “Justificacion del cumplimiento de los requisitos
del art. 36 del Reglamento de Participacion Ciudadana del Excelentisimo Ayuntamiento
de Granada”.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la redaccion del presente informe juridico se han tenido en
consideracion los siguientes fundamentos de Derecho:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley Orgdnica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion
(LORDA,).

- Reglamento de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada
(RPC), publicado en B.O.P. n.° 160 de 20 de agosto de 2004.

SEGUNDO.- La figura de la “declaracion de utilidad publica” esta reconocida en
nuestra legislacion en los textos siguientes:

- A nivel general, en el articulo 32 y ss. de la LORDA.

- En el ambito local:
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= Con caracter general, en el articulo 72 LRBRL, que la prevé como medida que
propicie el mandato que reciben las Corporaciones locales, en dicho precepto, de:
favorecer el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses generales o
sectoriales de los vecinos; facilitar la mas amplia informacion sobre sus actividades y,
dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las ayudas
economicas para la realizacion de sus actividades, e impulsar su participacion en la
gestion de la Corporacion.

= FEspecificamente para el Ayuntamiento de Granada, con la declaracion de
utilidad publica municipal, en el articulo 36 y ss. del RPC.

TERCERO.- De la importancia que tiene la funcion desarrollada por las
asociaciones de vecinos se hace eco nuestro Tribunal Constitucional, en cuya Sentencia
165/1987, de 27 de octubre, sefialo que:

«Las Asociaciones de vecinos constituyen un instrumento de participacion de los
ciudadanos en la vida publica, especialmente local, que nuestro ordenamiento juridico, en
los articulos 72 de la Ley 7/85, y 227 y 228 del ROF, trata de fomentar como
manifestacion asociativa democratica dirigida a procurar la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, asumiendo, entre otras, la funcion de informar y
concienciar a la opinion publica sobre situaciones injustas o lesivas al colectivo
ciudadano...» «Son, por tanto, agrupaciones que se constituyen en ejercicio del derecho
fundamental de asociacion que garantiza el articulo 22 de la Constitucion, cuyo contenido
positivo reside en el derecho de fundar y participar en la asociacion, desarrollando la
actividad necesaria al logro de los fines licitos en atencion a los cuales se constituye,
mediante el empleo de medios igualmente licitos...»

CUARTO.- Regquisitos que deben cumplir las asociaciones para que puedan ser
declaradas de utilidad publica municipal.

De conformidad con los articulos 32 de la LORDA y 36 del RPC, las asociaciones,
de las constituidas con arreglo al régimen general de asociaciones que establece la
LORDA (articulo 30 RPC), podran ser reconocidas de utilidad publica municipal si
reunen los requisitos siguientes:

- Que su objeto social y las actividades que vengan realizando en el municipio de
Granada tengan cardcter complementario con respecto a las competencias municipales.

- Que sus fines estatutarios tiendan a promover el interés general y sean de
cardcter civico, educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocion de
valores constitucionales, de promocion de los derechos humanos, de asistencia social, de
cooperacion al desarrollo, de defensa de consumidores y usuarios, defensa del medio
ambiente, de fomento de la economia social o de la investigacion y cualesquiera otros de
naturaleza similar.

- Que su actividad no esté restringida exclusivamente a beneficiar a sus
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario.
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- Que los miembros de los organos de representacion de la Entidad que perciban
retribuciones no lo hagan con cargo a fondos o subvenciones publicas.

- Que cuenten con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion idonea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios.

- Que se encuentren constituidas, inscritas en el Registro correspondiente, en
funcionamiento 'y dando cumplimiento efectivo a sus fines estatutarios
ininterrumpidamente y concurriendo todos los precedentes requisitos durante, al menos,
dos anios inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud de declaracion de
utilidad publica municipal. La interpretacion que tradicionalmente ha venido aplicando el
Area de Participacion Ciudadana en cuanto a qué se refiere la norma con la expresion
“Registro correspondiente’ es la de entender por tal el Registro de la Administracion que
concede o deniega la declaracion de utilidad publica solicitada, en este caso el del
Ayuntamiento de Granada, es decir, el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

El articulo 36 del RPC anade que para valorar la procedencia del reconocimiento
de utilidad publica municipal se tendra en cuenta:

- El interés publico municipal y social que, para la ciudadania de Granada,
tengan los fines y actividades de la Entidad solicitante.

- Que cuente con la organizacion idonea que garantice el funcionamiento
democrdatico de la Entidad.

QUINTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de
Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada, se recaba informe a los
siguientes centros de gestion municipal:

a) Al Servicio de Juntas Municipales de Distrito, mediante escrito firmado con
fecha 15/02/2019 por el Jefe del Servicio de Participacion Ciudadana, que se recibe en
aquel en esa misma fecha. Este Servicio contesta este requerimiento enviando la siguiente
documentacion:

1. Informe, suscrito con fecha 15/02/2019 por el Técnico Superior en Juntas
Municipales de Distrito, en el que indica que de la documentacion obrante en el Servicio
de Juntas Municipales de Distrito se desprende que la A.VV. Albayda ha participado en
las Juntas Municipales de Distrito como se describe a continuacion, en todos los casos de
forma habitual y participando de forma activa (realizando ruegos y preguntas):

- En calidad de publico:

e En la Junta Municipal de Distrito Norte, durante los arios 2013 y 2014.
o FEn la Junta Municipal de Distrito Beiro, desde marzo de 2013 a marzo de 2015.
e FEn la Junta Municipal de Distrito Chana, desde el ario 2016.

- Como vocal de la Junta Municipal de Distrito Beiro, desde septiembre de
2015 (con la constitucion del Pleno de esta Junta tras las elecciones municipales de 2015).
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2. Certificado, emitido en fecha 07/03/2019 por el Secretario del Pleno de la Junta
Municipal de Distrito Beiro, en el que consta que en su sesion plenaria ordinaria
celebrada el 19 de febrero de 2019 se incluyo, como punto del orden del dia, informe de la
solicitud de declaracion de utilidad publica municipal de la Asociacion de Vecinos
Albayda, en el que, tras la informacion pertinente facilitada por el Secretario y la
intervencion de la representante de esta Asociacion y vocal en esta Junta de Distrito
defendiendo su solicitud, ninguno de los miembros presentes de este organo manifesto su
oposicion a la declaracion de utilidad publica solicitada.

b) A la Concejalia de Derechos Sociales , Educacion y Accesibilidad, mediante
escrito firmado por el Subdirector General de Participacion Ciudadana, que es
recepcionado con fecha de 22/02/2019. No se recibe contestacion alguna a este
requerimiento, habiéndose advertido en este que de no emitirse el informe requerido se
proseguiran las actuaciones, entendiéndose que la entidad interesada no tiene relacion
alguna con dicha Concejalia.

SEXTO.- Valoracion del cumplimiento de los requisitos. Teniendo en cuenta todo lo
anterior, de la documentacion aportada por la interesada, los informes recabados y la
informacion obrante en los archivos del Area de Participacion Ciudadana, se extraen las
conclusiones siguientes:

a)  En primer lugar, se hace constar, como figura en el punto primero de los
antecedentes de hecho del presente informe, que la Asociacion solicitante cumple el
requisito bdsico de encontrarse constituida e inscrita en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas durante, al menos, dos aiios anteriores a la presentacion de la
solicitud de declaracion de utilidad publica municipal.

b)  Otro requisito que puede constatarse con objetividad es que los fines
estatutarios de la Asociacion tienden a promover el interés general, son de cardcter,
principalmente, civico, aunque también se advierten fines de cardcter cultural, deportivo
y de defensa del medio ambiente, y son de interés publico municipal y social para la
ciudadania de Granada, toda vez que figuran como fines estatutarios de esta Asociacion
en el articulo 3 de sus Estatutos los siguientes:

- Mejorar el nivel de vida e integracion social de las personas, familias y
colectivos pertenecientes a su demarcacion urbana, que permitan el bien del barrio, de la
comunidad y, en definitiva, de la Ciudad.

- Facilitar y promover la participacion de los vecinos en la gestion municipal
respecto a las facultades de decision que les corresponden, para la defensa de los
intereses generales.

- Fomentar la vida asociativa en su ambito territorial.

- Mejorar el entorno urbanistico y medioambiental de la zona.

- Impulsar las relaciones ciudadanas de participacion, sociales, culturales,
deportivas, recreativas y de todo tipo, en su ambito de actuacion, mediante la consecucion
de los programas y los medios necesarios para ello.

- Mantener relaciones de colaboracion y participacion con las demas Asociaciones
de Vecinos de Granada, en su caso, representantes en las Juntas Municipales de Distrito y
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otros organos desconcentrados, asi como en cualquier otra formula de colaboracion
establecida con el Ayuntamiento de Granada.
- Colaborar con todas aquellas entidades publicas y privadas, mediante las
oportunas relaciones institucionales, que fomenten los fines propuestos por la Asociacion.
- Crear los cauces y apoyar cuantas secciones sean necesarias para la consecucion
de estos fines, en uso de su autonomia, y segun se establece en los presentes Estatutos.

¢)  También cumple la Asociacion solicitante el requisito de que los miembros de
sus organos de representacion no perciben retribuciones con cargo a fondos o
subvenciones publicas, ya que segun el articulo 23 de sus Estatutos “todos los cargos que
componen la Junta Directiva seran gratuitos”.

d)  Se considera que la Asociacion cuenta con la organizacion idonea para
garantizar el cumplimiento de sus fines estatutarios y el funcionamiento democrdtico de
la misma, como lo acredita la regulacion en sus Estatutos de las siguientes figuras y
organos que integran la Asociacion:

- Los/as socios/as:

. Puede adquirir esta condicion cualquier persona mayor de edad con
capacidad de obrar que tenga interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion; y
puede perder esta condicion, entre otras causas, por renuncia voluntaria.

o Entre sus derechos se encuentran los siguientes: Participar en las actividades
de la asociacion; en relacion a los organos de gobierno y representacion, participar en
los mismos, ser elector y elegible para los cargos directivos, ejercer el derecho de voto y
asistir a la Asamblea General, hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva,
impugnar los acuerdos adoptados y recibir informacion acerca de su composicion, sobre
los acuerdos adoptados por ellos, sobre el estado de las cuentas de la Asociacion y sobre
el desarrollo de sus actividades, en la adopcion de medidas disciplinarias contra él, ser
oido con cardcter previo y ser informado de los hechos que se le imputan.

- La Asamblea General de Socios:

. Es el organo supremo de la Asociacion y estara integrada por todos los
asociados.
. Posibilidad de celebracion de reunion extraordinaria cuando lo propongan

por escrito un numero de asociados no inferior al 10 %.

o Entre sus competencias se encuentran las siguientes: De la Asamblea General
Ordinaria, aprobar, en su caso, la gestion de la Junta Directiva, examinar y aprobar las
cuentas anuales, aprobar o rechazar las propuestas de la Junta Directiva en orden a las
actividades de la Asociacion y fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias; de la
Asamblea General Extraordinaria, el nombramiento de los miembros de la Junta
Directiva, la modificacion de Estatutos, la disolucion de la Asociacion y la expulsion de
s0cios.
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- La Junta Directiva:

e Gestiona y representa a los intereses de la Asociacion de acuerdo con las
disposiciones y directrices de la Asamblea General.

e Estara formada por vocales representantes de los planes parciales que forman el
drea de especial interés de actuacion en la Ciudad de Granada, en mandatos de cuatro
anos de duracion.

e) Por ultimo, se estima que las actividades que la Asociacion solicitante ha
venido desarrollando en los ultimos cuatro (4) aiios cumplen el resto de requisitos, a
saber:

1. Tienen caracter complementario con respecto a las competencias municipales
las siguientes actividades:

- La participacion de esta Asociacion, desde el aiio 2013 y de forma habitual y
participando activamente, en las Juntas Municipales de Distrito de Norte, Beiro y Chana.
Especial consideracion merece su participacion como vocal nato en la Junta Municipal de
Distrito Beiro desde el aiio 2015, en virtud de la cual, entre otras manifestaciones de su
participacion activa en la misma (realizando propuestas, ruegos y preguntas), ha
organizado tres ediciones anuales (de 2016 a 2018) de la actividad cultural de dicha

Junta Municipal de Distrito denominada “Jornadas de adviento en torno al Belén de
Albayda”.

- Por el hecho de haber sido subvencionadas por la Concejalia de Participacion
Ciudadana a través de la linea “fomento del movimiento vecinal”’:

e Las cuatro ediciones anuales (de 2015 a 2018) del encuentro vecinal “Albayda
enla calle”.

o La edicion en 2015 de Albayda con la cultura, “Granada, historia, urbanismo y
arte”, con dos visitas al Albayzin.

2. Son de interés publico municipal y social para la ciudadania de Granada,
ademas de las anteriores, las actividades siguientes.

- La charla coloquio “educacion sanitaria en el Distrito”, en el mes de junio de
2015, con el programa “mosquito tigre en Albayda”. Ademas se puso en conocimiento de
las autoridades sanitarias (autonomicas y municipales) la presencia en el barrio de este
insecto.

- La edicion en 2016 de Albayda con la cultura, “Granada, historia, urbanismo y
arte”, con la instalacion de una Cruz de mayo y la celebracion de esta festividad tan
tipicamente granadina.

- Reivindicacion en 2017 de mejora en las prestaciones del Centro de Salud
Albayda, denunciando deficiencias en el servicio de pediatria y solicitando servicio de
odontologia y médico de familia y enfermeria por las tardes (habiéndose conseguido esta
ultima mejora).

60



- Colaboracion de la Asociacion en la celebracion del concierto solidario del FEX
2017, en la Caseria de la Merced (sita en el barrio), con motivo de la celebracion del X
aniversario del traslado de la Escuela Hogar de la Divina Infantita (antiguo orfelinato
municipal) desde la Casa de Agreda a la Caseria de la Merced.

- Organizacion de diversos actos en abril de 2018 para rendir homenaje a la
morera centenaria del Parque de la Virgencica, destruida por un temporal, asi como la
solicitud a la Concejalia de Medio Ambiente de un nuevo ejemplar que sustituyera al
anterior.

3. No han estado restringidas exclusivamente a beneficiar a sus asociados sino que
han estado abiertas a cualquier otro posible beneficiario. Segun la documentacion que
integra las memorias de todas las actividades, ninguna de las actividades antes
mencionadas han sido dirigidas exclusivamente a sus asociados, pudiendo participar
cualquier persona interesada en las mismas.

SEPTIMO.- Revocacion de la declaracién de utilidad publica municipal. Es preciso
advertir que la declaracion de utilidad publica municipal que, en su caso se adopte, no lo
es “a perpetuidad”, por expresarlo de alguna manera, ya que el RPC prevé el inicio de un
procedimiento de revocacion de la utilidad publica cuando desaparezca alguna de las
circunstancias que hayan servido para motivar dicha declaracion o la actividad de la
Asociacion no responda a las exigencias que la misma comporta.

OCTAVO.- El procedimiento que rige la declaracion de utilidad publica es, segun
dispone el RPC, el regulado en la LPAC, con las siguientes especificidades recogidas en
los articulos 37 y 38 del propio RPC:

- El procedimiento se iniciara a instancia de la Entidad interesada, mediante
solicitud dirigida a la Concejalia competente en materia de Participacion Ciudadana, a la
que se acompanara de la siguiente documentacion:

o Certificacion del numero de socios al corriente de las cuotas en el momento de
solicitar el reconocimiento de utilidad.

o Memoria de las actividades convenios, conciertos o actividades similares de
colaboracion con el Ayuntamiento realizadas por la Entidad durante los dos arios
inmediatamente anteriores a la solicitud.

o Cualquier otro documento que se considere necesario para valorar

adecuadamente la procedencia del reconocimiento interesado, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 36 del RPC.

Toda la documentacion anterior ha sido aportada por el interesado, segun se
manifiesta en el apartado de “Antecedentes de Hecho” del presente informe.

- Al expediente que se instruya se incorporaran los informes que procedan de

otras Administraciones Publicas, de los diferentes Servicios Municipales, en funcion del
sector o sectores de actividad de la Entidad, y de la Junta de Distrito correspondiente. A
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estos informes se ha hecho referencia en un punto anterior de este apartado de
“Fundamentos de Derecho”.

- La Concejalia Delegada competente en materia de Participacion Ciudadana
apreciard, de forma motivada y en base a la documentacion aportada y los informes
emitidos, la procedencia de conceder o denegar la declaracion solicitada, que se elevara
al Ayuntamiento Pleno.

- Una vez acordada dicha declaracion o reconocimiento, se inscribirad de oficio en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

NOVENO.- El organo competente para la declaracion de utilidad publica es, de
conformidad con el articulo 38 del RPC, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
correspondiendo al Concejal Delegado de Participacion Ciudadana elevarle la propuesta.

DECIMO.- El articulo 82.4 de la LPAC establece que se podrd prescindir del
tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en
la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado.

UNCECIMO.- El articulo 88.6 LPAC dispone a aceptacion de informes o
dictamenes servira de motivacion a la resolucion cuando se incorporen al texto de la
misma.

Teniendo en cuenta lo expuesto, se PROPONE al Sr. Concejal Delegado de
Participacion de Participacion Ciudadana, Juventud y Deportes, para su elevacion al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de la siguiente propuesta:

PRIMERQO.- Conceder la declaracion de entidad ciudadana de utilidad publica
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada (publicado en B.O.P. n.° 160 de fecha
20 de agosto de 2004), a la Asociacion de Vecinos Albayda, con C.I.F. G-18657262, con
el régimen y efectos que se contemplan en dicho Reglamento.

SEGUNDO.- Inscribir la anterior declaracion en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a la interesada, con indicacion de que
pone fin a la via administrativa y los recursos que pueden interponerse contra el mismo,
organos y plazos en los que deben ser presentados, sin perjuicio de que se interpongan
aquellos que se consideren procedentes.

CUARTO.- Publiquese en la pagina web institucional y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada a efectos de la publicidad activa que prevé
el articulo 15.d) de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada. ”
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En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal Delegada de
Cultura, Participacion Ciudadana, Deportes y Juventud, de fecha 16 de abril de 2019, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Participacion
Ciudadana, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Conceder la declaracion de “entidad ciudadana de utilidad publica
municipal”, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada (publicado en B.O.P. n.° 160 de fecha 20
de agosto de 2004), a la Asociacion de Vecinos Albayda, con C.I.F. G-18657262, con el
régimen y efectos que se contemplan en dicho Reglamento.

SEGUNDO.- Inscribir la anterior declaracion en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a la interesada, con indicacion de
que pone fin a la via administrativa y los recursos que pueden interponerse contra el
mismo, 6rganos y plazos en los que deben ser presentados, sin perjuicio de que se
interpongan aquellos que se consideren procedentes.

CUARTO.- Publiquese en la pagina web institucional y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada a efectos de la publicidad activa que
prevé el articulo 15.d) de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Granada.

164
Declaracion de entidad ciudadana de utilidad publica municipal a la Asociacion
Granadina Homo Sapiens. (Expte. 209/2019).

Se presenta a Pleno expediente nim. 209/2019 de Participacion Ciudadana relativo a
declaracion de entidad ciudadana de utilidad publica municipal a la Asociacion Granadina
Homo Sapiens.

En el expediente obra propuesta del Concejal Delegado de Participacion Ciudadana,
de fecha 10 de abril de 2019, rubricada al margen por el Subdirector General de
Participacion Ciudadana, en la que se hace constar:

“ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- La Asociacion Granadina Homo Sapiens se constituyo el dia 8 de
marzo de 2008 y figura inscrita en los siguientes Registros:

- En el de Asociaciones de la Junta de Andalucia, con el numero 6.546 de la
Seccion 1“de la Unidad Registral, desde el 16 de mayo de 2008.

- En el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas del Ayuntamiento de
Granada, con el numero 188, desde el 23 de octubre de 2014.
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SEGUNDO.- Con fecha 4 de febrero de 2019, la Asociacion Homo Sapiens presenta
por Registro General del Excmo. Ayuntamiento de Granada solicitud de declaracion de
utilidad publica municipal, a la que acompana, en sintesis, la siguiente documentacion:

- Certificado del numero de socios/as de la Asociacion, al corriente de cuotas, a
fecha de 12 de febrero de 2019, contando con un total de 55 (de los cuales 15 son socias y
40 son socios).

- Memorias de actividades correspondientes a los arios 2017, 2017-2018, 2018 y
2018-2019.

- Estatutos de la Asociacion.

- Convenio de colaboracion con la Universidad de Granada (Facultad de
Ciencias de la Informacion) y Acuerdo de Colaboracion con el centro docente C.D.P.
Santiago Ramon y Cajal.

- Documento, suscrito por el Presidente, que lleva por titulo “Justificacion del
cumplimiento de los requisitos del articulo 36 RCP”".

- Resolucion de inscripcion de esta Asociacion, de fecha 09/06/2016, en el
Registro de Entidades, Servicios y Centros de Servicios Sociales (de la Consejeria de
Igualdad y Politicas Sociales de la Junta de Andalucia).

- Documentos que reflejan la pertenencia de esta Asociacion, como miembro, al
Consejo Municipal de Infancia y Adolescencia y al Consejo Municipal de la Juventud.

- Documentacion de varias entidades publicas que certifican o informan sobre el
reconocimiento de la labor social de esta Asociacion y su colaboracion con las mismas en
diferentes programas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- En la redaccion del presente informe juridico se han tenido en
consideracion los siguientes fundamentos de Derecho:

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPAC).

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

- Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion
(LORDA).

- Reglamento de Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada
(RPC), publicado en B.O.P. n.° 160 de 20 de agosto de 2004.

- Reglamento de Funcionamiento de los Centros Civicos Municipales (RFCCM),
publicado en B.O.P. n.° 184 de 24 de septiembre de 2009.

SEGUNDO.- La figura de la “declaracion de utilidad publica” esta reconocida en
nuestra legislacion en los textos siguientes:
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- A nivel general, en el articulo 32 y ss. de la LORDA.
- En el ambito local:

. Con cardacter general, en el articulo 72 LRBRL, que la prevé
como medida que propicie el mandato que reciben las Corporaciones locales, en dicho
precepto, de: favorecer el desarrollo de las asociaciones para la defensa de los intereses
generales o sectoriales de los vecinos, facilitar la mas amplia informacion sobre sus
actividades y, dentro de sus posibilidades, el uso de los medios publicos y el acceso a las
ayudas economicas para la realizacion de sus actividades; e impulsar su participacion en
la gestion de la Corporacion.

o Especificamente para el Ayuntamiento de Granada, con la
declaracion de utilidad publica municipal, en el articulo 36 y ss. del RPC.

TERCERO.- Requisitos que deben cumplir las asociaciones para que puedan ser
declaradas de utilidad publica municipal.

De conformidad con los articulos 32 de la LORDA y 36 del RPC, las asociaciones,
de las constituidas con arreglo al régimen general de asociaciones que establece la
LORDA (articulo 30 RPC), podran ser reconocidas de utilidad publica municipal si
reunen los requisitos siguientes:

- Que su objeto social y las actividades que vengan realizando en el municipio de
Granada tengan cardcter complementario con respecto a las competencias municipales.

- Que sus fines estatutarios tiendan a promover el interés general y sean de
cardcter civico, educativo, cientifico, cultural, deportivo, sanitario, de promocion de
valores constitucionales, de promocion de los derechos humanos, de asistencia social, de
cooperacion al desarrollo, de defensa de consumidores y usuarios, defensa del medio
ambiente, de fomento de la economia social o de la investigacion y cualesquiera otros de
naturaleza similar.

- Que su actividad no esté restringida exclusivamente a beneficiar a sus
asociados, sino abierta a cualquier otro posible beneficiario.

- Que los miembros de los organos de representacion de la Entidad que perciban
retribuciones no lo hagan con cargo a fondos o subvenciones publicas.

- Que cuenten con los medios personales y materiales adecuados y con la
organizacion idonea para garantizar el cumplimiento de los fines estatutarios.

- Que se encuentren constituidas, inscritas en el Registro Municipal de Entidades
Ciudadanas, en funcionamiento y dando cumplimiento efectivo a sus fines estatutarios
ininterrumpidamente y concurriendo todos los precedentes requisitos durante, al menos,
dos anios inmediatamente anteriores a la presentacion de la solicitud de declaracion de
utilidad publica municipal. La interpretacion que tradicionalmente ha venido aplicando el
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Area de Participacion Ciudadana en cuanto a qué se refiere la norma con la expresion
“Registro correspondiente” es la de entender por tal el Registro de la Administracion que
concede o deniega la declaracion de utilidad publica solicitada, en este caso el del
Ayuntamiento de Granada, es decir, el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

El articulo 36 del RPC anade que para valorar la procedencia del reconocimiento
de utilidad publica municipal se tendra en cuenta:

- El interés publico municipal y social que, para la ciudadania de Granada,
tengan los fines y actividades de la Entidad solicitante.

- Que cuente con la organizacion idonea que garantice el funcionamiento
democratico de la Entidad.

CUARTO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de
Participacion Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada, se recaba informe a los
siguientes centros de gestion municipal:

a) Al Servicio de Juntas Municipales de Distrito, mediante escrito firmado con
fecha 15/02/2019 por el Jefe del Servicio de Participacion Ciudadana, que es recibido en
esa misma fecha. Este Servicio contesta este requerimiento enviando la siguiente
documentacion:

- Informe, suscrito con fecha 15/02/2019 por el Técnico Superior en Juntas
Municipales de Distrito, en el que afirma que de la documentacion obrante en el Servicio
de Juntas Municipales de Distrito se desprende que la Asociacion Granadina Homo
Sapiens no ha contado con representacion en las Juntas Municipales de Distrito de los
Distritos en que se divide el territorio municipal de la Ciudad de Granada.

- Certificado, emitido en fecha 07/03/2019 por el Secretario del Pleno de la Junta
Municipal de Distrito Beiro, en el que consta que en su sesion plenaria ordinaria
celebrada el 19 de febrero de 2019 se incluyo, como punto del orden del dia, informe de la
solicitud de declaracion de utilidad publica municipal de la Asociacion Granadina Homo
Sapiens y, tras la informacion pertinente del Secretario y la intervencion del representante
de esta Asociacion defendiendo su solicitud, ninguno de los miembros presentes de este
organo manifesto su oposicion a la declaracion de utilidad publica solicitada.

b) A la Coordinadora del Centro Civico Beiro, mediante escrito firmado con
fecha 20/02/2019 por el Subdirector General de Participacion Ciudadana, que es recibido
con fecha 26/02/2019. La Coordinadora emita informe, con fecha de 27/02/2019, en el que
hace constar que esta Asociacion:

- Tiene concedidos, de forma permanente, varios espacios en el Centro Civico
Beiro desde el aiio 2009.

- Viene realizando actividades, desde entonces y de forma habitual, relacionadas
con su objeto y fines estatutarios, para lo que cuentan con diferentes profesionales y
materiales disponibles en el Centro y aportados por la propia Asociacion, considerando
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dichas actividades repercuten de forma muy positiva en el interés de sus socios y del resto
de la ciudadania.

- Forma parte del Consejo de Participacion del Centro Civico Beiro desde su
constitucion (el 10 de julio de 2017).

c¢) A la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, mediante
escrito firmado con fecha 20/02/2019 por el Subdirector General de Participacion
Ciudadana, que es recepcionado con fecha de 21/02/2019. El Director General de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad contesta a este requerimiento enviando
copia de Decreto de cesion de espacio en el CMSS a favor de esta Asociacion, de
noviembre de 2013 a junio de 2014, para un taller de personas “con discapacidad
mental”. Asimismo, consta en el expediente informe, emitido por el Responsable Técnico
de la Unidad de Planificacion Educativa, en calidad de Secretario del Consejo Municipal
de Infancia y Adolescencia a fecha 04/12/2017, en el que se hace constar que la
Asociacion solicitante era una de las entidades representadas en el Consejo Municipal de
Infancia y Adolescencia de Granada.

d) A la Subdireccion General de Juventud, mediante escrito firmado con fecha
05/03/2019 por el Subdirector General de Participacion Ciudadana, que es recepcionado
con fecha de 06/03/2019. En contestacion a este requerimiento, el Subdirector General de
Juventud emite escrito, con fecha de 07/03/2019, en el que informa que la Asociacion es
miembro del Consejo Municipal de la Juventud desde el dia 26 de octubre de 2018, fecha
del Acuerdo del Ayuntamiento Pleno por el que se aprobo la composicion de dicho
Consejo. Asimismo, y que en la sesion constitutiva de este Consejo (celebrada el
28/11/2018) la Asociacion paso a formar parte de la Comision ejecutiva del mismo. Se
finaliza este informe indicando que, dado la reciente creacion de este Consejo, no se ha
realizado actividad alguna relevante en la que haya participado esta Asociacion.

QUINTO.- Valoracion del cumplimiento de los requisitos. Teniendo en cuenta todo
lo anterior, de la documentacion aportada por la interesada, de los informes recabados y
de la informacion obrante en los archivos del Area de Participacion Ciudadana, se
extraen las conclusiones siguientes:

a) En primer lugar, se hace constar, como figura en el punto primero de los
antecedentes de hecho del presente informe, que la Asociacion solicitante cumple el
requisito bdsico de encontrarse constituida e inscrita en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas durante, al menos, dos aiios anteriores a la presentacion de la
solicitud de declaracion de utilidad publica municipal.

b) Otro requisito que puede constatarse con objetividad es que los fines
estatutarios de la Asociacion tienden a promover el interés general y son de cardcter,
principalmente, de asistencia social, de proteccion de la infancia, de fomento de la
igualdad de oportunidades y de promocion del voluntariado social, toda vez que figuran,
entre otros, como fines estatutarios de esta Asociacion en el articulo 6 de sus Estatutos los
siguientes:
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- Colaborar con todos y cada uno de los organismos competentes, en todos
aquellos asuntos que directa e indirectamente estén relacionados con el tratamiento,
formacion, educacion e integracion de las personas con diversidad funcional en la
sociedad.

- Formacion de voluntariado social para la realizacion de las actividades propias
de la asociacion.

- Disenar, planificar, implementar y evaluar programas inclusivos con el proposito
principal de mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad intelectual.

- Crear, cuando las circunstancias asi lo requieran, un Servicio de Ayuda a
Domicilio para atender de forma especializada a discapacitados intelectuales.

- Constituirse como Centro de Formacion Profesional para personas con
habilidades especificas, Centro de Formacion para la autonomia y cuantas actividades
sirvan para la normalizacion del colectivo en los ambitos social, personal, laboral y
residencial.

- Defender los derechos e intereses de los jovenes con diversidad funcional,
proponiendo a los poderes publicos la adopcion de medidas relacionadas para tal fin.

Segun el mismo articulo 6, para la consecucion de los fines anteriores, la Asociacion
desarrollara, entre otras, las siguientes actividades:

- Organizar todas aquellas actividades que tiendan a crear un estado de conciencia
en los padres sobre el tratamiento, formacion, educacion y normalizacion en la sociedad
de las personas con diversidad funcional.

- Organizar conferencias, coloquios, publicaciones, estudios, etc., tendentes a
facilitar el mejor conocimiento de la atencion necesaria para las personas con diversidad
funcional, facilitando a padres y familiares, a través de esta via, una orientacion respecto
a su actitud ante las necesidades de aquellas.

- Posibilidad de establecer convenios de colaboracion para la realizacion de
prdcticas profesionales en empresas o instituciones cuyo objetivo es fomentar la igualdad
de oportunidades ante el trabajo, facilitando para ello la formacion practica en empresas
de personas en situacion de riesgo de exclusion socio-laboral

¢)  También cumple la Asociacion solicitante el requisito de que los miembros de
sus organos de representacion no perciben retribuciones con cargo a fondos o
subvenciones publicas, ya que segun el articulo 28 de sus Estatutos “los miembros de la
Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en ningun caso puedan percibir
retribucion por el desemperio de su funcion, sin perjuicio del derecho a ser reembolsados
en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos, siempre que estos se encuentren
debida y formalmente justificados
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d)  Se considera que la Asociacion cuenta con la organizacion idonea para
garantizar el cumplimiento de sus fines estatutarios y el funcionamiento democrdtico de
la misma, como lo acredita la regulacion en sus Estatutos de las siguientes figuras y
organos que integran la Asociacion:

- Los/as socios/as:

. Puede adquirir esta condicion cualquier persona juridica o fisica (en este
caso, mayor de edad, menores emancipados con plena capacidad de obrar o menores de
mas de 14 anios con el consentimiento de las personas que deban suplir su capacidad)
interesada en los fines de la Asociacion; y puede perder esta condicion, entre otras
causas, por libre voluntad del asociado/a.

o Entre sus derechos se encuentran los siguientes: Participar en las actividades
de la asociacion; en relacion a los organos de gobierno y representacion, participar en
los mismos, ejercer el derecho de voto y asistir a la Asamblea General, impugnar los
acuerdos adoptados y las actuaciones y recibir informacion acerca de su composicion, de
su estado de cuentas y del desarrollo de sus actividades, en la adopcion de medidas
disciplinarias contra él, ser oido con cardcter previo y ser informado de los hechos que se
le imputan.

- La Asamblea General de Socios:

o FEs el organo supremo y soberano de la Asociacion y estarad integrada por todas
las personas asociadas que se hallen en uso pleno de sus derechos sociales.

o Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.

e Posibilidad de celebracion de la Asamblea cuando lo solicite el 10 % del numero
legal de socios.

o FEntre sus competencias se encuentran las siguientes: De la Asamblea General
Ordinaria, examen y aprobacion, en su caso, de la gestion de la Junta Directiva, de las
cuentas del ejercicio anterior, del Presupuesto del ejercicio, de la memoria de actividades
v del programa de actividades; de la Asamblea General Extraordinaria, el nombramiento
de la Junta Directiva, la modificacion de Estatutos y la disolucion de la Asociacion.

- La Junta Directiva:
o FEs el organo colegiado de gobierno, representacion y administracion de la
Asociacion, sin perjuicio de las potestades de la Asamblea General como organo

soberano.

e FEstara formada por los socios/as que hayan sido elegidos/as en Asamblea
General Extraordinaria, con un mandato de cinco arnos de duracion.

e) Por ultimo, se estima que las actividades que la Asociacion solicitante ha
venido desarrollando en los ultimos dos (2) afios cumplen el resto de requisitos, a saber:
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4. Tienen caracter complementario con respecto a las competencias municipales las
siguientes actividades:

- La participacion de esta Asociacion, como miembro, en el Consejo Municipal de
Infancia y Adolescencia y en el Consejo Municipal de la Juventud.

- Las realizadas en el Centro Civico Beiro, con el que tiene una doble vinculacion:

o Como cesionario permanente de espacios del mismo. Hay que tener en cuenta
que para disponer de estos espacios se requiere, segun el articulo 21 del RFECCM, que el
solicitante lo destine a un fin publico y para actividades sin animo de lucro.

o Como miembro del Consejo de Participacion del Centro, regulado en los
articulos 19 y 20 del REFCCM, que es el organo de participacion de todos los usuarios del
mismo, constituyendo sus propuestas y conclusiones criterios de actuacion para el Centro
Civico.

5. Son de interés publico municipal y social para la ciudadania de Granada, ademdas
de las anteriores, las actividades siguientes:

- En general, todas las que presenta la Asociacion solicitante en sus memorias de
actividades, tanto las relativas al “programa cultural y de ocio inclusivo” como las
correspondientes a los “programas formativos”, ya que muchas de ellas se desarrollan
en los espacios que esta Asociacion tiene cedidos en el Centro Civico Municipal Beiro y
todas persiguen mejorar la calidad de vida, la inclusion, la integracion y la normalizacion
de las personas con diversidad funcional en la sociedad granadina.

- El convenio de colaboracion suscrito, en noviembre de 2016, con la
Universidad de Granada (Facultad de Ciencias de la Educacion) para la realizacion de
prdcticas académicas de los estudiantes de la titulacion Grado en Educacion Primaria.

- El acuerdo de colaboracion formativa suscrito, en marzo de 2017, con el centro
docente C.D.P. Santiago Ramon y Cajal, para la realizacion de la fase de formacion
prdctica en centros de trabajo.

6. Gran parte de las actividades no han estado restringidas exclusivamente a
beneficiar a sus asociados. Asi en el programa cultural y de ocio inclusivo, integrante de
las memorias de actividades de 2017 y 2018, han participado, entre socios, no socios,
practicos, voluntariado y familia, mas de 400 personas.

SEXTO.- Revocacion de la declaracion de utilidad publica municipal. Es preciso
advertir que la declaracion de utilidad publica municipal que, en su caso se adopte, no lo
es “a perpetuidad”, por expresarlo de alguna manera, ya que el RPC prevé el inicio de un
procedimiento de revocacion de la utilidad publica cuando desaparezca alguna de las
circunstancias que hayan servido para motivar dicha declaracion o la actividad de la
Asociacion no responda a las exigencias que la misma comporta.
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SEPTIMO.- El procedimiento que rige la declaracion de utilidad piblica es, segiin
dispone el RPC, el regulado en la LPAC, con las siguientes especificidades recogidas en
los articulos 37 y 38 del propio RPC:

- El procedimiento se iniciara a instancia de la Entidad interesada, mediante
solicitud dirigida a la Concejalia competente en materia de Participacion Ciudadana, a la
que se acompanara de la siguiente documentacion:

o Certificacion del numero de socios al corriente de las cuotas en el momento de
solicitar el reconocimiento de utilidad.

o Memoria de las actividades convenios, conciertos o actividades similares de
colaboracion con el Ayuntamiento realizadas por la Entidad durante los dos arios
inmediatamente anteriores a la solicitud.

o Cualquier otro documento que se considere necesario para valorar

adecuadamente la procedencia del reconocimiento interesado, conforme a los criterios
establecidos en el articulo 36 del RPC.

Toda la documentacion anterior ha sido aportada por el interesado, segun se
manifiesta en el apartado de “Antecedentes de Hecho” del presente informe.

- Al expediente que se instruya se incorporaran los informes que procedan de
otras Administraciones Publicas, de los diferentes Servicios Municipales, en funcion del
sector o sectores de actividad de la Entidad, y de la Junta de Distrito correspondiente. A
estos informes se ha hecho referencia en un punto anterior de este apartado de
“Fundamentos de Derecho”.

- La Concejalia Delegada competente en materia de Participacion Ciudadana
apreciard, de forma motivada y en base a la documentacion aportada y los informes
emitidos, la procedencia de conceder o denegar la declaracion solicitada, que se elevara
al Ayuntamiento Pleno.

- Una vez acordada dicha declaracion o reconocimiento, se inscribirad de oficio en
el Registro Municipal de Entidades Ciudadanas.

OCTAVO.- El organo competente para la declaracion de utilidad publica es, de
conformidad con el articulo 38 del RPC, el Excmo. Ayuntamiento Pleno,
correspondiendo al Concejal Delegado de Participacion Ciudadana elevarle la propuesta.

NOVENO.- El articulo 82.4 de la LPAC establece que se podra prescindir del
tramite de audiencia cuando no figuren en el procedimiento ni sean tenidos en cuenta en
la resolucion otros hechos ni otras alegaciones y pruebas que las aducidas por el
interesado.

DECIMO.- El articulo 88.6 LPAC dispone a aceptacién de informes o dictdmenes
servird de motivacion a la resolucion cuando se incorporen al texto de la misma
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Teniendo en cuenta lo expuesto, se PROPONE al Sr. Concejal Delegado de
Participacion de Participacion Ciudadana, Juventud y Deportes, para su elevacion al
Excmo. Ayuntamiento Pleno, la adopcion de la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Conceder la declaracion de entidad ciudadana de utilidad publica
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Participacion
Ciudadana del Excmo. Ayuntamiento de Granada (publicado en B.O.P. n.° 160 de fecha
20 de agosto de 2004), a la Asociacion Granadina Homo Sapiens, con C.LF. G-
18891705, con el régimen y efectos que se contemplan en dicho Reglamento.

SEGUNDO.- Inscribir la anterior declaracion en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a la interesada, con indicacion de que
pone fin a la via administrativa y los recursos que pueden interponerse contra el mismo,
organos y plazos en los que deben ser presentados, sin perjuicio de que se interpongan
aquellos que se consideren procedentes.

CUARTO.- Publiquese en la pagina web institucional y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada a efectos de la publicidad activa que prevé
el articulo 15.d) de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del Ayuntamiento de
Granada.”

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de
Cultura, Participacion Ciudadana, Deportes y Juventud, de fecha 16 de abril de 2019, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 38 del Reglamento de Participacion
Ciudadana, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes:

PRIMERO.- Conceder la declaracion de entidad ciudadana de utilidad publica
municipal, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de Participacion Ciudadana
del Excmo. Ayuntamiento de Granada (publicado en B.O.P. n.° 160 de fecha 20 de agosto
de 2004), a la Asociacion Granadina Homo Sapiens, con C.L.LF. G-18891705, con el
régimen y efectos que se contemplan en dicho Reglamento.

SEGUNDO.- Inscribir la anterior declaracion en el Registro Municipal de
Entidades Ciudadanas.

TERCERO.- Notifiquese el presente acuerdo a la interesada, con indicacion de
que pone fin a la via administrativa y los recursos que pueden interponerse contra el
mismo, oOrganos y plazos en los que deben ser presentados, sin perjuicio de que se
interpongan aquellos que se consideren procedentes.

CUARTO.- Publiquese en la pagina web institucional y en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento de Granada a efectos de la publicidad activa que
prevé el articulo 15.d) de la Ordenanza de Transparencia y Buen Gobierno del
Ayuntamiento de Granada.
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Deportes

165

Modificacion de los articulos 4 y 12.C apartado 7 de la normativa de la gestion y
precios publicos por las prestaciones del servicio publico municipal de deportes.
(Expte. 106/2019).

Se presenta a Pleno expediente nim. 106/2019 de la Concejalia de Deportes relativo
a modificacion de los articulos 4 y 12 C), apartado siete, ambos de la normativa de gestion
y precios publicos por las prestaciones del servicio publico municipal de deportes
gestionado por la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Granada, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia numero 177 de 13 de septiembre de 2012.

Obra en el expediente informe propuesta del Director General de Deportes, de fecha
3 de abril de 2019, visado por el Concejal Delegado de Participacion Ciudadana, Deportes
y Juventud, que literalmente dice:

"Propuesta de modificacion de los articulos 4 y 12 C), apartado siete, ambos de la
normativa de gestion y precios publicos por las prestaciones del servicio publico municipal
de deportes gestionado por la Concejalia de Deportes del Ayuntamiento de Granada,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia numero 177 de 13 de septiembre de 2012.

Texto actual del articulo 4°. OBLIGADOS AL PAGO

“Estan obligados al pago del precio publico regulado en estas normas quienes se
beneficien de los servicios prestados por el Servicio Publico de Deportes del
Ayuntamiento de Granada. No estara obligada al pago la Concejalia de Deportes cuando
organice actividades y eventos deportivos en colaboracion con entidades de derecho
publico, entidades deportivas, entidades vecinales o con cualquier otra entidad no
lucrativa. En todo caso, habra de formalizarse un convenio, con la condicion de
establecer en el mismo las aportaciones que realizaran aquellas entidades,
contemplandose dentro de estas el abono de los gastos de limpieza, climatizacion,
iluminacion, montaje y desmontaje de equipos y, en su caso, las horas extras que deban
abonarsele al personal de la instalacion, si ello fuera necesario por los horarios de la
actividad o del evento deportivo”.

Nuevo texto del articulo 4° OBLIGADOS AL PAGO

“Estan obligados al pago del precio publico regulado en estas normas quienes se
beneficien de los servicios prestados por el Servicio Publico de Deportes del
Ayuntamiento de Granada.

No obstante, las entidades de derecho publico, las entidades deportivas, las
entidades vecinales o con cualquier otra entidad no lucrativa no estaran obligadas al
pago del precio publico por el uso de los espacios deportivos que gestiona la Concejalia
de Deportes, cuando aquella considere que la actividad a desarrollar por aquellas
contribuye al fomento de la practica deportiva, en particular de las personas con
discapacidad, personas mayores y de los grupos que requieran una atencion especial,
dando con ello cumplimiento a lo dispuesto en la Ley del Deporte de Andalucia en su
articulo 5, apartado c) y articulos 7,8 y 9, asi como que no interfiere en el programa de
actividades que ofrece la Concejalia de Deportes ni tampoco en la programacion de uso
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de los espacios deportivos. Solo deberan abonar aquellas entidades, en su caso, los gastos
extraordinarios que pudieran ocasionar al Ayuntamiento como consecuencia del uso del
espacio deportivo, previa la correspondiente justificacion documental por parte del
Ayuntamiento.

El Concejal Delegado de Deportes establecera en la correspondiente resolucion las
condiciones que deben cumplir aquellas para hacer uso del espacio deportivo, en
particular las que se refieren a su condicion de organizador unico de la actividad o
evento que desarrollen en el espacio deportivo municipal cedido”.

Con la presente modificacion se pretende aclarar el texto del articulo cuatro, que
tiene una redaccién farragosa, en la que se le exige al Ayuntamiento de Granada, para
poder ceder un espacio gratuitamente a una entidad de las mencionadas en el texto, la firma
de un convenio con la entidad en cuestion, asumiendo el Ayuntamiento de Granada la
posicion de organizador de la actividad deportiva a desarrollar por la entidad en cuestion,
con las obligaciones y responsabilidades que ello conlleva.

La redaccion que se propone determina claramente que solo la entidad que desarrolla
la actividad o el evento deportivo, a la que el Ayuntamiento le cede el espacio deportivo
gratuitamente, asume las obligaciones y responsabilidades del organizador, fijdndose las
condiciones de uso mediante una resolucion del Concejal Delegado de Deportes.

Texto actual del articulo 12, C), apartado 7.

“Para incrementar el uso de determinados espacios deportivos, preferentemente en
horarios de mariana, y la participacion en actividades y eventos deportivos podran
realizarse campanas de promocion especial con descuentos entre un diez y un treinta por
ciento en el precio publico, aplicandose los porcentajes de 10%, 20% y 30% en funcion
del tiempo de antelacion en el que se realice la reserva del espacio deportivo o la
inscripcion en la actividad o evento deportivo, la cantidad de servicios formalizados y el
horario en el que se disfrute el espacio deportivo. Las camparias de promocion se
aprobaran por el Concejal Delegado de Deportes y se hardan publicas en la web del
servicio publico de deportes del Ayuntamiento de Granada™.

Nuevo texto actual del articulo 12, C), apartado 7.

“Para incrementar el uso de determinados espacios deportivos y la participacion en
actividades y eventos deportivos podran realizarse camparias de promocion especial con
descuentos entre un diez y un treinta por ciento en el precio publico. Las camparias de
promocion se aprobaran por el Concejal Delegado de Deportes y se haran publicas en la
web del servicio publico de deportes del Ayuntamiento de Granada’.

Con la presente modificacion se flexibiliza la operativa prevista en la normativa con
el fin de incrementar de manera efectiva la ocupacion de los espacios deportivos en las
instalaciones deportivas municipales, tanto a través del uso de aquellos por medio de su
alquiler, como a través de las actividades deportivas y eventos deportivos que se organicen
en los mismos."

Asimismo obran en el expediente:

- Informes juridicos de cada apartado a modificar del Jefe de Servicio de
Administracion, Apoyo Juridico y Planificacion Estratégica de 9 de abril de 2019.
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- Informe de Intervencion fiscalizado de conformidad, emitido con fecha 11 de abril
de 2019.

Sometido a votacion el expediente se obtiene la unanimidad de los/las 25
Concejales/Concejalas presentes, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dia. Ana
Maria Munoz Arquelladas, D. Baldomero Oliver Le6n, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D.
Miguel Angel Fernandez Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez, Diia. Maria de Leyva
Campafia, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Diia.
Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Fernandez Cruz, D* Inmaculada Puche
Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez Martinez, D* Virginia
Ortiz Garcia, D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio, D* M* del Mar Sanchez Mufioz, Dna. Marta Gutiérrez
Blasco, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, D. Francisco Puentedura Anllo y Diia. Maria del
Pilar Rivas Navarro.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comisiéon Municipal Delegada de
Cultura, Participacion Ciudadana, Deportes y Juventud, de fecha 16 de abril de 2018, y a
tenor de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de Bases de
Régimen Local, el Ayuntamiento Pleno, en base a informe propuesta del Director General
de Deportes, visado por el Concejal Delegado del Area, acuerda por unanimidad de los 25
Concejales/Concejalas presentes, aprobar inicialmente la modificacion de los articulos 4 y
12 C, apartado siete, ambos de la normativa de gestion y precios publicos por las
prestaciones del servicio publico municipal de deportes gestionado por la Concejalia de
Deportes, con la redaccion que se detalla a continuacion, debiendo someterse a
informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para
la presentacion de reclamaciones y sugerencias, y en el caso de que no se presenten se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional:

Articulo 4° OBLIGADOS AL PAGO

Estan obligados al pago del precio publico regulado en estas normas quienes se
beneficien de los servicios prestados por el Servicio Publico de Deportes del Ayuntamiento
de Granada.

No obstante, las entidades de derecho publico, las entidades deportivas, las entidades
vecinales o con cualquier otra entidad no lucrativa no estardn obligadas al pago del precio
publico por el uso de los espacios deportivos que gestiona la Concejalia de Deportes,
cuando aquella considere que la actividad a desarrollar por aquellas contribuye al fomento
de la practica deportiva, en particular de las personas con discapacidad, personas mayores
y de los grupos que requieran una atencioén especial, dando con ello cumplimiento a lo
dispuesto en la Ley del Deporte de Andalucia en su articulo 5, apartado ¢) y articulos 7,8 y
9, asi como que no interfiere en el programa de actividades que ofrece la Concejalia de
Deportes ni tampoco en la programacion de uso de los espacios deportivos. Solo deberan
abonar aquellas entidades, en su caso, los gastos extraordinarios que pudieran ocasionar al
Ayuntamiento como consecuencia del uso del espacio deportivo, previa la correspondiente
justificacion documental por parte del Ayuntamiento.

El Concejal Delegado de Deportes establecera en la correspondiente resolucion las
condiciones que deben cumplir aquellas para hacer uso del espacio deportivo, en particular
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las que se refieren a su condicion de organizador Unico de la actividad o evento que
desarrollen en el espacio deportivo municipal cedido.

Articulo 12, C), apartado 7.

Para incrementar el uso de determinados espacios deportivos y la participacion en
actividades y eventos deportivos podran realizarse campanas de promocion especial con
descuentos entre un diez y un treinta por ciento en el precio publico. Las campanas de
promocion se aprobaran por el Concejal Delegado de Deportes y se haran publicas en la
web del servicio publico de deportes del Ayuntamiento de Granada.

TURISMO Y COMERCIO

166
Aprobacion de propuesta de modificacion de Estatutos del Consorcio del
Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada.

Se presenta a Pleno expediente nim. 65/2019 de Turismo relativo a “Propuesta de
Modificacion de los Estatutos del Consorcio del Palacio de Exposiciones y Congresos de
Granada”, cuya aprobacion inicial fue acordada por la Junta General del Consorcio en
sesion de fecha 10 de abril de 2019.

Consta asimismo en el expediente informe del Secretario del Consorcio, de fecha 4
de abril de 2019, asi como dictamen favorable de la Comisiéon Municipal Delegada de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, de fecha 17 de Abril de 2.019.

Sometido a votacion el expediente, se obtiene el siguiente resultado:

- 23 votos a favor emitidos por los/las 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dia. Maria de Leyva Campafia,
los/las 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del Partido Popular, Sres./Sras.: D.
Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos D. Juan Antonio Fuentes Galvez, Dia.
Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma Palomino, Dfia. Maria Telesfora
Ruiz Rodriguez, Diia. Raquel Ferndndez Cruz, D* Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge
Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez Martinez y D* Virginia Ortiz Garcia,
los/las 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Ratl Fernando Fernandez Asensio y D* M* del Mar Sanchez Mufioz, 1 Concejal
del Grupo Municipal "Vamos, Granada", Sr. D. Luis de Haro-Rossi Giménez y la
Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro.

- 2 abstenciones emitidas por 1 Concejala del Grupo Municipal "Vamos, Granada",
Sra.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco y el Concejal del Grupo Municipal de Izquierda Unida
Alternativa Socialista, Granada Para la Gente, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, aceptando dictamen de la Comision Municipal Delegada de

Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, de fecha 17 de abril de 2019, y de
conformidad con el articulo 80 de la Ley 5/2010, de 11 de Junio de Autonomia Local de

76



Andalucia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (23 votos a favor y 2
abstenciones):

1.- Aprobar la Propuesta de Modificacion de los Estatutos del Consorcio del Palacio
de Exposiciones y Congresos, cuyo texto integro se reproduce a continuacion.

2.- Dar traslado del presente acuerdo al Consorcio del Palacio de Exposiciones y
Congresos para su sometimiento a informacion publica y posterior aprobaciéon por el
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia.

“PROPUESTA DE MODIFICACION DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL
PALACIO DE EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE GRANADA

En el ambito de la Comunidad Autonoma de Andalucia, el Consorcio «Palacio de
Exposiciones y Congresos de Granada » se constituye como instrumento para potenciar la
promocion de la celebracion de congresos, exposiciones y, en general, eventos dirigidos a
la promocion turistica y economica. Con su creacion en 1988 se pretendio, por tanto,
potenciar tales fines. Gestionado desde su inauguracion por un consorcio publico,
constituido por la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Granada, esta figura de
colaboracion institucional se ha convertido en el cauce mdads adecuado para
instrumentalizar la cooperacion economica, técnica y administrativa de sus componentes.

Como ente asociativo de naturaleza juridico-administrativa y cardcter instrumental,
estda dotado de personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de los fines y objetivos que estatutariamente tiene encomendados. Y es
precisamente en el marco de los vigentes Estatutos de la entidad, aprobados por Acuerdo
del Consejo de Gobierno de 23 de diciembre de 1987, publicados en el BOJA num. 8, de 2
de febrero, donde ha desarrollado la actividad para la que fue creado. Desde esa fecha y
hasta la actualidad se han producido cambios legislativos con incidencia directa en su
régimen juridico. Se trata de circunstancias que demandan la revision del texto vigente
para adecuarlo a las necesidades presentes y futuras de la entidad, dotando a su
funcionamiento de la necesaria seguridad juridica. Dentro del marco normativo al que se
ha hecho referencia destacan por su especial trascendencia las normas legales sobre
racionalizacion y sostenibilidad de la Administracion local y sobre racionalizacion del
Sector Publico, que obligan necesariamente a la adaptacion de la norma que vertebra la
vida del Consorcio a sus previsiones al exigir que queden expresamente determinados,
entre otros extremos, tanto la Administracion publica a la que el ente queda adscrito como
su régimen organico, funcional y financiero en funcion, precisamente, de los criterios de
prioridad establecidos por aquéllas, asi como las causas, procedimiento y efectos de la
separacion de miembros y liquidacion, en su caso, de la entidad. Debe tenerse en cuenta
el resto de determinaciones normativas que afectan al régimen juridico del sector publico
institucional -Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
ambito al que por definicion pertenece este tipo de ente asociativo, sin perjuicio de la
aplicacion de las normas propias de la Administracion de adscripcion. Este nuevo texto
tiene por objeto, por tanto, establecer el marco juridico esencial del Consorcio, asi como
sistematizar y adaptar sus previsiones al conjunto de normas y disposiciones que resultan
de aplicacion a la entidad, respetando en todo caso las peculiaridades propias de su
régimen de funcionamiento, adecuar su organizacion y gestion a las exigencias propias de
un centro destinado a la gestion de los congresos y el turismo y en torno a los citados
objetivos coadyuvar a la promocion economica en el ambito al que extiende sus
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competencias, con el objetivo de flexibilizar y agilizar su gestion, todo ello en aras de la
consecucion de los principios de eficacia y mejor servicio a los ciudadanos. En este
sentido, el texto regula su naturaleza y régimen juridico -determinado precisamente por la
Administracion a la que el Consorcio queda adscrito-, composicion y objeto, ambito
territorial, domicilio y duracion, gestion de servicios y coordinacion administrativa, su
régimen organico y de actuacion, las reglas necesarias relativas al funcionamiento de sus
organos colegiados y adopcion de acuerdos, asi como su régimen economico-financiero y
de supervision. Por ultimo, se hacen las menciones oportunas en cuanto al régimen
normativo supletorio de aplicacion, al régimen transitorio y a la entrada en vigor.

Para dar cumplimiento a estas normas, se propone la aprobacion de la modificacion
de sus estatutos, quedando redactados en los siguientes términos:

INDICE

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES
Capitulo Primero. Constitucion, Naturaleza y objeto.
Capitulo Segundo: Ambito Territorial y Sede.

Capitulo Tercero. Adhesion y separacion de miembros.
Capitulo Cuarto. Modificacion de los estatutos.
Capitulo Quinto. Duracion y disolucion.

Capitulo Sexto. Régimen Juridico.

TITULO 1I: REGIMEN ORGANICO

Capitulo Primero. Organizacion.

Seccion primera: Estructura Orgdnica.

Seccion segunda: Del Consejo Rector.

Seccion tercera: De la Comision Ejecutiva y otras Comisiones.

Seccion cuarta: De la Presidencia y la Vicepresidencia.

Seccion quinta: De la Direccion Gerencia.

Capitulo Segundo: Del Régimen de Funcionamiento de los Organos Colegiados.
Seccion primera: Régimen General de Sesiones de los Organos Colegiados.
Seccion segunda.: Régimen especifico de funcionamiento del Consejo Rector.
Seccion Tercera: Régimen especifico de funcionamiento de la Comision Ejecutiva.

TITULO III: REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO
Capitulo Primero. Contratacion.
Capitulo Segundo: Personal del Consorcio

TITULO 1V. REGIMEN ECONOMICO FINANCIERO
Capitulo Primero. Patrimonio.

Capitulo Segundo. Hacienda del Consorcio

Capitulo Tercero. Presupuesto y Contabilidad

Capitulo Tercero. Fiscalizacion y Control

Disposicion transitoria unica
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Disposicion final unica

PROYECTO DE ESTATUTOS DEL CONSORCIO DEL PALACIO DE
EXPOSICIONES Y CONGRESOS DE GRANADA

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERO
Constitucion, Naturaleza y Objeto

Articulo 1. Constitucion y adscripcion

1. El «Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada», se constituye
como una entidad de Derecho Publico de caracter asociativo y voluntario, integrado por
la Administracion de la Junta de Andalucia y por el Ayuntamiento de Granada.

2. Podran incorporarse a este consorcio otras entidades del sector publico
institucional o entidades privadas con intereses comunes al objeto del mismo, en la forma
y requisitos sefialados en el capitulo tercero del presente titulo.

3. El Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada (en adelante el
Consorcio) queda adscrito a la Junta de Andalucia, a través de la Consejeria que en cada
momento ostente las competencias en materia congresual, de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 120 de la Ley 40/2015, del Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El porcentaje de participacion institucional en el Consorcio es de acuerdo a las
siguientes proporciones: 66 % la Junta de Andalucia y 34 % del Ayuntamiento de
Granada.

5. De acuerdo con lo previsto en el articulo 44.3 f), el Consejo Rector acordara las
aportaciones anuales de los miembros de la entidad en la cuantia que se establezca para
equilibrar los estados de ingresos y gastos. La distribucion de estas aportaciones tomard
como referencia el porcentaje de participacion institucional indicado en el apartado 4 de
este articulo.

6. En el supuesto de nuevas incorporaciones al consorcio o de separacion de alguna
de ellas, la proporcion de las aportaciones indicadas en el epigrafe anterior se adecuaran
a la nueva composicion, disminuyendo o incrementando las resultantes hasta alcanzar el
100%, de manera proporcional a la aportacion establecida inicialmente. En el Acuerdo o
convenio de incorporacion o separacion de miembros al consorcio se estableceran
expresamente las aportaciones resultantes.

7. La participacion institucional en el Consorcio de la Administracion de la Junta de
Andalucia se podra llevar a cabo a través de las Consejerias que cuenten en cada
momento con las competencias en materias de turismo, cultura y materia congresual.

Articulo 2. Naturaleza.

El Consorcio «Palacio de Exposiciones y Congresos de Granaday es una entidad de
derecho publico con personalidad juridica propia, y plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus fines y, en consecuencia, podra poseer patrimonio propio afecto a sus
fines especificos, y capacidad para adquirir y poseer toda clase de bienes y derechos,
ejercitar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante autoridades, juzgados y
tribunales, aceptar legados y donaciones, tomar dinero a préstamo y, en general, realizar
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cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto funcionamiento, todo ello
dentro de los limites y con sujecion a los presentes estatutos y a lo establecido en la
legislacion vigente aplicable a las administraciones publicas consorciadas, respecto a
aquellos servicios que preste el Consorcio en cumplimiento de los fines para los cuales fue
creado.

Articulo 3. Objeto

1. El Consorcio se constituye con el objeto de gestionar el Palacio de Exposiciones y
Congresos de Granada.

2. Sus fines son el impulso del sector congresual y ferial de Andalucia, asi como
coadyuvar a la planificacion y promocion de la actividad econdmica, dentro del ambito de
competencias de las entidades consorciadas.

3.- Las funciones del Consorcio son la organizacion, produccion y gestion de
exposiciones, congresos, ferias, actividades culturales y demds eventos dirigidos a la
promocion economica para el cumplimiento de los fines del consorcio.

CAPITULO SEGUNDO
Ambito Territorial y Sede

Articulo 4. Ambito Territorial y Sede

1. El ambito territorial del Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de
Granada sera preferentemente la ciudad de Granada, donde realizara fundamentalmente
sus funciones, sin perjuicio de extender su ambito de actividad si el cumplimiento de sus
fines asi lo requiere.

2. El Consorcio fija su sede en la ciudad de Granada, en el Palacio de Exposiciones
y Congresos, sito en Paseo del Violon, s/n.

CAPITULO TERCERO
Adhesion y separacion de miembros.

Articulo 5. Adhesion

Al Consorcio podran adherirse como miembros de pleno derecho otras
Administraciones, entidades o instituciones publicas o privadas sin danimo de lucro que
persigan fines de interés general concurrentes con los del Consorcio y que deseen
colaborar en el cumplimiento de sus fines. Su adhesion se efectuara una vez que acepten
las condiciones de admision y aprueben estos Estatutos.

Articulo 6. Procedimiento de adhesion.

1. Para la incorporacion de nuevos miembros al Consorcio sera precisa la solicitud
vy aprobacion por éstos de los Estatutos del Consorcio, mediante el acuerdo de su organo
competente y la aprobacion por el Consejo Rector, siempre que se trate de Entidades en
las que concurran los requisitos legales para ser miembros del Consorcio. Su porcentaje
de participacion se detraera de los restantes miembros de conformidad con lo que acuerde
el Consejo Rector. Los nuevos miembros tendran representacion en el Consejo Rector en
proporcion a su participacion.

2. Cualquiera que sea el momento en que se adopte el acuerdo de incorporacion al
Consorcio de una nueva entidad, la integracion no surtira efectos hasta la entrada en
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vigor del presupuesto del siguiente ejercicio economico, salvo que se disponga otra cosa
por el Consejo Rector.

Articulo 7. Separacion.

1. Los miembros del consorcio podran separarse del mismo en cualquier momento.

2. El derecho de separacion habra de ejercitarse mediante escrito notificado al
maximo organo de gobierno del consorcio.

3. El ejercicio del derecho de separacion producira la disolucion del consorcio,
salvo que el resto de miembros, de conformidad con lo previsto en estos Estatutos,
acuerden su continuidad y sigan permaneciendo en el consorcio, al menos, dos
Administraciones, o dos entidades u organismos vinculados o dependientes de mas de una
Administracion.

4. Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucion del
consorcio el Consejo Rector se reunira a la mayor brevedad posible al objeto de calcular
la cuota de separacion que corresponda a quien ejercite el derecho de separacion. La
cuota de separacion se calculara de acuerdo con la participacion que le hubiera
correspondido en el saldo resultante del patrimonio neto de haber tenido lugar la
liquidacion.

Se acordara por el Consejo Rector la forma y condiciones en que tendra lugar el
pago de la cuota de separacion, en el supuesto de que ésta resultara positiva, asi como la
forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho de
separacion si la cuota es negativa. La efectiva separacion del consorcio se producira una
vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto en que ésta resulte positiva, o una
vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa.

b) Si el consorcio estuviera adscrito, de acuerdo con lo previsto en la Ley, a la
Administracion que ha ejercido el derecho de separacion, tendrda que acordarse por el
consorcio a quien se adscribe, de las restantes Administraciones o entidades u organismos
publicos vinculados o dependientes de una Administracion que permanecen en el
consorcio, en aplicacion de los criterios establecidos en el articulo 120.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre.

CAPITULO CUARTO.
Modificacion de los estatutos.

Articulo 8. Procedimiento de modificacion de los estatutos.

1. El procedimiento de modificacion de los estatutos comenzard con la aprobacion
de una propuesta de modificacion por parte del Consejo Rector, que ha de contar con la
mayoria absoluta de los votos emitidos.

2. La propuesta de modificacion aprobada en el Consejo Rector serd sometida a
aprobacion de los organos competentes de las entidades consorciadas.

3. Ademas, habran de observarse el resto de tramites obligatorios exigidos por el
articulo 74 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, o norma
que lo sustituya, sometiendo la propuesta a informacion publica por un plazo minimo de
un mes.

4. Una vez adoptado por el Consejo Rector el acuerdo de modificacion de estatutos,
sera remitido al Boletin Oficial de la Junta de Andalucia para su publicacion y se
comunicard a la Consejeria competente para su registro. Esta lo comunicard a la
Administracion General del Estado.
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CAPITULO QUINTO.
Duracion y disolucion.

Articulo 9. Duracion.
El consorcio esta constituido con cardcter indefinido, sin perjuicio de lo establecido
en estos estatutos en cuanto a su disolucion.

Articulo 10. Disolucion del Consorcio.

1. Sin perjuicio de lo previsto en la normativa basica general al respecto y de lo que
pueda establecer, en su caso, la Administracion de adscripcion, la disolucion del
Consorcio podra ser acordada por el Consejo Rector, por la mayoria establecida en el
articulo 33.2, y en virtud de la concurrencia de alguna de las causas que se relacionan a
continuacion:

a) Por cumplimiento de su finalidad y objetivos.

b) Por mutuo acuerdo de las Administraciones, Entidades o instituciones
consorciadas.

¢) Por imposibilidad de continuar su funcionamiento.

d) Por la separacion de alguno de sus miembros si con ello deviniera inoperante,
salvo que el resto acuerde su continuidad y sigan permaneciendo en el Consorcio, al
menos dos Administraciones o dos entidades u organismos publicos vinculados o
dependientes de mas de una administracion.

e) Por su transformacion en otra entidad.

2. Una vez acordada la disolucion por el Consejo Rector, el Consorcio no podra
actuar sino a efectos de su liquidacion.

Articulo 11. Liquidacion

1. El acuerdo de disolucion determinara la forma en que ha de producirse la
liquidacion de los bienes de la entidad, sin perjuicio de que los bienes cedidos reviertan a
los cedentes o a quienes los pusiesen a su disposicion, debiendo repartirse el haber
resultante entre los miembros del Consorcio en proporcion al importe de sus
aportaciones.

2. Se acordara por el consorcio la forma y condiciones en que tendra lugar el pago
de la cuota de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.

3. En caso de disolucion, las entidades consorciadas podran acordar, por la
mayoria establecida en el articulo 33.2 la cesion global de activos y pasivos a otra entidad
juridicamente adecuada con la finalidad de mantener la continuidad de la actividad y
alcanzar los objetivos y fines del consorcio. La cesion global de activos y pasivos
implicara la extincion sin liquidacion del consorcio cedente.

4. El acuerdo de disolucion contendra las previsiones oportunas en relacion con el
destino del personal laboral de la entidad no procedente de las Administraciones
consorciadas.

5. Aquellas encomiendas de gestion que haya aceptado el Consorcio y que sigan
vigentes en el momento de la separacion de alguna administracion o de la liquidacion del
organismo, quedardn automadticamente sin efecto, revirtiendo a la Administracion
encomendante, en caso en que sea ésta la que ejerce el derecho de separacion o en caso
de liquidacion, la gestion del servicio publico y todos los medios materiales y humanos
adscritos a tal servicio.
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CAPITULO SEXTO.
Régimen Juridico

Articulo 12. Régimen de los actos del consorcio.

1. El régimen juridico de los actos del Consorcio sera el establecido por las
disposiciones legales que resulten de aplicacion a la Administracion a la que estd
adscrito, sin perjuicio de las peculiaridades derivadas de la organizacion y del régimen de
funcionamiento propios de la entidad.

2. El Consorcio se rige por lo establecido en sus estatutos, por lo dispuesto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demdas disposiciones
estatales y autonomicas de aplicacion.

El régimen organizativo, de contratacion, de presupuestacion, contabilidad, control,
patrimonial, asi como el régimen aplicable al personal del Consorcio serad el aplicable a
la Administracion de adscripcion. En particular, cuando el Consorcio estuviese adscrito a
la Administracion de la Junta de Andalucia, estard sometido a la normativa establecida
para las entidades del sector publico andaluz en la Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la
Administracion de la Junta de Andalucia, en el Texto Refundido de la Ley General de
Hacienda Publica de la Comunidad Autonoma de Andalucia, en la normativa
presupuestaria vigente y demds normativa de aplicacion.

3. En lo no previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, en la normativa autonomica
aplicable ni en estos estatutos sobre el régimen del derecho de separacion, disolucion,
liquidacion y extincion, se estara a lo previsto en el Codigo Civil sobre la sociedad civil,
salvo el régimen de liquidacion que se sometera a lo dispuesto en el articulo 97, y en su
defecto, el Real Decreto Legislativo 1/ 2010, de 2 de julio.

Articulo 13 Recursos y reclamaciones.

Contra los actos administrativos del Consorcio, los interesados podran interponer
los recursos previstos en la legislacion aplicable. A estos efectos, las resoluciones y
acuerdos adoptados por el Consejo Rector y por la Presidencia del Consejo Rector ponen
fin a la via administrativa, en el ambito de las competencias que le son propias.

Articulo 14. Gestion de servicios.

1. El consorcio podra concertar con las administraciones, instituciones y entidades
publicas y privadas los programas y actuaciones que considere mas adecuados, utilizando
las técnicas y formulas de colaboracion o gestion que se muestren mds eficaces y
eficientes para la satisfaccion de los intereses publicos encomendados.

2. Para la gestion de los servicios de su competencia el Consorcio podra utilizar
cualquiera de las formas previstas en el Derecho Administrativo.

Articulo 15. Coordinacion interadministrativa.

En el ejercicio de sus funciones, el Consorcio procurard en todo momento coordinar
sus actuaciones con las administraciones publicas y con las entidades dependientes o
vinculadas a las mismas con el fin de mejorar la eficiencia y lograr la mayor coherencia
en la prestacion del servicio cuya gestion tiene atribuida.

Articulo 16. Interpretacion de los estatutos y asesoramiento juridico
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1. La interpretacion de los preceptos contenidos en los presentes Estatutos, asi como
la resolucion de las lagunas posibles, seran resueltas por el Gabinete Juridico de la
Administracion de adscripcion.

2. El asesoramiento juridico y la representacion y defensa en juicio del Consorcio
podran ser encomendadas a las Letradas y Letrados adscritos al Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, mediante convenio a suscribir con la Consejeria competente en
materia de asistencia juridica en la que se establezcan las condiciones del ejercicio de
dichas funciones.

TITULO II
REGIMEN ORGANICO

CAPITULO PRIMERO
Organizacion

Seccion Primera. Estructura orgdnica

Articulo 17. Organos del consorcio.

1. La estructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguientes Organos:

a) Organos de gobierno: el Consejo Rector y la Comisién Ejecutiva como érganos
colegiados y la Presidencia y la Vicepresidencia.

b) Organo de direccién y administracion: La Direccién-Gerencia. La decision de
nombrar una Direccion Gerencia serd adoptada por el Consejo Rector.

2. El consorcio podrd contar con asesorias especializadas que informaran o
aconsejaran a los organos del mismo en aquellos asuntos relacionados con su actividad.

Seccion Segunda. Del Consejo Rector

Articulo 18. Naturaleza y Composicion

1. El Consejo Rector es el maximo organo colegiado de gobierno, representacion y
Administracion del Consorcio Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada. Esta
integrado por los representantes designados por las Administraciones, entidades e
instituciones consorciadas de acuerdo con su participacion institucional hasta un maximo
de nueve miembros, con la siguiente distribucion: 6 vocales en representacion de la Junta
de Andalucia y tres vocales en representacion del Ayuntamiento de Granada. Entre dichos
representantes estaran la presidencia y la vicepresidencia de la entidad, de acuerdo con lo
establecido en los articulos 24 y 26 respectivamente, debiendo recaer en distintas
entidades.

2. La designacion nominal de cada una de las personas titulares de las vocalias de
las Administraciones y Entidades consorciadas y de sus suplentes, sera efectuada
libremente por el organo competente de cada una de ellas, conforme a lo establecido en su
normativa y su mandato tendra la duracion que el mismo decida.

3. Asistird a las reuniones del Consejo Rector, con voz y sin voto, en caso de existir,
la persona titular de la Direccion-Gerencia del Consorcio. Asimismo, podran asistir a las
reuniones de este organo, previa invitacion de la Presidencia, con voz pero sin voto, otras
personas fisicas y juridicas que colaboren con el Consorcio, asi como técnicos o expertos
invitados por la Presidencia.
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4. Todos los cargos del Consejo Rector, de cardcter representativo de las
instituciones consorciadas, son honorificos y no remunerados.

5. Ejercerd la secretaria del Consejo Rector, asistiendo a sus reuniones con voz pero
sin voto, una persona funcionaria perteneciente a una de las Administraciones que forman
parte del Consorcio, designada por la misma de acuerdo con su propia normativa.

6. Igualmente asistira la Intervencion, que ejercerad funciones de control economico
y financiero, y tendra voz en los asuntos de indole economica que se debatan, sera una
persona funcionaria perteneciente a una de las Administraciones que forman parte del
Consorcio, designada por la misma de acuerdo con su propia normativa.

Articulo 19. Competencias del Consejo Rector.

Las atribuciones del Consejo Rector son las siguientes:

a) Ejercer las funciones superiores de gobierno del Consorcio.

b) Nombrar y separar de su cargo a la persona titular de la Direccion-Gerencia,
previo informe favorable de los organos de la Administracion de adscripcion que resulten
preceptivos.

c) Aprobar las actividades y el Plan de Actuacion a desarrollar por el consorcio.

d) Aprobar el Presupuesto anual del Consorcio, sus bases de ejecucion.

e) Aprobar la Cuenta General del Consorcio y la Memoria Anual.

f) Aprobar la estructura organizativa de los diferentes servicios del Consorcio.

g) Aprobar en el marco de la normativa vigente, la plantilla de personal, la relacion
de puestos de trabajo del Consorcio y demas instrumentos de gestion y planificacion del
personal.

h) Aprobar las reglas de organizacion y régimen interior y la estructura
organizativa.

i). Aprobar y autorizar los Convenios Colectivos con el personal laboral contratado
por el Consorcio, previo informe favorable de los organos de la Administracion de
adscripcion que resulten preceptivos.

J) Aprobar la propuesta de modificacion de estatutos.

k) Aprobar la adhesion de nuevos miembros al consorcio y la separacion de alguna
de los ya consorciados.

1) Aprobar la disolucion del consorcio.

m) Aprobar la tarifa de los servicios ofrecidos por el Consorcio. En el caso de que
resultare procedente, el Consejo Rector es el Organo competente para establecer los
precios publicos para las actividades del Consorcio, asi como las competencias que sobre
este particular le pueden corresponder a la Comision Ejecutiva y al Presidente/a.

n) Recibir, hacerse cargo y administrar con las limitaciones que establezca la
legislacion vigente los bienes del Consorcio y los que procedan de donativos,
subvenciones o legados.

i) Adoptar las decisiones que afecten a la gestion, adquisicion y enajenacion del
patrimonio.

o) Aprobar la cuantificacion de las aportaciones a realizar por las entidades
consorciadas.

p) Aprobar las contrataciones y concesiones, incluidas las de caracter plurianual, la
ampliacion del numero de anualidades y la modificacion de los porcentajes de gastos
plurianuales, todo ello de acuerdo con el presupuesto y las bases de ejecucion.

q) Aprobar la celebracion de convenios de colaboracion o cooperacion con otras
Entidades o Instituciones.
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r) Delegar en el/la Presidente/a del Consejo Rector y en la Comision Ejecutiva
cuantas atribuciones estime convenientes para el logro de la mayor eficacia en la gestion
del Consorcio.

s) Acordar cualquiera de las formas de gestion del servicio de explotacion del
Palacio de Congresos y Exposiciones de Granada establecidas en la legislacion.

t) Aprobar el inventario de bienes y derechos del Consorcio.

u) Aprobar la concertacion de operaciones de crédito, previa autorizacion de la
Administracion a la que esta adscrita.

v) Las facultades de revision de oficio de sus propios actos y disposiciones de
cardcter general.

x) El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa del Consorcio en
materias de competencia del Consejo Rector.

y) Aquellas otras que correspondan al Consorcio y exijan para su aprobacion una
mayoria especial.

Articulo 20. Secretaria del Consejo Rector.

La persona titular de la secretaria del Consorcio ejerce las siguientes funciones, en
el seno del Consejo Rector:

a) Asistir a las reuniones de los organos colegiados del Consorcio, con voz y sin
voto.

b) Preparar el despacho de los asuntos y redactar y autorizar las actas de las
sesiones.

¢) Recepcionar los escritos y la documentacion que se generen en el seno del organo
colegiado o remitan sus miembros.

d) Organizar y gestionar, en su caso, el registro del organo.

e) Expedir certificados de las actuaciones y acuerdos.

f) Cuantas otras se prevean en los presentes Estatutos y, en su caso, las normas que
este apruebe en su desarrollo.

Seccion Tercera. De la Comision Ejecutiva y otras Comisiones

Articulo 21. Naturaleza y composicion.

1. La Comision Ejecutiva se configura como un organo colegiado de gobierno y de
administracion del Consorcio, sin perjuicio de las competencias atribuidas a otros
organos del mismo.

2. Estara integrada por un representante de cada una de las Administraciones,
instituciones y entidades consorciadas, designado por el organo competente de cada una
de ellas. La Presidencia y la Secretaria las ostentaran quienes las ejerzan en el Consejo
Rector, o personas en quienes deleguen.

3. Asistiran a las reuniones de la Comision Ejecutiva, con voz pero sin voto, la
Direccion Gerencia o persona que le sustituya y las personas que sean expresamente
invitadas por la Presidencia en funcion de los asuntos a tratar.

4. Todos los cargos de este organo seran honorificos y no remunerados.

Articulo 22. Competencias de la Comision Ejecutiva.

1. La Comision Ejecutiva tendra las siguientes atribuciones:

a) Proponer al Consejo Rector la modificacion de las aportaciones institucionales
de los miembros del Consorcio.
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b) Analizar la propuesta de la forma de gestion de los servicios y elevarla al
Consejo Rector.

¢) Analizar la propuesta del Plan Anual de Actuacion, del Presupuesto anual y de la
memoria de gestion economica y el balance de actividad y elevarla al Consejo Rector.

e) Analizar la propuesta de normas de organizacion y de régimen interior, asi como
de la estructura organizativa y elevarla al Consejo Rector.

f) Analizar la propuesta para la negociacion de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio y elevarla al Consejo Rector.

g) Analizar y elevar al Consejo Rector las propuestas sobre los asuntos cuya
aprobacion definitiva corresponda a este organo colegiado.

h) Las que le deleguen el Consejo Rector y el/la Presidente/a.

Articulo 23. Otras comisiones.

El Consejo Rector podra crear aquellas Comisiones que considere necesarias para
el buen funcionamiento de los servicios prestados desde el mismo. El acuerdo de creacion
de las mismas establecera claramente sus atribuciones, composicion y demas requisitos
necesarios para su normal funcionamiento. Estas Comisiones no podran ejercer funciones
ejecutivas sino de asesoramiento, informacion, propuesta y consulta en todas aquellas
cuestiones que afecten al «Palacio de Exposiciones y Congresos de Granada».

Seccion Cuarta. De la Presidencia y la Vicepresidencia

Articulo 24. Presidencia del Consorcio
La designacion de la Presidencia del Consorcio, que lo sera también del Consejo
Rector, serd efectuada por este organo colegiado de entre sus miembros.

Articulo 25. Atribuciones de la Presidencia.

A la persona titular de la Presidencia le corresponden las siguientes atribuciones:

a) Representar al Consorcio.

b) Acordar la convocatoria de las sesiones del Consejo Rector y determinar el orden
del dia, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones presentadas por los restantes
miembros con antelacion suficiente.

¢) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Dirimir con su voto los empates para la adopcion de acuerdos.

e) Visar las actas y las certificaciones de acuerdos del Consejo Rector.

f) Desempeniar la jefatura superior del personal.

g) Ostentar la direccion del Consorcio y de todos sus servicios.

h) Presentar al Consejo Rector y a la Comision Ejecutiva los proyectos e iniciativas
que considere de interés para el Consorcio.

i) Dirigir y dictar las instrucciones precisas para el cumplimiento de la normativa
legal de aplicacion a la gestion del Consorcio.

J) Representar al Consorcio y ejercer las acciones legales que procedan ante toda
clase de entidades y personas publicas o privadas, y conferir mandatos y poderes para
ejercitar dicha representacion, dando cuenta al Consejo Rector en la primera sesion que
se celebre.

k) Adoptar las resoluciones que sean precisas en caso de urgencia, en materias de
competencia del Consejo Rector o de la Comision Ejecutiva, dando cuenta al organo
competente en la primera sesion que se celebre, para su ratificacion.
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) Disponer gastos corrientes, incluidos en el Presupuesto, hasta el limite maximo
que se determine en las bases de ejecucion del presupuesto de cada ejercicio; ordenar
pagos dentro de los referidos limites, aprobar la liquidacion del Presupuesto, dando
cuenta al Consejo Rector, y rendir la Cuenta General.

m) Presentar al Consejo Rector, para su aprobacion, el Plan de Actuacion anual y
el Presupuesto.

n) Elevar al consejo rector las propuestas sobre los asuntos cuyas resoluciones
finales correspondan a éste.

o) Velar por el cumplimiento y ejecucion de los acuerdos del Consejo Rector y
ordenar su publicacion cuando proceda.

p) Aquellas facultades que correspondan legal o reglamentariamente al consorcio y
no hayan sido expresamente atribuidas por estos estatutos a ningun organo del mismo.

o) Delegar en la Vicepresidencia o en la Direccion-Gerencia cuantas atribuciones
estime convenientes para el logro de la mayor eficacia en la gestion del consorcio.

2. En los casos de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, la persona
titular de la presidencia del Comsejo Rector, serd sustituida por la titular de la
vicepresidencia o, en su defecto, por el miembro del organo que, tenga mayor antigiiedad
en el organo y edad, por este orden, de entre los componentes.

Articulo 26. Vicepresidencia del Consorcio.

1. La designacion de la Vicepresidencia del Consorcio, que lo sera también del
Consejo Rector, sera efectuada por este organo colegiado de entre sus miembros, a
propuesta de la Presidencia.

2. La persona titular de la Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en la totalidad
de sus funciones, en los casos de ausencia, vacante, enfermedad o situacion que lo
imposibilite para el ejercicio de aquéllas.

3. La Vicepresidencia asumird asimismo las atribuciones de la Presidencia que, con
cardcter temporal o permanente, le sean expresamente delegadas por la persona titular de
este organo.

Seccion Quinta. De la Direccion-Gerencia.

Articulo 27. Direccion Gerencia.

1. El Consejo Rector, a propuesta de la persona titular de la Presidencia, podra
aprobar el nombramiento de una Direccion Gerencia del Consorcio, para la prestacion de
los servicios y la atencion de la administracion, gestion y funcionamiento general de las
actividades del consorcio.

2. La relacion entre el Consorcio y la Direccion Gerencia, que ejercerd las
funciones ejecutivas de maximo nivel, se regulara mediante un contrato de alta direccion,
previo informe favorable de los organos de la Administracion de adscripcion que resulten
preceptivos.

Su designacion atenderd a los principios de mérito y capacidad y a criterios de
idoneidad, y se llevara a cabo mediante procedimientos que garanticen la publicidad y
concurrencia, estando sujeta al régimen general de incompatibilidades previsto en la
legislacion general sobre la materia y en el resto de normativa de la Administracion de
adscripcion que resulte de aplicacion.

3. La Direccion Gerencia asumira la representacion ordinaria del Consorcio,
siendo responsable de la gestion y administracion del mismo de acuerdo con las
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directrices establecidas en cada momento por el Consejo Rector y la Presidencia, estando
sujeta a evaluacion con arreglo a criterios de eficiencia y eficacia, responsabilidad por su
gestion y control de resultados.

4. En caso de ausencia, vacante o enfermedad, la persona titular de la Direccion
Gerencia sera sustituida por quien designe la Presidencia de la entidad.

Articulo 28. Atribuciones de la Direccion Gerencia.

La Gerencia del Consorcio tiene las siguientes atribuciones:

a) La gestion y administracion del Consorcio.

b) Elaborar la propuesta de estructura organizativa y de gestion derivada de los
objetivos marcados por estos Estatutos para la consecucion de los fines del Consorcio.

b) Elaborar, en el marco de la normativa vigente, la propuesta de plantilla y la
relacion de puestos de trabajo en razon de las necesidades de la estructura organizativa
del Consorcio.

c) Elaborar la propuesta de reglas de organizacion y régimen interior y de gestion
derivada de los objetivos marcados por estos Estatutos par la consecucion de los fines del
COnsorcio.

d) Elaborar las propuestas para la negociacion de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio, respetando las instrucciones establecidas
por el Consejo Rector, y de acuerdo con lo que establezca la normativa presupuestaria
vigente.

e) Elaborar el Plan de Actuacion Anual.

f) Elaborar el proyecto de Presupuesto anual del Consorcio en base al Plan de
Actuacion.

g) Elaborar la Memoria anual de las actividades desarrolladas.

h) Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Rector y las resoluciones del
Presidente/a.

i) Formular propuestas de acuerdo al Consejo Rector o la Comision Ejecutiva, y de
Resoluciones de la Presidencia del Consorcio de los asuntos correspondientes a la
ejecucion y desarrollo del Plan de Actuacion y Presupuesto Anual.

j) Organizar y dirigir al personal de los diferentes servicios del Consorcio y realizar
los contratos temporales para sustituciones o situaciones imprevistas a través del
procedimiento legalmente establecido y previo informe favorable de los organo de la
Administracion de adscripcion que resulten preceptivos.

k) Ordenar gastos y pagos en la cuantia maxima que determinen las Bases de
Ejecucion del Presupuesto Anual.

l) Custodiar los archivos y documentacion del Consorcio.

m) Velar por la buena conservacion de los materiales e instalaciones del Consorcio,
proponiendo a la presidencia a tal efecto las medidas que crea necesarias.

n) Representar al Consorcio en la tramitacion ordinaria de los asuntos ante
cualquier entidad publica o privada.

i) Cumplir y hacer cumplir la normativa vigente que afecte al ambito de gestion del
Consorcio.

0) Asesorar a los diversos Organos Colegiados.

p) Adoptar en caso de urgencia, siempre que no puedan reunirse previamente los
Organos colegiados, las medidas adecuadas al caso que estime necesarias, dando cuenta
inmediatamente de ello a la presidencia o, en su caso, al Consejo Rector, en la primera
reunion que a tal efecto se convoque.
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q) Todas aquellas otras atribuciones que le confiera el Consejo Rector o su
Presidente/a.

CAPITULO SEGUNDO
Del régimen de funcionamiento de los Organos Colegiados

Seccion Primera. Régimen General de Sesiones de los organos colegiados

Articulo 29. Régimen de las sesiones.

1. Las sesiones de los organos colegiados del Consorcio podran tener cardcter
ordinario o extraordinario, se celebraran en el domicilio de la entidad, salvo que
expresamente se disponga otras cosa en la convocatoria de que se trate, o por via
telematica, y no tendran cardcter publico.

La periodicidad de las sesiones ordinarias serd la establecida, para cada organo, en
estos Estatutos.

2. Las convocatorias para las reuniones ordinarias y extraordinarias de los organos
colegiados del Consorcio se cursaran por la persona titular de la secretaria del
Consorcio, por via telemdtica, por orden de la Presidencia de los mismos, con antelacion
minima de dos dias habiles, e iran acomparniadas del Orden del dia, donde se relacionaran
los asuntos a tratar en cada reunion, y de la documentacion necesaria para el estudio de
los asuntos incluidos en el mismo. En su caso, citaran el orden de las convocatorias,
teniendo en cuenta que entre la primera y la segunda deberd existir una separacion
temporal de, al menos, treinta minutos.

3. Cuando la urgencia de un asunto a tratar no permita convocar una sesion
extraordinaria en el plazo que se establece en el apartado anterior, la Presidencia podra
convocar una sesion extraordinaria de caracter urgente. En estos casos se incluira como
primer punto del orden del dia la ratificacion de la urgencia de la convocatoria. Si esta
circunstancia no se apreciase por la mayoria de los miembros del mismo, se levantara
acto seguido la sesion.

4. A continuacion de los asuntos incluidos en el orden del dia, podran tratarse
aquellos otros que hayan sido remitidos para su incorporacion en la sesion por razon de
la urgencia. En estos casos, el proponente deberd justificar su urgencia y ser ésta
aceptada por acuerdo favorable de la mayoria absoluta legal de los miembros del organo
colegiado.

Articulo 30. Quorum de las sesiones.

1. El quorum de las sesiones sera el establecido, para cada organo, en estos
estatutos.

2. Si en segunda convocatoria no existiera el quorum necesario, se entenderd
convocadas la sesion automaticamente a la misma hora dos dias después. Si en este caso
tampoco se lograse alcanzar dicho quorum, la Presidencia dejara sin efecto la
convocatoria, posponiendo el estudio de los asuntos incluidos en el orden del dia para la
primera sesion que se celebre con posterioridad.

3. Las sesiones de los organos colegiados podran celebrarse mediante la asistencia
de sus miembros utilizando redes de comunicacion a distancia, para lo que se deberan
establecer las medidas adecuadas que garanticen la identidad de las personas
comunicantes y la autenticidad de la informacion entre ellas transmitida.
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Articulo 31. Votaciones y Actas de las sesiones.

1. Las votaciones podran ser ordinarias, nominales o secretas. La adopcion de
acuerdos se llevara a cabo, de manera general mediante votacion ordinaria, salvo que el
propio organo colegiado acuerde, en votacion ordinaria por mayoria simple, para un caso
concreto y a solicitud de alguno de sus miembros, la votacion nominal o secreta.

De cada sesion, la persona que ejerza la Secretaria extenderd acta, donde se
consignara al menos el lugar, dia y hora en que dio comienzo aquélla; los nombres y
apellidos de quien ostente la Presidencia; de los miembros presentes y ausentes, los
asuntos sometidos a deliberacion, las votaciones efectuadas, acuerdos adoptados y la
hora en que la Presidencia levante la sesion.

De no celebrarse la sesion por falta de asistentes u otro motivo, la persona que
ejerza la Secretaria suplird el acta con una diligencia autorizada con su firma, en la que
consigne la causa y nombres de los concurrentes y de los que hubieren excusado su
asistencia.

2. Las actas seran autorizadas con la firma del la persona que ejerza la Secretaria y
el visto bueno de la Presidencia del organo colegiado correspondiente.

Seccion Segunda. Régimen especifico de funcionamiento del Consejo Rector.

Articulo 32. Periodicidad y quérum de las sesiones.

1. El Consejo Rector se reunira con caracter ordinario una vez al ario y lo hara en
forma extraordinaria, cuando se estime conveniente, a iniciativa de la Presidencia o a
solicitud de cuatro miembros del Consejo Rector como minimo.

2. Para su vdlida constitucion se requiere la asistencia de la mayoria de la
representacion institucional de la entidad. En todo caso, es necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan, y de representacion
de la administracion a las que esta adscrito. Este quorum deberd mantenerse durante toda
la sesion.

Articulo 33. Adopcion de acuerdos.

1. Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran, como regla general, por mayoria
simple del total de votos ponderados en funcion del porcentaje de participacion de cada
entidad en el Consorcio, dirimiendo los empates el Presidente/a del mismo con voto de
calidad.

2. Se requerira la mayoria de dos tercios de los votos ponderados para la adopcion
de acuerdos en las siguientes materias:

a) Disolucion del Consorcio.

b) Cesion global de activos o pasivos a otra entidad del sector publico.

c) Acordar cualesquiera formas de gestion de los servicios establecidas en la
legislacion general de aplicacion.

3. Se requerira el voto favorable de la mayoria absoluta de los votos ponderados en
funcion del porcentaje de participacion de cada entidad para la adopcion de acuerdos en
las siguientes materias:

a) Aprobacion de modificaciones en las aportaciones de las entidades consorciadas.

b) Aprobacion de los nombramientos que le son atribuidos por estos Estatutos.

¢) Modificacion de los Estatutos.

d) Aprobacion del Plan Anual de Actuacion y del Presupuesto anual del Consorcio.

e) Incorporacion de nuevos miembros al Consorcio y las condiciones de admision.
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f) Enajenacion de bienes pertenecientes al Consorcio cuando su cuantia exceda del
10% de los recursos ordinarios de su Presupuesto.

g) Contratacion de operaciones de crédito cuando su importe exceda del 10% de los
recursos ordinarios de su Presupuesto.

Seccion Tercera. Régimen especifico de funcionamiento
de la Comision Ejecutiva.

Articulo 34. Periodicidad y quorum de las sesiones.

1. La Comision ejecutiva se reunird con cardcter ordinario al menos una vez al aiio
vy lo hara en forma extraordinaria cuando lo estime conveniente, a iniciativa de la
Presidencia o a solicitud de dos vocales como minimo.

2. Para su valida constitucion se requiere la asistencia de la mayoria de la
representacion institucional de la entidad. En todo caso, es necesaria la presencia de la
Presidencia y de la Secretaria o de quienes legalmente les sustituyan, y de representacion
de la administracion de adscripcion. Este quorum debera mantenerse durante toda la
sesion.

Articulo 35. Adopcion de acuerdos.

Los acuerdos de la Comision Ejecutiva se adoptaran con las mismas mayorias que
las contempladas en el articulo 33 para el Consejo Rector, en consideracion a la
correspondencia de las funciones de ambos organos.

TITULO III
REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

CAPITULO PRIMERO
Contratacion

Articulo 36. Contratacion.

La contratacion del Consorcio se regira por lo previsto en la legislacion bdsica
sobre contratacion del sector publico. A estos efectos, actuaran como organos de
contratacion del Consorcio, el Consejo Rector, la Presidencia y la Direccion Gerencia, en
el ambito de sus respectivas competencias.

CAPITULO SEGUNDO
Personal del Consorcio

Articulo 37. Personal del Consorcio.
El personal al servicio del consorcio podra ser funcionario o laboral y habra de
proceder exclusivamente de las Administraciones participantes.

Articulo 38. Régimen juridico del personal.

1. El régimen juridico del personal serd el de la Administracion Publica de
adscripcion y sus retribuciones en ningun caso podran superar las establecidas para
puestos de trabajo equivalentes en aquélla.

2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de
las Administraciones participantes en el consorcio en atencion a la singularidad de las
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funciones a desemperiar, el organo competente de la Administracion a la que se adscriba
el consorcio, podra autorizar la contratacion directa de personal por parte del consorcio
para el ejercicio de dichas funciones.

TITULO IV
REGIMEN FINANCIERO

CAPITULO PRIMERO
Patrimonio

Articulo 39. Patrimonio

1. El Patrimonio del Consorcio estd constituido por el conjunto de sus bienes y
derechos, cualquiera que sea su naturaleza y el titulo de su adquisicion o aquel en virtud
del cual les hayan sido atribuidos.

2. Este Patrimonio podra ser incrementado con los bienes y derechos que puedan
ser adquiridos por el propio Consorcio para la consecucion de sus fines, o por la
aportacion al Consorcio de cualquier otra persona o entidad publica o privada;
calificandose estos incrementos como patrimonio de afectacion o propio, segun
corresponda.

3. Las Administraciones y entidades consorciadas podran afectar al cumplimiento
de los fines de la entidad otros bienes y derechos. Este patrimonio continuard siendo
propiedad de aquéllas con la misma calificacion juridica con que conste en los respectivos
inventarios en que figure.

4. El consorcio se regira por las normas patrimoniales de la Administracion a la que
esté adscrito.

CAPITULO SEGUNDO
Hacienda del Consorcio

Articulo 40. Hacienda. Composicion

1. De acuerdo con lo establecido en las normas generales de aplicacion y dentro del
marco derivado de la normativa sobre estabilidad presupuestaria y sostenibilidad
financiera, el Consorcio estara sujeto al régimen contable previsto en el Texto Refundido
de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, aprobado por el
Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de marzo.

2. La Hacienda del Consorcio estard constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de los bienes muebles, inmuebles, derechos
reales, créditos y demas derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por la aportacion anual ordinaria que destinen para tal fin las Administraciones,
instituciones y entidades consorciadas con cargo a sus respectivos presupuestos.

¢) Por las subvenciones procedentes de organismos publicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisicas o juridicas.

e) Por los rendimientos que puedan obtener de sus servicios, incluidos los ingresos
por los Precios Publicos aprobados.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos que obtenga.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle atribuido.
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3. Las aportaciones que realicen los miembros del Consorcio se materializardn
mediante transferencias de financiacion o de capital y se abonaran en funcion del
calendario de pagos que se consensue con cada uno de ellos.

Articulo 41. Responsabilidades

1. La Hacienda del Consorcio respondera de las obligaciones y deudas contraidas
por el mismo. La liquidacion o compensacion de pérdidas se efectuara con cargo y en
proporcion a la participacion de los miembros integrantes del Consorcio.

2. En el caso de que alguna de las administraciones o entidades consorciadas
incumpla sus obligaciones financieras para con el Consorcio, el Consejo Rector
procedera a requerir su cumplimiento. Si pasado el plazo de un mes desde el
requerimiento no se hubieran realizado las aportaciones previstas, el Consejo Rector,
oida la entidad afectada, podra proceder a suspenderla de su participacion en el
Consorcio, con los efectos que en el acuerdo de suspension se determinen entre los que se
encuentran los previstos en el articulo 45.4 de los presentes Estatutos.

Articulo 42. Remanentes

Dentro del marco derivado de la normativa sobre estabilidad presupuestaria y
sostenibilidad financiera, los beneficios y rentas que produzca el Consorcio, una vez
cubiertos los gastos, se destinardan en primer lugar a la constitucion de fondos de reserva
v, en su caso, al desarrollo de programas y actividades y a la mejora y ampliacion de sus
instalaciones y edificios.

Articulo 43. Exenciones Fiscales

El Consorcio, en cuanto Corporacion de Derecho Publico, contara con las
exenciones fiscales que, de acuerdo con la legislacion vigente, pudieran corresponderle.
Las Administraciones y entidades consorciadas podran adoptar, en el ambito de sus
respectivas competencias, las medidas necesarias para el efectivo disfrute de tales
beneficios fiscales.

CAPITULO TERCERO
Presupuesto y contabilidad

Articulo 44. Presupuesto anual

1. El Consorcio formara parte de los presupuestos de la Administracion publica a la
que estad adscrito y debera incluirse en su cuenta general.

2. El Consorcio dispondra anualmente de un Presupuesto propio elaborado y
aprobado conforme a lo establecido en las normas de derecho publico que resulten de
aplicacion.

3. El estado de ingresos de dicho presupuesto se nutrird de los siguientes recursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes servicios de la entidad.

b) Productos de las tarifas y precios publicos de los servicios y ventas.

¢) Donativos y auxilios.

d) Rentas del patrimonio.

e) Subvenciones.

1) Aportaciones de los miembros del Consorcio en la cuantia que se establezca para
equilibrar los estados de gastos e ingresos, de acuerdo con el porcentaje de participacion
establecido en el articulo 1.5.
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4. Las actividades del Consorcio resultaran limitadas por acuerdo del Consejo
Rector si las entidades consorciadas incumplieran los compromisos de financiacion o de
cualquier otro tipo. El presupuesto anual del Consorcio debe establecer formulas
tendentes al aseguramiento de las cantidades comprometidas por las entidades
consorciadas con cardcter previo a la realizacion de las actividades presupuestadas. El
aseguramiento consistira, como medida preventiva, en la aportacion de los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestaria emitidos por el organo
competente de cada entidad consorciada, a fin de que quede acreditado su compromiso de
destinar al Consorcio las cantidades establecidas en el presupuesto, o cualesquiera otros
mecanismos de aseguramiento que pudieran ser adecuados. Una vez finalizado el
egjercicio presupuestario, si las Administraciones Locales miembros del Consorcio no
hubieran realizado las aportaciones comprometidas, la Junta de Andalucia procedera a la
retencion de las mismas detrayéndolas de la Participacion en los Ingresos del Estado
(P.1.E) de cada una de las Administraciones Locales, incrementando las cantidades con el
interés legal del dinero vigente en el ejercicio transcurrido, para su posterior
transferencia al Consorcio.

La iniciacion por parte de la Comunidad Autonoma de dicho procedimiento de
retencion a alguno de los entes consorciados equivaldra a no considerarlo como deudor a
los efectos de los derechos de separacion de cualquier otro ente consorciado.

Para el cobro de las aportaciones impagadas de ejercicios vencidos, la persona
titular de la Direccion del Consorcio comunicarda a la Junta de Andalucia la cantidad
anual y mensual que deberd retenerse a cada uno de los Entes Locales de su
correspondiente participacion en los tributos del Estado para su posterior transferencia al
Consorcio.

5. Las modificaciones presupuestarias seran aprobadas por el organo competente de
la entidad.

Articulo 45. Contabilidad

El régimen contable del Consorcio sera el previsto en el Texto Refundido de la Ley
General de Hacienda Publica de la Junta de Andalucia, con independencia de que por el
Consejo Rector se establezcan otras formulas complementarias para el estudio de
rendimiento y productividad.

Articulo 46. Rendicion de cuentas

1. La liquidacion del Presupuesto y la Cuenta General se realizara en los términos
que establezca el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia.

2. La Cuenta General se rendira a la Camara de Cuentas de Andalucia.

CAPITULO CUARTO
Fiscalizacion y Control

Articulo 47. Competencia.

El control de la gestion desarrollada por el Consorcio correspondera a la
Administracion de adscripcion, sin perjuicio de las facultades de control que
corresponden al resto de miembros de la entidad en el ejercicio de sus propias
competencias.
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Articulo 48. Control interno y externo

1. La actividad economico-financiera del Consorcio estd sujeta a las actuaciones de
control interno ejercidas por la Intervencion General de la Junta de Andalucia, segun lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley General de Hacienda Publica de la Junta de
Andalucia, sin perjuicio del control externo que realicen el Tribunal de Cuentas y la
Camara de Cuentas de Andalucia.

2. En todo caso, se llevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera
responsabilidad del organo de control de la Administracion de adscripcion.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA.

El personal adscrito al servicio del consorcio, con anterioridad a la entrada en
vigor de los presentes Estatutos, mantendrda su régimen juridico, sin perjuicio de las
necesarias adaptaciones, en su caso, a las previsiones legales de aplicacion.

DISPOSICION FINAL.
Los presentes Estatutos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.”

PARTE DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LA ACCION DE GOBIERNO

167
Dar cuenta de Resoluciones.

El Ayuntamiento Pleno, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 del
Reglamento Organico Municipal, se da por enterado, una vez cumplimentado lo dispuesto
en los articulos 10 y 163 del citado Reglamento, del extracto de los Decretos y
Resoluciones de Organos Unipersonales registradas entre el 25 de marzo y el 23 de abril
de 2019, asi como del extracto de los Decretos y Resoluciones registrados en el Libro
electronico desde el 23 de marzo de 2019 y el 21 de abril de 2019.

DECLARACIONES INSTITUCIONALES

168
Declaracion Institucional relativa al Programa Acceder-Promociona y la
inclusion sociolaboral de personas gitanas en Granada.

El Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar la Declaracion
Institucional relativa al Programa Acceder-Promociona y la inclusién sociolaboral de
personas gitanas en Granada, suscrita por todos los Grupos Municipales: Popular,
Socialista, Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), "Vamos, Granada" ¢ IUAS-GPG,
asi como por la Concejala no adscrita, Dia. Pilar Rivas Navarro, y cuyo tenor literal es el
siguiente:

“EXPOSICION DE MOTIVOS
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Desde el Ayto. De Granada queremos poner en valor la trayectoria, los resultados y
el impacto que el Programa ACCEDER-PROMOCIONA esta teniendo en Granada. Este
programa, que se desarrolla en nuestra ciudad desde el anio 2001 por parte de la
Fundacion Secretariado Gitano, supone una inversion de recursos europeos dirigidos a la
inclusion sociolaboral de las personas gitanas.

El Programa ACCEDER-PROMOCIONA es una iniciativa que aborda dos tipos de
intervenciones. itinerarios personalizados de insercion sociolaboral, adaptados a las
condiciones de partida de la comunidad gitana, e itinerarios socioeducativos para
conseguir tasas mas elevadas de éxito educativo para el alumnado gitano, promoviendo
que terminen la educacion secundaria obligatoria y continuien estudiando.

Los datos demuestran que, cuando se ponen los medios y recursos adecuados, se
consiguen resultados. En el ambito del acceso al mercado laboral, en el actual periodo de
programacion del Fondo Social Europeo, desde 2016 hasta 2018 el programa ha
trabajado con 1.227 personas en situacion de vulnerabilidad social, un 78% personas
gitanas, de las cuales el 60% son mujeres; y se han conseguido 669 contrataciones, mas
de 500 personas han mejorado su cualificacion; y se ha trabajado con 285 empresas en la
realizacion de practicas y en la contratacion de participantes en el programa.

En el ambito educativo, se ha trabajado con 83 menores, consiguiendo una media de
un 71% de alumnado que aprueba todas las asignaturas y un 70% se titula en ESO. Estos
resultados en ambitos clave para la inclusion social, como la insercion laboral o el éxito
educativo, demuestran que los recursos especializados y adaptados a las personas
producen a medio plazo verdaderos cambios sociales, y que solo asi podemos avanzar en
la promocion social de los grupos que sufren una mayor desigualdad, como es el caso de
la poblacion gitana.

El Programa ACCEDER-PROMOCIONA ha demostrado ser una inversion social
rentable. El trabajo que desarrolla la Fundacion Secretariado Gitano, movilizando
recursos europeos que llegan a nuestra ciudad de manera sostenida en el tiempo, con
profesionales especializados y una metodologia consistente, requiere de la implicacion de
las administraciones mediante la cofinanciacion, un requisito imprescindible para la
continuidad de cualquier programa financiado por el FSE.

Desde el Ayto. de Granada queremos mostrar nuestro apoyo a programas que
contribuyen a la transformacion social, la cohesion y la reduccion de desigualdades
sociales, como el Programa ACCEDER-PROMOCIONA, y solicitamos el compromiso de
los distintos grupos municipales para apoyar la continuidad del programa hasta la
finalizacion del actual periodo de programacion de FSE en 2023.”

(VER ENLACE VIDEOACTA)

169
Declaracion Institucional relativa a apoyo a las demandas de los trabajadores y
trabajadoras integrados en la Plataforma Endesa.

El Excmo. Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes aprobar
la Declaracién Institucional relativa a apoyo a las demandas de los trabajadores y

trabajadoras integrados en la Plataforma Endesa, que literalmente dice:

“El pasado 31 de diciembre de 2017 expiro la vigencia del IV Convenio Marco
firmado por la empresa Endesa y sus trabajadorves y trabajadoras. Tras mas de 50
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reuniones celebradas durante el pasado 2018, el 31 de diciembre, la empresa Endesa,
aplicando la ultima reforma laboral vigente, dio por cerradas las negociaciones, de forma
unilateral, aplicando la ultraactividad y contractualizacion de los contratos de activos, y,
por otro lado, eliminando los beneficios sociales de los trabajadores y trabajadoras
pasivos, entre ellos, la pérdida de la tarifa de empleados, que tiene su origen hace mas de
100 arios, que consiste en una parte del salario en especie que recibian mientras estaban
en activo los trabajadores y trabajadoras y un derecho que se mantenia si en algun
momento pasaban a clases pasivas, bien por jubilacion, o por orfandad, o viudedad al
fallecimiento del personal en activo. Un derecho social que solo supone la bonificacion
del coste real del consumo eléctrico originado en la vivienda, que tributaba en IRPF como
salario en especie y sobre el que abonaban en la factura eléctrica que recibian, todos los
impuestos, con lo que estaria gravado dicho consumo eléctrico.

El derecho al suministro de energia eléctrica, a precio bonificado, para
trabajadores en activo y pasivo de la empresa es un derecho que va mdas alla de los
propios convenios, se adquiria en el momento de establecer la relacion contractual, como
se recoge en diversas documentaciones que posee la empresa, y que ha sido asumida por
cada una de las sucesivas concentraciones de capital y modificaciones societarias
acaecidas a lo largo de estos mas de 120 arios del sector eléctrico andaluz.

Aparece ya en documentos fechados en 1928, tras una incipiente concentracion del
sector electrico por la que Sevillana de Electricidad fue absorbiendo a las empresas mas
fuertes que operaban en Andalucia desde 1894, como Mengemor, en Cordoba, y El
Chorro, en Mdlaga.

También se recoge en la Ordenanza del Trabajo para la Industria de 30 de julio de
1970, y, como no, en los Convenios de todas las empresas eléctricas que, posteriormente,
conformarian el grupo Endesa, como [...], [...], Enelco, [...], Encasur, etcétera, entre
otras.

En el propio acuerdo sobre los procesos de reordenacion y reorganizacion
empresarial de 12 empresas eléctricas y sus filiales para la constitucion del grupo Endesa,
de 27 de abril de 1999, publicado en el BOE de fecha, 22 de julio de 1999, en su articulo
14 apartado f, establece: «en el supuesto de que los convenios colectivos sucesivos
establecieran condiciones menos favorables para algunos colectivos de los trabajadores
transferidos, la empresa vendra obligada a respetar como garantia ad personam, todas y
cada una de las condiciones economicas mds favorables del Convenio de origen,
estableciéndose en el articulo 4 del mismo acuerdo, su cardacter permanente.

Y asi, se recogio en el I Convenio Marco del aiio 2000 y en los sucesivos convenios
firmados hasta la fecha. Por todo ello, los trabajadores manifiestan que esta decision
unilateral de Endesa, y mandatada por su accionista principal y mayoritario, Enel, va
contra los derechos adquiridos de los trabajadores presentes y todos aquellos que ya no
estan en activo, que vieron reducidos sus posibles emolumentos pensando que lo irian
cobrando de forma diferida a lo largo del tiempo.

Por todo ello, estos trabajadores han interpuesto una demanda colectiva en la
Audiencia Nacional, con la ayuda de las federaciones de los sindicatos SIE, UGT y
Comisiones Obreras, para defender los derechos de los mas de 36.000 trabajadores, de
los que 12.000 son andaluces y varios cientos granadinos.

Por todo lo anteriormente expuesto, se presenta para su aprobacion la siguiente
propuesta de

ACUERDO:
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1. El Pleno del Ayuntamiento de Granada, apoya a la plataforma Endesa de
trabajadores provenientes de procesos de expedientes de regulacion de empleo, jubilados,
viudos y viudas, huérfanos y huérfanas, trabajadores y trabajadoras con acuerdo
voluntario de desvinculacion laboral.

2. El Pleno del Ayuntamiento de Granada se muestra favorable a que el Grupo
Endesa continiie negociando con los trabajadores del quinto convenio marco y se alcance
un acuerdo para los trabajadores en activo.

3. El Pleno del Ayuntamiento de Granada se muestra favorable a que Enel, como
accionista mayoritario de Endesa, y en esta ultima, mantenga los derechos sociales e
historicos a sus trabajadores pasivos y o viudas o huérfanos, asi como a los trabajadores
afectados por los pendientes ERE y los que suscribieron los acuerdos voluntarios de
salida de la empresa.

4. El Pleno del Ayuntamiento de Granada manifiesta su apoyo a que Endesa
mantenga los derechos sociales aplicados desde hace mds de cien arios, hasta que se
pronuncie la Audiencia Nacional sobre el conflicto colectivo interpuesto por los sindicatos
mayoritarios del sector.

5. El Pleno del Ayuntamiento de Granada muestra su parecer favorable a que las
administraciones apoyen las reivindicaciones de estos trabajadores andaluces y
mantengan -como han venido haciendo hasta ahora- su intermediacion entre empresa y
representantes sindicales, para que puedan llegar a un acuerdo sobre el quinto convenio

2

marco.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

(Se ausenta de la Sesion el Sr. Castillo Jiménez)
MOCIONES
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Mocion Conjunta de los Grupos Municipales Socialista, '""Vamos, Granada',
IUAS-GPG y la Concejala no adscrita relativa a compromiso de Andalucia con la
Memoria Historica y Democratica.

Comienza el turno de mociones con la presentada de forma conjunta por los Grupos
Municipales Socialista, "Vamos, Granada", [UAS-GPG y la Concejala no adscrita relativa
a compromiso de Andalucia con la Memoria Histérica y Democratica. Para exponer la
mocion, que se reproduce literalmente a continuacion, interviene la Sra. Tte. de Alcalde
Delegada de Presidencia, Empleo y Emprendimiento, Igualdad y Transparencia, Dfia. Ana
Muiioz Arquelladas:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En el ario 2007 vio la luz la Ley de Memoria Historica, la cual supuso un paso sin
precedentes para la reparacion de las victimas de la guerra civil y del franquismo. Con la
llegada al poder del gobierno de Rajoy, el presupuesto destinado al cumplimiento de
dicha ley fue reducido a cero, impidiendo su desarrollo y aplicacion, dejando sin amparo
a miles de esparnioles y espanolas que habian puesto sus ilusiones en una ley que
simplemente pretendia saldar una deuda de nuestra democracia.
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Diez anios mas tarde, en el 2017, se aprobo la Ley 212017, de 28 de marzo, de
Memoria Historica y Democratica de Andalucia, una ley mas ambiciosa que asumia como
un deber de Estado la apertura de fosas comunes y la recuperacion de los desaparecidos.
En su aprobacion parlamentaria todos los partidos politicos entonces representados
subrayaron la necesidad de abrir fosas y cunetas, y dar justa respuesta al derecho al
duelo de las familias de los asesinados durante la Guerra Civil y la Dictadura de Franco.
Si bien la postura de PP y Ciudadanos fue la de abstenerse en la votacion, no bloquearon
una ley que asumia las directrices de las Naciones Unidas, que ya en el ario 2014 advirtio
al gobierno espariol que la fortaleza de las instituciones democrdticas no puede ser
adecuadamente medida por su capacidad de silenciar o dejar de lado algunos temas,
especialmente aquellos que se refieren a derechos fundamentales, sino por su capacidad
de gestionarlos efectivamente, aunque sean complejos e incomodos"

El gobierno andaluz promovio las acciones necesarias para desarrollar la Ley de
Memoria Historica y Democratica de Andalucia, dotandola del 1 Plan Andaluz de
Memoria Democrdtica, a desarrollar en el periodo 2018 al 2022; duplicando el
presupuesto anual destinado a intervenciones arqueologicas en fosas comunes, creando el
Consejo de Memoria Historica y Democratica de Andalucia que preveia poner en marcha
una "comision de la verdad";, fomentando las investigaciones universitarias y la
recuperacion de documentos y archivos, impulsando y aprobando la exhumacion de fosas
comunes, y creando un banco de ADN para la identificacion de victimas de la represion
franquista. Todo ello conformando un trabajo sin precedentes, que ahora no puede ni
debe quedar en situacion de desamparo.

En estos momentos, todo lo anterior, corre el peligro de paralizarse a raiz de la
derecha mads reaccionaria en Andalucia, que exige al nuevo gobierno modificar la norma
andaluza, aprobada en el 2017, para convertirla en una "ley de concordia”, una nueva ley
que tendria por objeto cuestionar la obligacion del Estado en la reparacion de las
victimas del franquismo, una obligacion que en nuestra tierra afecta a cerca de 50.000
personas, y donde albergarnos cerca de 700 fosas comunes, y que pretende equiparar, en
un mismo plano, a victimas y verdugos.

Esta logica preocupacion ha arraigado en las victimas y sus familiares, asi como en
el conjunto del movimiento asociativo memorialista, que han visto como esas intenciones
de desmantelar la Ley de Memoria Historica y Democrdtica de Andalucia, se vieron
confirmadas cuando una diputada del grupo parlamentario de Vox fue elegida para
presidir la comision de Cultura y Patrimonio Historico del Parlamento de Andalucia, que
tiene incluidas, entre otras, las competencias de Memoria Historica.

Esto va unido a las recientes "salidas de tono' de algunos diputados en materia de
Memoria Historica y Democratica, como es el caso de la senadora Esther Murioz, que
reprocho recientemente en el Senado al Ministerio de Justicia que los 15 millones de
euros que consignaban los presupuestos a la memoria servian para que se "desentierren
unos huesos". Este tipo de declaraciones son una falta de respeto a la memoria de las
victimas.

Por todo lo anteriormente expuesto, proponemos para su aprobacion los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO: Instar al nuevo Gobierno Andaluz a mantener los compromisos
financieros y acometer los trabajos de exhumacion de fosas comunes ya iniciados por el
anterior ejecutivo andaluz.

SEGUNDO: Instar al proximo Gobierno de Espana, que surja de las elecciones del
28 de abril, a que incluyan una partida suficiente en los Presupuestos Generales del
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Estado, que permita poder continuar con las exhumaciones en fosas comunes e identificar
restos de asesinados por el franquismo, en cumplimiento con la Ley de Memoria Historica
de 2007 y de las recomendaciones de organismos internacionales.

TERCERO: Instar al gobierno andaluz a desarrollar sin demora el I Plan Andaluz
de Memoria Democratica durante los proximos cuatro anos, con la dotacion economica
aprobada por Consejo de Gobierno en su sesion de 13 de noviembre de 2018.

CUARTO: Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a culminar la
aprobacion del Decreto sobre Simbolos y Actos contrarios a la Memoria y Democratica
de Andalucia, el cual se encuentra en un muy estado avanzado de tramitacion, asi como a
constituir el Comité Técnico previsto en el mismo en cumplimiento del articulo 32.6 de la
Ley 2/2017, de 28 de marzo de Memoria Historica y Democratica de Andalucia,
fomentando las lineas de colaboracion con los municipios andaluces para la retirada de
la simbologia franquista que aun pervive en nuestros pueblos.

QUINTO: Instar al Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia a incoar, en su
caso, de acuerdo con el informe preceptivo solicitado en noviembre de 2018 al Grupo de
Trabajo sobre Lugares y Senderos de Memoria Democrdtica de Andalucia, constituido en
el seno del Consejo de la Memoria Historica y Democratica de Andalucia, conforme a la
disposicion adicional Cuarta del Decreto 93/2018, de 22 de mayo, 37 nuevas solicitudes
de municipios y entidades de memoria, de todas las provincias andaluzas, trasladadas al
mismo para su valoracion.

SEXTO: Trasladar el presente acuerdo a la Diputacion Provincial de Granada, al
Consejo de Gobierno de la Junta de Andalucia y al Parlamento de Andalucia, al Congreso
de los Diputados y al Gobierno de Espana.”

Abierto el debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacion, obteniéndose el siguiente resultado:

- 11 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Dfia. Jemima Séanchez Iborra y Dfia. Maria de Leyva Campafia, los 2
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta
Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de
IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita, Sra. Dia.
Maria del Pilar Rivas Navarro,

- 11 votos en contra emitidos por los Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dna. Raquel Fernandez Cruz, Dia.
Inmaculada Puche Loépez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Dfia. Virginia Ortiz Garcia y 1 Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Garcia
Montero.

- 4 abstenciones emitidas por los Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dia. M* del Mar
Sanchez Mufoz.
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Al producirse un empate en la votacion, se efectia de nuevo la misma, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 137.2 del Reglamento Orgénico Municipal,
obteniéndose el siguiente resultado:

- 10 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Dfia. Jemima Sénchez Iborra y Dfia. Maria de Leyva Campaia, los 2
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.: Diia. Marta
Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de
IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo.

- 11 votos en contra emitidos por los Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dna. Raquel Fernandez Cruz, Dia.
Inmaculada Puche Loépez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Dfia. Virginia Ortiz Garcia y 1 Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Garcia
Montero.

- 5 abstenciones emitidas por los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dia. M* del Mar
Sanchez Mufioz mas 1 por ausencia de la Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar
Rivas Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (10 votos a favor, 11
votos en contra y 5 abstenciones) rechazar la Mocion Conjunta de los Grupos Municipales
Socialista, "Vamos, Granada", IUAS-GPG y la Concejala no adscrita relativa a
compromiso de Andalucia con la Memoria Histdrica y Democratica.

(Se reincorporan a la sesion la Sra. Rivas Navarro y el Sr. Castillo Jiménez.)

171

Mocion Conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Popular y '"Vamos,
Granada' relativa a 40 afios de Ayuntamientos Democraticos '""La Democracia mas
proxima a la Ciudadania'.

Se presenta a Pleno Mocion Conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Popular
y "Vamos, Granada" relativa a 40 afios de Ayuntamientos Democraticos "La Democracia
mas proxima a la Ciudadania", que pasa a exponer el Sr. Tte. de Alcalde Delegado de
Economia, Hacienda, Personal, Contratacion, Organizacion y Smart City, D. Baldomero
Oliver Leon, y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Los Gobiernos Locales andaluces celebramos el 3 de abril el 40 aniversario de los
Ayuntamientos Democraticos. Aquella mariana de 1979, las urnas volvian a abrirse
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después de 48 anos para que mas de 16 millones de esparioles y espaniolas eligieran a casi
8.000 alcaldes, 104 alcaldesas y miles de concejales y concejalas de 8.041 municipios.

Y en Andalucia, aquel dia estaban llamados a votar mas de 4.300.000 ciudadanos y
ciudadanas para elegir a 8.717 representantes locales, en 5.846 mesas distribuidas de los
759 municipios con los que contaba entonces nuestra tierra.

Y fue en ese contexto donde Ayuntamientos y Diputaciones se erigieron en las
instituciones mads proximas a la gente, haciendo de correa de transmision de las libertades
v de la esperanza del pueblo andaluz, de la gente de la calle, que después canalizaria
desde los Consistorios la posterior conquista de la Autonomia de Andalucia, a través del
Articulo 151 de la Constituciones de 1978,

Todo estaba por construir. Habia ansias de libertad, ganas de levantar un modelo
democratico que mejorase la realidad socioeconomica de nuestros pueblos y ciudades.
Aquellos primeros Ayuntamientos democrdaticos incorporaron a la gente de a pie en las
elecciones del 3 de abril del 79. fue entonces cuando la calle entro en sus instituciones, a
traveés de las primeras corporaciones locales. Y asi lo evidencio el hecho de que, la actual
Casa de la Provincia de Sevilla, antes sede provincial, acogiese el despacho de Placido
Fernandez Viagas, primer presidente de la preautonomia andaluza.

Hoy han pasado cuarenta arios y, con el esfuerzo y la contribucion de todas y todos,
hemos cambiado una Andalucia en blanco y negro por otra llena de color. Una Andalucia
blanca y verde. Abierta, tolerante y universal.

Cuatro décadas que son fiel reflejo de la profunda transformacion que ha vivido la
sociedad andaluza desde todos los ambitos. Cuarenta arios en los que Diputaciones y
Ayuntamientos se han convertido en garantes de proximidad e inmediatez, pasando a ser
las unicas administraciones que, como tales, tienen vecinos y vecinas y que, ademads,
egjercen ese talante de buena vecindad, escuchando, sintiendo y poniéndose en la piel de la
ciudadania.

40 anos para robustecer el pilar mas cercano a la gente, dentro de la arquitectura
del Estado. Cuatro décadas de avances en varias etapas, donde lo primero fe cubrir las
necesidades ‘basicas de nuestros pueblos y ciudades, abandonados antes secularmente.
Porque habia carencias en equipamientos, medio ambiente, cultura, educacion,
participacion ciudadana u ordenacion urbanistica. Luego toco consolidar las coberturas
sociales; después vinieron los anos de ejecutar politicas ambiciosas y expansivas de
desarrollo economico y empleo. Y ahora, en la ultima etapa que viven las corporaciones
Locales, es el momento de sumarnos plenamente a la Sociedad Digital y de incorporar a
la mujer a todos los ambitos laborales y sociales.

De entonces a hoy, los cimientos que construimos desde el consenso, la
responsabilidad, el trabajo y la ilusion tienen solidos pilares. Pero aun asi, toca mirar con
exigencia y coherencia al futuro. Porque ahora, tenemos la obligacion de mejorar nuestro
dia a dia para nuestros descendientes. Ahi, los desafios tecnologicos seran determinantes
en clave local y, por eso, hay que aprovechar esos retos y convertirlos en oportunidades.

Al igual que el mantenimiento de las politicas de igualdad plena para la mujer es la
otra piedra angular del futuro. Sin duda, en los tiempos venideros, el papel de la mujer
tiene que ser mds visible, mas reconocido. En estos 40 arios, las Corporaciones Locales
han sido la correa de transmision de libertades en el ambito de una igualdad real y mas
efectiva. En el caso de la mujer del medio rural andaluz, ese avance desde lo local es aun
mads evidente. Pero nos sigue quedando camino por recorrer y en ello la politica mas
cercana debe ser proactiva y determinante a la hora de transformar la realidad.
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Una realidad que, todavia hoy, arrastra la herencia injusta de una construccion
social androcéntrica frente a la que tenemos que compensar las desigualdades
provocadas por esa construccion jerarquizada y posibilitar el desarrollo integral de las
capacidades de mujeres y hombres, sin restriccion de género.

Y por supuesto, hoy tampoco dejamos atras la reivindicacion del papel de
proximidad, cercania y democracia que representan las Corporaciones Locales andaluzas
en estos tiempos convulsos y complejos que vive Europa, con la irrupcion de los viejos
fantasmas de la xenofobia y la intolerancia.

En estos 40 anos, el municipalismo tampoco ha cejado en la reivindicacion mas
antigua e importante de las que viene haciendo. Se trata de alcanzar una financiacion
justa, suficiente y acorde a nuestras competencias. Y tenemos que romper una lanza
diciendo ademas que las Corporaciones Locales hicimos los deberes cuando mas apreto
la crisis. Redujimos la deuda y adia de hoy, una inmensa mayoria de Ayuntamientos y
Diputaciones registran superavit que ayuda a equilibrar las cuentas del Estado.

Pero hoy hace 40 anos tocaba defender la Espaiia Autonomica mientras que, ahora
mas que nunca, nos toca exigir un nuevo marco para la Espaiia de las Personas, que es la
Espaiia Municipal. Tenemos muchos retos por delante. Quiza el de mayor calado sea la
despoblacion. Una grave amenaza que empieza afectar ya a Andalucia. Aqui, 533
municipios cuentan con menos habitantes que hace 10 arios. El censo del 68% de las
localidades andaluzas ha retrocedido desde 2008. Una regresion que, ademds, acontece
en municipios menores del interior. Y si nos atenemos a que la despoblacion genera
desigualdades y necesitamos que se considere como un asunto estratégico para el presente
y futuro de nuestro pais, a nadie se le escapa que resulta ineludible un gran Pacto de
Estado en esta materia.

Y junto a los Ayuntamientos, en estas cuatro décadas, el inestimable apoyo de las
diputaciones, que juegan un papel decisivo, fundamental e insustituible en la ayuda y
apoyo a los pequenios municipios andaluces. En ese contexto, el trabajo diario de las
corporaciones provinciales ha cristalizado en inversiones destinadas a obras, servicios,
promocion empresarial y turistica, cultura, deporte o sociedad digital. Y ello sin olvidar el
oxigeno, en forma de liquidez financiera, que ejercen las entidades supramunicipales
cuando adelantan recursos de los propios impuestos municipales, para que las tesorerias
de los ayuntamientos funcionen con normalidad y garanticen la correcta prestacion de
servicios.

En definitiva, tenemos muchos retos que afrontar y, a la vez, debemos estar
esperanzados frente al futuro. Porque si fuimos capaces de transformar la realidad de los
pueblos y ciudades de Espaiia y Andalucia, estamos seguros de que el municipalismo
volverd a ser clave para el avance sostenible, integrador e inteligente de Andalucia.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacidon obteniéndose el siguiente resultado:

- 26 votos a favor emitidos por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
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Martinez y Difia. Virginia Ortiz Garcia, los 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dia.
Maria de Leyva Campana, los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas,
Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dia. M* del Mar
Sanchez Mufioz, los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada,
Sres./Sras.: Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez y 2
Concejales/Concejalas no adscritos/as, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y Sr. D.
Juan Garcia Montero.

- 1 abstencion emitida por el Concejal del Grupo Municipal de [TUAS-GPG, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (26 votos a favor y 1
abstencion) aprobar la Mocion Conjunta de los Grupos Municipales Socialista, Popular y
"Vamos, Granada" relativa a 40 afios de Ayuntamientos Democraticos "La Democracia
mas proxima a la Ciudadania", cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al
comienzo del presente acuerdo.

Se ausenta de la sesion el Sr. Cuenca Rodriguez pasando a presidir la misma, la Sra.
Primera Tte. de Alcalde, Diia. Ana Mufioz Arquelladas

172
Mocion Conjunta del Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal IUAS-
GPG relativa a apoyo de la Junta de Andalucia a la Cultura en Granada.

Se presenta a Pleno Mocion Conjunta del Grupo Municipal Socialista y Grupo
Municipal IUAS-GPG relativa a apoyo de la Junta de Andalucia a la Cultura en Granada,
que pasa a exponer la Sra. Concejala Delegada de Cultura y Patrimonio, Diia. Maria de
Leyva Campafia, y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espaniola establece en su articulo 44 un principio rector
fundamental, por su contribucion al interés general, ya que indica que "...los poderes
publicos promoveran y tutelaran el acceso a la cultura, a la que todos y todas tienen
derecho.”

Por su parte, el Estatuto de Autonomia de Andalucia estipula en su articulo 33 que
"..todas las personas tienen derecho, en condiciones de igualdad, al acceso a la cultura,
al disfrute de los bienes patrimoniales, artisticos y paisajisticos de Andalucia, al
desarrollo de sus capacidades creativas individuales y colectivas, asi como el deber de
respetar y preservar el patrimonio cultural andaluz".

Durante los ultimos veinte anos desde la Junta de Andalucia existia un compromiso
cultural de caracter municipalista, pero directamente estableciendo vinculos
socioculturales. En un primer lugar con la dotacion de espacios escénicos alla donde no
los hubiere, en siguientes pasos en ese compromiso de establecer una estructura cultural
de base dotar de programacion para llegar al publico deseado en nuestras ciudades y
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municipios andaluzas. Cultivando y promoviendo el talento y la creacion de nuestra
tierra.

Por un lado, Cines del Sur es un Festival Internacional con Granada como
escaparate al mundo, que se ocupa de cinematografias emergentes adscritas al sur
geopolitico. Producciones filmicas (asidticas, africanas y latinoamericanas) que
dificilmente cuentan con espacios de distribucion y exhibicion, encuentran en Cines del
Sur una plataforma de difusion.

Desde hace once anos Granada se convierte en un foco anual para las
cinematografias del Sur, gracias a un festival transformador, educativo y fresco que se
proyecta en multiples salas de diversas entidades, que viste con colores de todo el sur
planetario las calles y plazas de la ciudad cada mes de Junio, con un cine que en el 90%
lo conforman peliculas inéditas en Espana.

Habitantes, turistas y hosteleros, se benefician de una actividad que ofrece
proyecciones de un cine rico en valores humanos, que abre miradas y conciencias gracias
a su programacion cultural, solidaria e intercultural y a sus actividades para fomentar la
industria audiovisual. Sin embargo, son motivos puramente economicos los que
argumentan los actuales responsables de la Consejeria de Cultura y Patrimonio Historico
de la Junta de Andalucia para justificar su intencion, conocida hace unos dias, de
clausurarloeste ano, y probablemente para siempre.

Granada es una ciudad cuya riqueza cultural, intercultural e historica es el
principal valor. Granada necesita una actividad como el Festival Cines del Sur, porque
enriquece aun mds el patrimonio cultural de la ciudad y de Andalucia, que en sus once
ediciones ha contado con el apoyo de Ayuntamiento, Diputacion y Gobierno Andaluz, asi
como numerosas instituciones y patrocinadores, que, como unico Festival Tricontinental
de Espania, ha traido a Granada a mas de trescientas personalidades del Cine
Internacional como Omar Sharif, Gael Garcia Bernal, Jafar Panahi o Guillermo del Toro
y que lidera una plataforma de veintidos festivales internacionales dedicados a este tema.

Por otro, la calidad artistica y musical de la Orquesta Ciudad de Granada esta
suficientemente reconocida dentro y fuera de nuestras fronteras. Sus multitudinarios
conciertos, la demanda para contratar sus servicios en multitud de eventos y festivales a lo
largo de todo el pais, sus multiples trabajos discograficos, la profesionalidad de sus
integrantes y el altisimo valor de sus colaboraciones asi lo atestiguan.

De todos es conocida la capacidad de sacrificio que han protagonizado los
integrantes de la Orquesta Ciudad de Granada, habiendo aceptado una reduccion de su
masa salarial en aras de no ser un problema para la supervivencia de la Orquesta. A
pesar de ello, los musicos mantienen un conjunto de reivindicaciones que debemos atender
para que la OCG siga siendo el mascaron de proa de la vida cultural granadina, siempre
tan vinculada a todas las manifestaciones artisticas, en especial a las musicales. Dichas
reivindicaciones pasan por asegurar un modelo de financiacion que permita, por ejemplo,
que la Orquesta pueda financiar sus desplazamientos a otros municipios de nuestra
provincia o de fuera de ella con el fin de que esas actividades no supongan un problema
anadido a las dificultades que la realidad actual plantea y que demanda la adopcion de
medidas claras, imaginativas, posibles y eficaces.

Es por todo lo anteriormente expuesto, que el Ayuntamiento de Granada adopta los
siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Solicitar a la Junta de Andalucia un compromiso estable y anual del
cumplimiento y mantenimiento del Festival Cines del Sur de Granada asi como a
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mantener su nivel de compromiso con la Orquesta ciudad de Granada, asegurando su
viabilidad economica para que siga siendo un referente musical en toda Espana.

SEGUNDO: Instar a la Junta de Andalucia a defender, con vocacion plural y
transversal, la creacion andaluza, sin involucion ni recortes, como una oportunidad de
consolidacion, conocimiento y expansion del talento cultural de nuestra ciudad, candidata
a Capital Cultural Europea 203 1.

TERCERO: Emplazar a la Junta de Andalucia a favorecer estrategias
municipalistas que permitan un mayor desarrollo e implantacion de la cultura en las
ciudades andaluzas.

CUARTO: Reiterar los acuerdos relativos a la mocion aprobada por unanimidad en
el Pleno del Ayuntamiento de Granada el 30 de noviembre de 2018 en apoyo al buen
trabajo que la OCG viene realizando.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocidn a votacion obteniéndose el voto favorable de los
26 miembros de la Corporacion presentes: 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Ferndndez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garcia, 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero
Oliver Leoén, Dia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Diia.
Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva
Campafia, 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Dfia. M* del Mar Sanchez Muiioz, 2
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta
Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de
IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 2 Concejales/Concejalas no adscritos/as,
Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y Sr. D. Juan Garcia Montero.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes
aprobar la Mocién Conjunta del Grupo Municipal Socialista y Grupo Municipal TUAS-
GPG relativa a apoyo de la Junta de Andalucia a la Cultura en Granada, cuyo texto ha sido
reproducido al comienzo del presente acuerdo.

173

Mocion Conjunta del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Grupo Socialista,
Concejala no adscrita y '""Vamos, Granada' relativa a apoyo al proyecto de Centro de
Interpretacion Etnografico y Medioambiental del Valle del Rio Darro.

Se presenta a Pleno Mocioén Conjunta del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Grupo

Socialista, Concejala no adscrita y "Vamos, Granada" relativa a apoyo al proyecto de
Centro de Interpretacion Etnografico y Medioambiental del Valle del Rio Darro. Para
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exponer la mocidn, que se transcribe literalmente a continuacion, interviene el Sr. Portavoz
del Grupo Municipal IUAS-GPG, D. Francisco Puentedura Anllo:

“Antecedentes:

El ario 1998 la Asociacion cultural Vaivén-Paraiso presento un Proyecto para la
creacion de una empresa "Centro de Interpretacion etnogrdfico y mediombiental del
Sacromonte" al Instituto de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de Granada, en el
marco de un proyecto de Fondo Social Europeo (COMETA, que tenia entre sus objetivos
la promocion socioeconomica de la zona sacromontana).

Este proyecto fue impulsado por el IMFE y se tramito como ILE: Iniciativa Local de
Empleo (Orden 12 de abril de 1994) dando respuesta a una necesidad patente como era
solucionar la degradacion urbanistica y ambiental en la zona de intervencion y con ello
contribuir a la revitalizacion del Barranco de los Negros, el desarrollo del territorio a
traveés de la promocion socioeconomica y la generacion de empleo.

El Pleno del Ayuntamiento de Granada el 29 de mayo de 1998 acordo promover la
constitucion del Proyecto empresarial Vaivén C.B como ILE, solicitar al INEM la
calificacion como tal de dicho proyecto, que el IMFE prestara la asistencia técnica
precisa y que por los servicios municipales de Planificacion Urbanistica y Patrimonio
realizaran los tramites precisos para la cesion de uso de las Cuevas del Barranco de los
Negros y su entorno, de propiedad municipal, colindantes con la finca La Chumbera, por
plazo de 20 arios.

El IMFE establecio técnicamente la viabilidad del proyecto y la ILE fue calificada y
registrada (n°101/98) el 29 de julio de 1998. El Decreto para la cesion de la parcela
municipal "Cuevas de la Chumbera" al proyecto empresarial Vaivén C.B., para la
instalacion del Centro de Interpretacion del Sacromonte se realizo con fecha 21 de
septiembre de 1998 y dispuso la cesion de una parcela de 4.800 m2 de suelo, segregado de
una finca mayor, con clasificacion de suelo no urbanizable (exp.2.682/98). Dicha
segregacion y cesion de derecho de superficie se Escrituro con fecha 1 de marzo de 2000
quedando asi registrado en el Registro de la Propiedad n° 1 de Granada en el libro 1075,
folio 5, finca 60285 inscripcion 3.

El IMFE en Febrero de 2001 establece un Convenio de colaboracion con la
Asociacion cultural Vaiven-Paraiso para el desarrollo del proyecto del Centro de
interpretacion estableciendo canales para apoyar actuaciones orientadas a la Formacion
profesional, poniendo a disposicion el Dispositivo de insercion sociolaboral y promocion
economica del Albaicin, Sacromonte y Haza Grande para la asistencia técnica en materia
de gestion empresarial, elaboracion de proyectos, tramitacion administrativa,
contratacion de personal, etc.

El proyecto en sus ya 19 anos de andadura ha ido creciendo y adaptandose a las
distintas circunstancias y necesidades de gestion e implantacion en el territorio, lo que ha
permitido su consolidacion y proyeccion en el tiempo.

La formula juridica con la que se constituyo la empresa inicialmente: Comunidad de
Bienes, con dos comuneros, ha pasado por una Sociedad limitada laboral con tres
miembros y dos personas contratadas a una Sociedad Cooperativa Andaluza formada por
cinco cooperativistas y una sexta persona contratada en la actualidad.

De Centro de Interpretacion Etnografica y Medioambiental del Sacromonte paso a
ser Museo Cuevas del Sacromonte (Centro de Interpretacion Etnografica y
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Medioambiental del Sacromonte) respondiendo a los requerimientos de la Junta de
Andalucia para entrar a formar parte de la Red de Museos Andaluces en el aiio 2006.

Desde el 2 de abril de 2013 de la gestion del Museo se encarga la empresa VEREA,
Servicios culturales, educativos y turisticos SCA a través de un convenio de colaboracion
con la Asociacion Cultural Vaivén Paraiso (concesionaria del uso del espacio) lo que ha
facilitado la realizacion de multiples servicios y el crecimiento del proyecto en todos sus
dambitos.

El Proyecto del Museo Cuevas del Sacromonte ha sido referente en la ciudad de
Granada de cara la implantacion de actuaciones culturales, educativas y turisticas
atendiendo a criterios de sostenibilidad, respetuosas con el entorno y las tradiciones. Ha
recuperado un espacio de alto valor paisajistico e historico creando valor anadido en el
desarrollo socioeconomico de la zona del Sacromonte. Respecto a la generacion de
empleo, de los 2 comuneros iniciales se ha pasado a 5 cooperativistas mds otra persona
contratada, siendo un total de 6 empleos estables los que hay en la actualidad. Los
objetivos que el Centro de Interpretacion Etnografica y Medioambiental del Sacromonte
planteé en su constitucion han sido ampliamente sobrepasados y el impacto en el
territorio ha queda manifiesto. Todo ello hace que la cesion en precario, por el plazo de
20 anos, que realizo este. Ayuntamiento en el aiio 2000 haya estado plenamente
Justificada.

En la actualidad:

19 anos después de entrar en funcionamiento dicha cesion, la Asociacion Vaivén-
Paraiso promotora del Museo pone en marcha una nueva propuesta para otros 20 afios y
pretende solicitar a este Ayuntamiento una nueva Cesion de Uso de cardcter temporal del
espacio donde se desarrolla el Proyecto. Es por todo ello que se presenta para su
aprobacion la siguiente propuesta de

ACUERDO:

1. Se realicen los tramites necesarios para una nueva cesion de uso, de caracter
temporal, del espacio donde actualmente se desarrolla el Proyecto Museo Cuevas del
Sacromonte, para un nuevo proyecto denominado, Centro de interpretacion etnogrdfico y
medioambiental del valle del Rio Darro, a la Asociacion Socio cultural VAIVEN-
PARAISO.

2. Se solicita el acuerdo de todos los grupos politicos presentes, entendiendo que la
mayoria continuaran presentes en el proximo mandato y su compromiso en apoyar esta
iniciativa desde la Concejalia de Urbanismo y Medio ambiente como de la Concejalia de
Patrimonio y Cultura y realicen las gestiones oportunas para la materializacion de la
misma y durabilidad en el tiempo.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacion obteniéndose los siguientes resultados:

- 11 votos a favor emitidos por los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: Dfia. Ana Maria Mufoz Arquelladas, D. Baldomero
Oliver Leon, Diia. Marfa Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Diia.
Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dfia. Maria de Leyva
Campana, los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.:
Dna. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo
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Municipal de TUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejala no adscrita,
Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro,

- 15 abstenciones emitidas por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, Dia.
Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garcia, los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Diia. M?
del Mar Sanchez Muiioz y 1 Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Garcia Montero.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (11 votos a favor y
15 abstenciones) aprobar la Mocion Conjunta del Grupo Municipal de [IUAS-GPG, Grupo
Socialista, Concejala no adscrita y "Vamos, Granada" relativa a apoyo al proyecto de
Centro de Interpretacion Etnografico y Medioambiental del Valle del Rio Darro, cuyo
texto ha sido reproducido de forma integra al comienzo del presente acuerdo.

(Se ausenta de la sesion el Sr. Castillo Jiménez)

174
Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al gobierno municipal a
consensuar la movilidad de la Ciudad.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al gobierno
municipal a consensuar la movilidad de la Ciudad, que pasa a exponer la Sra. Concejala
del citado Grupo Municipal, Diia. Maria Francés Barrientos, y que literalmente dice:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

Desde la implantacion de la Linea de Alta Capacidad en julio de 2014 y la
reordenacion del transporte publico la ciudad de Granada ha registrado continuos
cambios trascendentales en materia de movilidad que no siempre han contado con la
aceptacion de los ciudadanos y el consenso de los grupos municipales que componen el
Ayuntamiento.

El nuevo sistema requirio modificaciones por Camino de Ronda, debido a los
retrasos del Metro, por eso en noviembre de 2014 se produjo el segundo gran cambio: el
estreno de las lineas SN3 (Rebites-Chana), SN4 (Zaidin-Chana) y SN5 (Avenida de Cadiz-
Parque Nueva Granada)

Otro hito importante se produjo en marzo de 2016 con el cambio de recorrido de las
lineas SNI1 y SN4 que dejaron de circular por el Camino de Ronda para recorrer la Gran
Via, una calle que hasta ese momento solo contaba con la LAC. Se trata de una decision
que fue debatida y consensuada en el marco del Observatorio de la Movilidad creado
durante el mandato del PP de Granada enmarcado en el acuerdo de gobernabilidad con
Ciudadanos y que permitio mejorar las conexiones de la ciudad con la estacion de
autobuses de Granada y unir los barrios Zaidin y Chana por el centro historico.

Con la apertura del Hospital del PTS la ciudad amplio su itinerario hacia el citado
centro hospitalario como también lo hizo la linea U3 para conectar a los vecinos y
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estudiantes universitarios con este nuevo emplazamiento clave de la ciudad en junio de
2016.

En septiembre de 2017 la ciudad registro otra importante modificacion con la
inauguracion del Metro de Granada. Desde entonces, el Observatorio de la Movilidad ha
dejado de tener efecto siendo la imposicion la unica via para modificar itinerarios y
horarios. La ciudad tardo diez meses en redefinir el transporte publico para adaptarlo al
estreno del Metro que supuso una caida de viajeros tanto de las lineas urbanas como
metropolitanas.

Sin embargo, pese a la existencia de este Observatorio de la Movilidad el equipo de
Gobierno socialista no ha consensuado las modificaciones en materia de transporte hasta
el punto de que ha realizado cambios sustanciales en el sistema sin contar con el apoyo de
los grupos municipales de la oposicion. En julio de 2018 el area de Movilidad presento la
camparnia Volver para avanzar que modifico de nuevo los itinerarios de las lineas de
autobus e incluso sus nombres sin permitir a los grupos de la oposicion pronunciarse
sobre las modificaciones.

En varias ocasiones, los grupos municipales de la oposicion exigieron votar estos
cambios en Pleno sin embargo esto no fue posible. Finalmente, el equipo de Gobierno
socialista inauguro las nuevas lineas de manera unilateral. Desde entonces, cada semana
la ciudad asiste a nuevas modificaciones que, en ocasiones, no son conocidas por los
propios usuarios lo que ha conllevado un descontento general ante un sistema que sigue
sin satisfacer las demandas de la ciudadania.

Durante este mes, la ciudad ha asistido a otra modificacion insdlita: la reduccion de
la velocidad a 30 kilometros por hora. Un nuevo cambio sustancial en materia de
movilidad que, de nuevo, el equipo de Gobierno socialista ha impuesto sin consultar y sin
realizar ningun tipo de camparia informativa generando dudas a conductores que no
conocen con exactitud la nueva normativa.

Por todo ello, por la necesidad de avanzar hacia un modelo de movilidad
consensuado y que responda a las necesidades reales de los vecinos, el Grupo Municipal
Popular eleva al Pleno de la Corporacion la siguiente propuesta de acuerdo:

ACUERDO

Primero: Que las modificaciones sustanciales en materia de movilidad sean
debatidas y consensuadas en el Observatorio creado para tal fin que, en su seno
permanente compuesto por la corporacion local, el Consorcio Metropolitano de
Transporte, Metro de Granada y la Federacion de Asociaciones de Vecinos, tendrd que
definir si deben pasar por comision y Pleno para su aprobacion definitiva definiendo qué
es una modificacion sustancial.

Segundo: Que cada cambio en materia de movilidad cuente con una campana
informativa de, como minimo, 15 dias, antes de producirse, y de 30 dias en el caso de
modificaciones sustanciales que sean aprobadas por el Pleno de este Ayuntamiento.”

Abierto el debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocion a votacidon, obteniéndose el siguiente resultado:

- 19 votos a favor emitidos por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
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Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Dfia. Virginia Ortiz Garcia, los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Rall Fernando Fernandez Asensio y Diia. M?
del Mar Sanchez Muioz, los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos,
Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1
Concejal del Grupo Municipal de TUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 2
Concejales/Concejalas no adscritos/as: Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro y Sr. D.
Juan Garcia Montero.

- 6 abstenciones emitidas por los Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: Dfia. Ana Maria Mufioz Arquelladas, D. Baldomero
Oliver Leon, Diia. Marfa Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Diia.
Jemima Sanchez Iborra, y Dfia. Maria de Leyva Campaia.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (19 votos a favor y 6
abstenciones) aprobar la Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al gobierno
municipal a consensuar la movilidad de la Ciudad, cuyo texto ha sido reproducido de
forma integra al comienzo del presente acuerdo.

(Se reincorpora a la Sesion el Sr. Cuenca Rodriguez, que pasa a presidir la misma de
nuevo, y se ausenta la Sra. Mufioz Arquelladas)

175
Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al gobierno municipal a
modificar por la via de urgencia el Plan de Ajuste por incumplimiento del mismo.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al gobierno
municipal a modificar por la via de urgencia el Plan de Ajuste por incumplimiento del
mismo, que pasa a exponer el Sr. Concejal del citado Grupo Municipal, D. Ruyman
Francisco Ledesma Palomino, y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

De conformidad con la Disposicion Adicional 98 de la Ley 3/2017, de 27 de junio,
de Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2017, como excepcion a lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se autorizaba exclusivamente en 2017 la
formalizacion de operaciones de conversion de deuda a corto plazo que estuvieran
vigentes en operaciones de crédito a largo plazo por parte de aquellas entidades locales
que en 2015 o en 2016 presentasen remanente de tesoreria para gastos generales
negativo.

De acuerdo con la citada norma, el 23 de octubre de 2017 se aprobo, mediante
acuerdo plenario, la modificacion del Plan de Ajuste incluyendo la operacion a la que se
refiere la citada disposicion adicional.

No obstante lo anterior, cabe mencionar lo que recoge el Interventor General del
Ayuntamiento en la pagina 7 de su informe aprobado y firmado el pasado 07/03/19:
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‘Como quiera que no se ha cumplido el importe previsto en el Plan de Ajuste
respecto del Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para e! ejercicio 2018
(importe previsto -35.124.190,00 euros), es necesario se modifique de nuevo el Plan de
Ajuste con la adopcion de las medidas adicionales necesarias para reconducir esta
situacion, de otro modo debera informarse con cardcter negativo la aprobacion de nuevo
presupuesto por incumplimiento del articulo 193 TRLRHL .

Por todo lo anterior y habida cuenta de que la Liquidacion del Presupuesto del
ejercicio 2018 no se ha formulado en el plazo legalmente establecido, que desprende un
Remanente de Tesoreria para Gastos Generales negativo por importe de -49.922.891,77
euros, que el proceso de liquidacion ha recogido cantidad de ingresos de dudoso cobro
por importe de 140.479.537,84 euros y dado que el periodo medio de pago a proveedores
del mes de febrero asciende a 196 dias, el Grupo Municipal Popular propone la adopcion
del siguiente:

ACUERDO
UNICO. El Pleno del Ayuntamiento de Granada insta al Gobierno Municipal a
modificar por la via de urgencia el actual Plan de Ajuste por incumplimiento del importe
previsto para el Remanente de Tesoreria para Gastos Generales para el ejercicio 2018.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete a votacion la mocion obteniéndose el siguiente resultado:

- 24 votos a favor emitidas por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dia. Raquel Ferndndez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Dia. Virginia Ortiz Garcia, los 6 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D. Baldomero Oliver
Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Dfia. Jemima
Sanchez Iborra y Diia. Maria de Leyva Campafia, los 4 Concejales/Concejalas del Grupo
Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José
Olivares Huertas, Dia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y
Diia. M* del Mar Sanchez Mufioz, los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Vamos, Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi
Giménez y 2 Concejales/Concejalas no adscritos/as: Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas
Navarro y Sr. D. Juan Garcia Montero.

- 1 abstencion emitida por el Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D.
Francisco Puentedura Anllo.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (24 votos a favor y 1
abstencion) aprobar la Mocion del Grupo Municipal Popular para instar al gobierno
municipal a modificar por la via de urgencia el Plan de Ajuste por incumplimiento del
mismo, cuyo texto ha sido reproducido integramente al comienzo del presente acuerdo.

Se reincorporan a la sesion la Sra. Mufioz Arquelladas y el Sr. Castillo Jiménez.
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Mocion del Grupo Municipal Popular para la proteccion juridica de nuestra
Semana Santa.

Se presenta a Pleno Mocion del Grupo Municipal Popular para la proteccion juridica
de nuestra Semana Santa, que pasa a exponer su Portavoz, D. Juan Antonio Fuentes
Galvez, y que tiene el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La Semana Santa de Granada ostenta el reconocimiento de Fiesta de Interés
Turistico Internacional, distincion que realmente no va mucho mas alla de ser de caracter
honorifico, en lo que se refiere a un ambito de especial proteccion juridica y de la que
precisa en aspectos tan importantes como son la conservacion del patrimonio material e
inmaterial de caracter cultural y eminentemente religioso y de defensa de nuestras
tradiciones. Lejos de ello la realidad es que nuestra Semana Santa esta en un evidente
estado de desproteccion juridica que la ponen en una situacion de vulnerabilidad frente a
injerencias e incluso ataques que ponen en peligro su verdadera esencia y naturaleza,
cuando no su propia existencia como tal.

Las Hermandades, como herederas y depositarias de una tradicion de siglos, son
todo un referente historico, patrimonial, cultural, social y devocional de Granada, que
superan el mero fenomeno asociativo, gremial o corporativo, para constituirse en un
verdadero valor inmaterial de nuestra ciudad.

La Constitucion Espaniola garantiza y ampara las libertades y derechos
fundamentales, como la de expresion, asociacion, libertad religiosa y de culto, ello nos
lleva a plantearnos la necesidad de materializar y hacer patentes dichos derechos y
libertades constitucionalmente consagrados, en defensa y reconocimiento de nuestra
Semana Santa como bien inmaterial cultural y religioso, es decir dotarla de una
proteccion juridica especifica al amparo de los valores y libertades constitucionales,
frente a todo aquello que pueda suponer desvirtuarla de sus elementos y valores
esenciales, materiales, tradicionales y formales.

Nada de lo anterior contraviene el cardcter aconfesional -que no laico- de nuestro
Estado, ni esto ultimo puede ni debe suponer desproteccion de nuestra Semana Santa, una
Semana Santa que no conoce de ideologias y en la que concurren cofrades de todo el
espectro politico.

No puede negarse que nuestra Semana Santa, al igual que otras de las arraigadas
tradiciones de nuestro pais, como la tauromaquia, esta siendo objeto de injerencias mas o
menos directas e incluso ataques y prohibiciones que pueden desvirtuar su esencia, su
sentido y sus formas tradicionales de ser y manifestarse publicamente que derivan de una
tradicion centenaria y que permanece viva gracias a cuanto conlleva y suponen las
hermandades en todos sus aspectos, lo que nos lleva a la necesidad de proponer la
dotacion de un marco juridico legal, una Ley de proteccion de la Semana Santa.

Se hace necesaria una Ley de proteccion de la, Semana Santa que incluya un
concepto unico e inconfundible de la misma y defina los elementos bdsicos y sus
requisitos, dentro de los cuales hay que destacar la estacion de penitencia, su objeto
pastoral, la labor evangélica y social de las hermandades, la correcta descripcion y
valoracion artistica y cultual de las imdgenes sagradas y el patrimonio artistico de las
Cofradias para poder dotarlos de la proteccion que merecen. Y esa proteccion no debe ser
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otra que la que otorga la Constitucion al sentir cultural en todos sus aspectos y la Semana
Santa en nuestro pais y en nuestra ciudad lo es y de primer orden.

Es la propia sociedad espariola quien a lo largo de los siglos ha ido definiendo la
Semana Santa, la estacion de penitencia, su sentido evangélico, social y cultural, por lo
que es inadmisible cualquier ataque directo o imposicion legal que desvirtuen su sentido.

Ya en 2015, el Senado aprobo una mocion del Partido Popular, -pactada con el
resto de los grupos-, en la que se solicitaba la inclusion de la Semana Santa en la lista del
Patrimonio Cultural Inmaterial de la Humanidad de la Unesco. El Senado insto al
Ejecutivo a apoyar y defender en las instancias internacionales oportunas la inscripcion
de la Semana Santa en la lista de bienes inmateriales de la Unesco. Dicha mocion
subrayaba la existencia de «infinidad de objetos de especial valor artistico, obra
escultorica y otros bienes materiales» del patrimonio historico espaiiol que deben ser
protegidos por los poderes publicos. No obstante, la tramitacion de esta iniciativa se
paralizo y quedo en el olvido.

En otro orden de asuntos hay que destacar que la cada vez mas necesaria
coordinacion entre los organismos cofrades, -federaciones, consejos y agrupaciones de
hermandades- y las distintas administraciones al objeto de articular cuanto se precisa
para el buen desarrollo de nuestra Semana Santa, requiere de una necesaria definicion y
concrecion de sus competencias, atribuciones y responsabilidades sin que ello pueda
suponer una merma en la esencia de nuestra Semana Santa, ni de ello puedan derivarse
imposiciones o prohibiciones arbitraria o politizadas en mayor o menor grado. Sirva
como ejemplo el ‘Plan Parihuela’ en el que desde el Ayuntamiento se coordinan los
distintos estamentos implicados y que debe ser una garantia de entendimiento, respeto y
coordinacion, en el que el criterio y la opinion de las Hermandades no pueden quedar
relegadas a un segundo plano.

Asi mismo, es imprescindible establecer normas punitivas que recojan las sanciones
frente a los ataques que vienen aconteciendo en los ultimos tiempos y que son un atentado
contra la libertad religiosa y de culto. Ataques en redes sociales, vejaciones publicas y
alteraciones del orden durante el desarrollo de una estacion de penitencia tienen que
tener una tipificacion penal. De lo contrario existe una absoluta indefension juridica al
ciudadano que ejerce sus derechos constitucionales, cuando se cuentan con los elementos
necesarios para conseguir la proteccion reforzada de rango superior.

El Estado tiene la obligacion de proteger y fomentar la cultura con caracter general
conforme al art. 149.2 de la Constitucion y particularmente porque ademas la Semana
Santa es patrimonio cultural inmaterial que debe ser proclamado por ley. Qué es cultura y
qué no lo es lo decide la sociedad en cada momento y, al contar dicha decision con la
proteccion de la Constitucion, el Estado tiene el deber de protegerla y fomentarla.

Por todo lo anterior el Grupo Municipal Popular propone la adopcion de los
siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. El Pleno del Ayuntamiento de Granada reconociendo el valor cultural y
religioso de nuestra Semana Santa como verdadero Patrimonio Inmaterial de la ciudad,
se compromete a adoptar cuantas medidas sean necesarias para su proteccion, fomento y
respeto, tanto a nivel institucional como juridico, y pondra a tal fin cuantos medios sean
necesarios para su perfecto y adecuado desarrollo con el mayor respeto a la tradicion y
sin alterar ni desvirtuar los aspectos y elementos esenciales y definitorios de nuestra
Semana Santa, nuestras Hermandades, sus expresiones y manifestaciones publicas.
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SEGUNDO: Instar al Gobierno de Esparia para que adopte las medidas necesarias
para el reconocimiento de la Semana Santa de nuestro pais como Patrimonio Inmaterial
Cultural por parte de la Unesco, retomando al efecto la iniciativa aprobada en 2015 por
el Senado.

TERCERQO: Instar tanto al Gobierno de Espainia como al Consejo de Gobierno de la
Junta de Andalucia para que, al amparo constitucional, se promulguen sendas leyes
-nacional y autonomica-, de reconocimiento, y proteccion de nuestra Semana Santa, sus
valores culturales, religiosos y patrimoniales y defensa de sus elementos esenciales para
dotarla de la proteccion juridica que merece.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete a votacion la mocion obteniéndose el voto favorable de la
unanimidad de miembros de la Corporacion.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad aprobar la
Mocion del Grupo Municipal Popular para la proteccion juridica de nuestra Semana Santa,
cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al comienzo del presente acuerdo.

(Se ausenta de la sesion la Sra. Mufioz Arquelladas).

177
Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
relativa a contenedores accesibles.

Se presenta a Pleno Mocién del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), relativa a contenedores accesibles, que pasa a exponer su Portavoz
Adjunta, Diia. Lorena Rodriguez Torres y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

En la actualidad los contenedores que vemos en las calles de nuestra ciudad no
estan adaptados para las personas con capacidades diferentes, movilidad reducida o con
distintos problemas para poder depositar las basuras y residuos.

La accesibilidad de las aberturas de los contenedores son a menudo inalcanzables
para personas en sillas de ruedas y también conllevan dificultades para el colectivo de
personas con edad avanzada.

La accesibilidad universal para todos y para todas las situaciones cotidianas de la
vida, incluyendo el gesto de reciclar tiene que ser uno de los objetivos primordiales de los
Ayuntamientos.

El Ayuntamiento debe reducir las barreras y minimizar los problemas que las
personas con movilidad reducida y personas mayores puedan tener a la hora de depositar
los residuos en los contenedores.

Con los sistemas actuales resulta complicado para determinadas personas el poder
realizar una labor cotidiana como la de reciclar residuos.
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Actualmente existen en el mercado contenedores que cumplen la normativa y todos
los requisitos que los hacen mds aptos para ser utilizados por personas con movilidad
reducida e invidentes, ya que disponen de una identificacion en lenguaje braille de cada
una de las fracciones, como son papel y carton, envases ligeros, vidrio y residuos solidos
urbanos asi como aberturas y dispositivos que hacen mas facil depositar los residuos a
estas personas.

Entendemos que el derecho a depositar los residuos y el de poder reciclar no
deberia estar limitado por este tipo de barreras y que tenemos la obligacion de garantizar
la accesibilidad a los contenedores instalados en la via publica, tanto a las personas con
capacidades diferentes, movilidad reducida asi como al resto de la sociedad.

Debemos apostar por una implantacion paulatina de contenedores adaptados y que
las nuevas adquisiciones de los mismos sean de este tipo para adecuar el servicio prestado
a las necesidades de la mayoria de la sociedad.

Es por todo ello que se efectua la siguiente:

Propuesta de acuerdo:

Primero.- Que se realicen los estudios y los tramites necesarios para que los
contenedores de nueva adquisicion que se instalen en el municipio sean accesibles y
adaptados para personas con capacidades diferentes o movilidad reducida.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate se somete la mocidn a votacion obteniéndose el voto favorable de los
26 miembros presentes de la Corporacion: 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Ferndndez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garcia; 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, D. Baldomero Oliver
Ledn, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Dfia. Jemima
Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campaiia; 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y Diia. M* del Mar Sanchez Muioz; 2 Concejales/Concejalas
del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.: Diia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis
de Haro-Rossi Giménez; 1 Concejal del Grupo Municipal de [IUAS-GPG, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo; y 2 Concejales/Concejalas no adscritos/as: Sra. Diia. Maria del Pilar
Rivas Navarro y Sr. D. Juan Garcia Montero.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por unanimidad de los presentes
aprobar la Mocién del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
relativa a contenedores accesibles, cuyo texto ha sido reproducido de forma integra al
comienzo del presente acuerdo.

(Se reincorpora a la Sesion la Sra. Mufioz Arquelladas y se ausenta de la misma el
Sr. Oliver Le6n)
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178
Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s)
relativa a eliminacion del cableado aéreo.

Se presenta a Pleno Mocién del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a eliminacion del cableado aéreo, que pasa a exponer su
Portavoz, D. Manuel José Olivares Huertas y que cuenta con el siguiente tenor literal:

“EXPOSICION DE MOTIVOS

La liberalizacion del mercado de las telecomunicaciones se ha traducido en la
aparicion de nuevos servicios de telecomunicacion y en una multiplicacion de las
instalaciones, en especial de las relativas a la telefonia movil y comunicaciones
electronicas. Esta mayor diversidad de servicios y sus niveles de calidad y cobertura
asociados, requieren la existencia de un elevado numero de instalaciones, mds aun
cuando concurren varios operadores.

Por ello, en la actualidad, es frecuente ver en nuestra localidad zonas en las que los
manojos de cables, de luz y de telecomunicaciones, cruzan las calles a cierta altura,
generando un impacto estético que otorga imagen de atraso inapropiada para una ciudad
turistica y moderna, dariando asi la armonia urbanistica y por tanto al comercio. También
se genera la posibilidad de riesgos de enganche de estos cableados por parte de vehiculos.
Dichos enganches pueden tener consecuencias muy graves, ya que el cableado arrastra
cientos de metros antes de partirse y desprende elementos de fachada.

El Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, aprueba el Reglamento que
establece condiciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico, restricciones a las
emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente a emisiones
radioeléctricas.

Los articulos 25, 26 y 28 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, reconocen a las Corporaciones Locales competencias en materia de
ordenacion, gestion, ejecucion y disciplina urbanistica, de patrimonio historico-artistico,
de proteccion del medio ambiente y de proteccion de la salubridad publica.

La Ley 9/2014, de 09 de mayo, General de Telecomunicaciones, establece en su
articulo 34 la colaboracion entre administraciones publicas en el despliegue de las redes
publicas de comunicaciones electronicas, recogiendo los requisitos necesarios a cumplir
en la elaboracion de la normativa, para terminar estableciendo en su art. 34.5 que:

‘Los operadores deberan hacer uso de las canalizaciones subterraneas o en el
interior de las edificaciones que permitan el despliegue y explotacion de redes publicas de
comunicaciones electronicas.

En los casos en los que no existan dichas canalizaciones o no sea posible su uso por
razomnes técnicas o economicas, los operadores podran efectuar despliegues aéreos
siguiendo los previamente existentes.

Igualmente, en los mismos casos, los operadores podran efectuar por fachadas
despliegue de cables y equipos que constituyan redes publicas de comunicaciones
electronicas y sus recursos asociados, si bien para ello deberan utilizar, en la medida de
lo posible, los despliegues, canalizaciones, instalaciones y equipos previamente
instalados.
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Los despliegues aéreos y por fachadas no podran realizarse en casos justificados de
edificaciones del patrimonio historico-artistico o que puedan afectar a la seguridad
publica’.

Por su parte, la normativa comunitaria reconoce en la Directiva 96/19/CE de la
Comision, de 13 de marzo, las razones de proteccion del medio ambiente y los objetivos de
ordenacion urbana y rural, como motivos que permiten imponer el uso compartido de las
infraestructuras de telecomunicaciones, cuando resulte posible desde el punto de vista
técnico y en condiciones razonables. Asimismo, el Considerando 14 de la Directiva
97/33/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 30 de junio, dice que:

‘el compartir instalaciones puede resultar beneficioso por motivos urbanisticos,
medioambientales, economicos u otros y, por consiguiente, las autoridades nacionales de
reglamentacion deben fomentarlo sobre la base de acuerdos voluntarios; que en algunas
circunstancias puede resultar adecuado imponer la obligacion de compartir instalaciones,
pero solo debe imponerse a los organismos tras un procedimiento completo de consulta
publica’.

La saturacion y falta de orden urbanistico en que en la actualidad se estin
ejecutando las instalaciones de telecomunicacion, unidos al impacto visual y
medioambiental que muchas de ellas tienen en el paisaje, determinan la necesidad urgente
de regular sus condiciones de localizacion, instalacion y funcionamiento, dentro de lo que
es competencia municipal, de forma que el desarrollo de las redes de telecomunicacion en
el término municipal se produzca de manera ordenada, y sus instalaciones puedan ser
programadas y planificadas con vision de conjunto.

Es habitual encontrar trenzados de lianas de baja tension y cables de telefonia en el
casco urbano, en las fachadas, colgando de edificio en edificio y de poste en poste. La
existencia de cableado aéreo es alarmante en las fachadas tanto en la ciudad como en sus
barrios, creando una estética desagradable y paupérrima que denota dejadez y falta de
interés sobre todo en el casco historico.

El Grupo Municipal Ciudadanos considera que ya existe una ley que impulsa el
soterramiento de este cableado eléctrico y que, por tanto, debe cumplirse. Sin embargo,
reconocemos que la inversion necesaria es importante, por lo cual habria que exigir a las
compariias eléctricas y de comunicaciones que soterraran sus cableados cumpliendo con
la ordenanza ya existente. Y proponemos asimismo que lo que sea de exclusiva
competencia municipal, se considere como prioridad para invertir en la recuperacion de
nuestro casco historico comenzando por el soterramiento del cableado aéreo existente en
fachadas y el que cruza las calles.

Se trata de un tema de compleja solucion que, poco a poco, deberemos atajar.
Arrastramos el problema desde hace anos ya que muchas instalaciones que se hicieron
con cardcter provisional, han terminado por convertirse en definitivas. Consideramos que
estas situaciones no solo transmiten una imagen de dejadez y falta de cuidado en una
ciudad con un casco historico importante, sino que suponen ademds una agresion a los
ciudadanos.

Teniendo en cuenta todo lo expuesto, el Grupo Municipal Ciudadanos- Partido de
Ciudadania, presenta esta Mocion ante el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Granada y
propone la adopcion de los siguientes

ACUERDOS

1- Que se elabore un estudio de viabilidad para proceder al soterramiento de todo el

cableado aéreo de Granada, conforme a la Ordenanza vigente, involucrando a los
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operadores mayoritarios titulares de infraestructuras subterrdaneas a través convenios o
acuerdos adecuados.

2- Que se elabore un plan para el soterramiento del cableado en varias fases
anuales para su ejecucion que incluya tanto el centro de la ciudad como los barrios,
siempre a tenor de lo especificado en el estudio técnico realizado.

3- Se elabore un plan para la modernizacion de las infraestructuras de
telecomunicacion en el término municipal, incluyendo en él el necesario soterramiento del
cableado, y definiendo las actuaciones estratégicas necesarias para la implantacion
progresiva de la Ciudad Inteligente (Smart City).”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:

(VER ENLACE VIDEOACTA)

Tras el debate, se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente resultado:

- 25 votos a favor emitidos por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garcia, los 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, Dfia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel Fernandez Madrid, Dia.
Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Dfia. Maria de Leyva
Campana, los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez
Torres, D. Raul Fernando Fernandez Asensio y Diia. M* del Mar Sanchez Muioz, los 2
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta
Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de
IUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1 Concejal no adscrito, Sr. D. Juan
Garcia Montero.

- 1 abstencion emitida por la Concejala no adscrita, Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas
Navarro.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (25 votos a favor y 1
abstencion) aprobar la Mocion del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la
Ciudadania (C’s) relativa a eliminacion del cableado aéreo, cuyo texto ha sido reproducido
literalmente a continuacion.

(Se reincorpora a la sesion el Sr. Oliver Ledn)

179
Mocion de la Concejala no Adscrita, Diia. Pilar Rivas Navarro relativa a
actuaciones encaminadas a un modelo energético sostenible.

Se presenta a Pleno Mocion de la Concejala no Adscrita, Diia. Pilar Rivas Navarro

relativa a actuaciones encaminadas a un modelo energético sostenible, que literalmente
dice:
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“Organizaciones nada sospechosas de ser adalid de procesos de transformacion
social, tales como el Fondo Monetario Internacional, el Foro de Davos o las grandes
aseguradoras transnacionales alertan de la necesidad de transitar urgentemente a un
modelo energético sostenible basado, por tanto, en medidas de ahorro, eficiencia
energética y fuentes renovables.

De ahi, que en los mercados internacionales comience a tener solidez la
desinversion en combustibles fosiles a la par que se fomenta respaldar el desarrollo de
tecnologias eficientes y renovables. Asi mismo, 193 paises, a través del Acuerdo de Paris,
se han comprometido a descarbonizar sus economias. En este sentido, la Union Europea
impulsa normativamente la transicion energética de los Estados miembros, a través de las
diferentes Directivas del ambito energético.

En Esparia, a pesar de las resistencias de los ultimos aros, este imperativo legal
supranacional, tiene reflejo en las ultimas subastas de renovables, a fin de cumplir con las
exigencias europeas. Cabe senialar que en estas subastas no se ha reservado un cupo para
renovables ciudadanas. De tal manera que nos encontramos ante un incipiente proceso de
transicion energética planteado de arriba abajo, sin reflexionar en la conveniencia y la
necesidad de aproximar e implicar a toda la sociedad en el cambio de modelo energético.

En el ario 2015, aproximadamente el 58% de las emisiones de Gases de Efecto
Invernadero (GEI), provenian de sectores difusos. residencial, comercial e institucional,
transporte, agricola y ganadero, gestion de residuos, gases fluorados e industria no sujeta
al comercio de emisiones. Atendiendo a estas cifras, la lucha contra el calentamiento
global impone actuaciones urgentes en todos estos sectores e implica, por tanto, a toda la
ciudadania. Es importante sefialar que la transicion energética pasa irremediablemente
por reducir el despilfarro energético de nuestras sociedades, cambios disruptivos en el uso
de la energia y de habitos de consumo que, de no hacer una hoja de ruta planificada,
pueden ser traumaticos. Se nos plantea un desafio importante: los cambios de habitos son
de lenta coccion mientras que el cambio climatico no nos da una tregua a fin de mitigar
sus efectos y adaptarnos a sus consecuencias. Ante este desafio, la experiencia en
procesos de cultura energética nos lleva a afirmar que los procesos participados por la
sociedad, aceleran el cambio cultural y generan resiliencia.

En este sentido, la normativa europea apunta de manera expresa a transitar a
modelos distribuidos, dotando a las personas consumidoras finales de un papel
protagonista y activo, bien sea a través del autoconsumo o bien a través de la gestion de
la demanda de energia. La EPBD (Directiva de eficiencia energética en edificios), la
primera de las ocho propuestas legislativas del paquete de medidas "Clean energy for all
europeans ", en su ultima revision 2018/488, reconoce la importancia de la participacion
ciudadana en este ambito, asi como de las energias renovables y la gobernanza y afirma
que es necesario pasar de "una situacion de pocas personas decidiendo, a otra situacion
de muchas personas actuando”

En este sentido se desarrolla el Real Decreto 244/2019 del pasado 5 de abril por el
que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y economicas del autoconsumo de
energia eléctrica. Ya el RD 15/2018 de medidas urgentes para la transicion energética y
la proteccion de los consumidores realiza una modificacion profunda en la regulacion del
autoconsumo con el fin de que consumidores, productores y la sociedad en su conjunto,
puedan beneficiarse de las ventajas que puedan acarrear esta actividad, en términos de
menores necesidad de red, mayor independencia energética y menores emisiones de gases
de efecto invernadero. Con el objetivo de que el auto consumo se genere de manera
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distribuida, este decreto, establece que la energia autoconsumida sea renovable, de
cogeneracion o residuo y que estard exenta de cargos o peajes. El presente decreto viene
a desarrollar reglamentariamente al anterior y regula las configuraciones de medida
simplificada, las condiciones administrativas y técnicas para la conexion a la red de las
instalaciones de produccion asociadas al autoconsumo, los mecanismos de compensacion
de déficits y superavit de los consumidores acogidos al autoconsumo con excedentes para
instalaciones de mas de 100kw y la organizacion del Registro.

Aun cuando siga siendo necesaria una mejora y desarrollo de todos estos aspectos
el avance ha sido considerable y supone una oportunidad que nuestra ciudad con su
Ayuntamiento a la cabeza no puede dejar pasar.

Sin embargo quedan en el tintero estrategias y normativas que deben
irremediablemente ser reconsideradas si ademds de caminar hacia la sustitucion de las
fuentes de energia queremos caminar efectivamente hacia un cambio en el modelo
energético y de la cultura energética. La apuesta por una descentralizacion de la
generacion de energia, por el empoderamiento ciudadano y la autodeterminacion de los
territorios y avanzar hacia la soberania energética. La generacion distribuida se
caracteriza por que las instalaciones de produccion de renovables de pequernia potencia
estén situadas lo mas cerca posible de los puntos de consumo, pueda ser consumida
directamente o vertida a la red. Las ventajas son evidentes, utilizacion de fuentes locales,
reducir la dependencia externa, menores pérdidas de energia, creacion de empleo local. Y
esto pasa porque nuestros Ayuntamientos prioricen estos objetivos frente a modelos
centralizados donde las grandes compaiiias eléctricas puedan seguir haciendo su negocio
ahora con la energia solar.

La Estrategia Andaluza de la Energia 2020 estd fundamentada tal cual expone, en
cinco principios basicos de los cuales los dos primeros quedan redactados como dice:

‘Situar los sectores de las energias renovables y del ahorro y la eficiencia
energética como motores de la economia andaluza’

‘Actuar desde la demanda para hacer al ciudadano protagonista del sistema
energetico’.

Ninguno de los dos primeros principios sobre los que se fundamenta la Estrategia
tienen que ver con un cambio de modelo. Solo sustituyen las energias fosiles por energias
renovables, pero se fundamentan en los mismo principios del modelo actual:
centralizacion de la generacion en la empresas para continuar en una linea de
crecimiento economico lo que nos lleva a la acumulacion en pocas manos de la capacidad
de decision y de acumulacion de capital lo que nos ha llevado a los precios actuales en el
consumo eléctrico., que recordamos que desde 2016 han aumentado en un 43%. Y de otra
parte las actuaciones sobre la conciencia ciudadana relegandolos a meros consumidores.
Entendemos que el nuevo Decreto de autoconsumo aprobado recientemente por el
Ministerio de Transicion Energética, nos abre la posibilidad de reconducir los objetivos
de la Estrategia Andaluza orientandola a la distribucion social y a la autodeterminacion
territorial respecto de un bien que debe ser comunitario.

No son las unicas contradicciones, observarnos que conviven aun proyectos en la
actualidad que entran en verdadera contradiccion con los objetivos planteados por las
directivas europeas y normas estatales, proyectos que impactan de manera negativa en el
paisaje, medioambiente, en el suelo, sobre la fauna y la flora del territorio que bajo el
amparo de proyectos de interés social y publico estan intentando prosperar con la
oposicion de toda la ciudadania y lo que es peor sin que las administraciones locales
estén poniendo demasiado impedimento. Proyectos como la creacion de una autovia de
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alta tension en el Valle de Lecrin, contra los que la ciudadania se ha levantado en
oposicion, y otros tantos que bajo la excusa de promocionar las energias renovables
pretenden también saltarse la compatibilidad de usos del suelo o las calificaciones
patrimoniales de la Unesco o de la propia Consejeria de Cultura.

La estrategia para frenar el cambio climatico desde el apoyo y promocion a las
energias limpias o la promocion de la vida rural sostenible, o la misma defensa de nuestro
patrimonio historico, no puede llevarnos a boicotear los propios objetivos. La estrategia
de proteccion medioambiental y de proteccion de nuestro patrimonio natural debe ir en
paralelo y de la mano, al cambio de modelo energético y no entrar en contradicciones. Y
los Ayuntamientos deben aqui alzar la voz y ser punta de lanza y guia para el resto de
administraciones alejadas de nuestros territorios y proclamarse asi protector fundamental
de nuestros espacios naturales.

La Administracion local, por su proximidad a la ciudadania, desempeiia un rol
capital en la implicacion y activacion de las personas que viven en el municipio para que
sean agentes activos del cambio de modelo energético. Desde las Politicas Publicas
locales, dentro del margen de maniobra que tienen en materia energética, se fomenta el
autoconsumo renovable y distribuido. Sin embargo, a fecha de hoy, practicamente en
todos los municipios el nuestro incluido, el autoconsumo tiene muy baja penetracion, a
excepcion de aquellas instalaciones de obligada construccion, segun el Codigo Técnico de
la Edificacion, como ocurre en el caso de obra nueva, la reforma integral y la ampliacion
a partir de determinada proporcion. A este panorama desolador ha contribuido la politica
energética estatal y, sin duda, las camparias de desinformacion que han denostado a las
energias renovables, consiguiendo transferir al imaginario colectivo que el autoconsumo
eléctrico, o bien estaba prohibido o bien era economicamente inviable.

Las actuaciones municipales en esta materia estan al amparo del Pacto de Alcaldes
v del desarrollo de la Agenda Local 21, que hoy no suponen ninguna obligacion legal y
que en la actualidad dependen de un convenio anual con la Universidad. Entendemos que
el compromiso municipal debe ir mucho mas alla y aun siendo conscientes del cambio de
corporacion también de que la mayoria de grupos politicos hoy presentes, formaran parte
también del Pleno municipal en el nuevo mandato, asi que por todo lo anterior
proponemos los siguientes acuerdos y compromisos:

ACUERDOS:

1.- La creacion de una Ordenanza Municipal para la gestion de la energia: el
cambio climatico y la democratizacion de la energia.

2. La elaboracion por parte del Area de Medio Ambiente de un informe técnico,
Jjustificando la mejor formula de gestion e integracion en el organigrama municipal de los
profesionales que deberan encargarse del desarrollo de la Agenda Local 21, garantizando
la continuidad de los proyectos y programas y la dotacion adecuada de personal
especializado. Habida cuenta de la situacion actual de esta estructura municipal,
solicitamos esta medida como prioritaria.

3. Revision de la normativa urbanistica para posibilitar el desarrollo del
autoconsumo, permitiendo la instalacion de los elementos necesarios aunque superen las
alturas permitidas en cubierta y hacerla accesible a toda la ciudadania. También es
necesario la adaptacion de la normativa en la edificabilidad, las normas de retranqueo,
cerramiento de terrazas o aislamiento térmico exterior aunque tengan que ver mds con la
eficiencia energética que con la instalacion en si de placas fotovoltaicas.

4. Instalacion de placas en los edificios municipales. La escasa capacidad de
inversion de nuestro Ayuntamiento no puede ser un impedimento para desaprovechar la
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oportunidad de ejercer su papel de ejemplo para los vecinos y vecinas, menor posibilidad
de inversion nos hace pensar en instalaciones mas pequerias, pero empezar y dar ejemplo.
Instalaciones que deberan estar correctamente mantenidas y monitorizadas con datos
accesibles al publico para, fomentando el conocimiento de su funcionamiento, y los
ahorros conseguidos, tanto economicos como de consumo o en términos de emisiones.
Este ejercicio de transparencia sin duda favorecera el cambio de cultura energética entre
la ciudadania.

5. Generacion de formulas de subvencion, aun cuando las cuentas municipales
hacen improbable esta importante medida, es posible sin embargo, iniciar distintas lineas
de cofinanciacion socializando la plantas de autoconsumo entre la poblacion. Se trataria
de abrir la posibilidad de pequerias participaciones entre los residentes, modalidades que
fomentan la participacion y el vinculo y compromiso a largo plazo entre las personas su
Ayuntamiento en materia de energias renovables. De esta forma se favorece que personas
que no disponen de un tejado adecuado para una instalacion de autoconsumo propia o no
tengan de capacidad, economica puedan sin embargo ser coparticipes de la mano de su
Ayuntamiento de una planta de generacion renovable haciéndolas protagonistas también
del cambio de modelo energético.

6. Fomento de iniciativas sociales y economicas y generacion de espacios de
acercamiento a la ciudadania. Es otra de las medidas clave a nivel municipal, promover
la creacion de un escenario que propicie la generacion de un espacio socio-economico
para el impulso de las renovables en la ciudad: Directorio de empresas e iniciativas
sociales relacionadas con el sector, oficina de informacion, viveros de empresas e
iniciativas sociales especificas del sector, firma de convenios para facilitar la
financiacion, la oferta de cursos formativos o el impulso del laboratorio de ideas
aceleradores de iniciativas y empresas de renovables, programacion de eventos en
espacios publicos, ferias de promocion, o generacion de rutas educativas para la difusion
de las infraestructuras municipales o provinciales.

7. Instar a la Comunidad Autonoma que remita a la mayor brevedad posible, la
documentacion pertinente a las empresas distribuidoras, para que aquellos consumidores
conectados a baja tension que quieran acogerse a la modalidad de autoconsumo colectivo
a través de contratos de acceso, puedan hacerlo desde ya, y el RD sea asi aplicable tal
cual expresa desde el 7 de abril. Ya que estamos hablando de una documentacion aun por
elaborar por las comunidades autonomas.

8. Instar al Gobierno Central y Autonomico a incluir una habilitacion normativa
expresa para revisar los modelos de contratos, en concreto el de compensacion
simplificada, y de comunicacion entre los distintos agentes (autoconsumidor, distribuidor,
comercializadora, y administracion) en el ambito del derecho administrativo del
autoconsumo, de forma que se materialice la efectividad del nuevo decreto.

9. Al mismo tiempo que promovemos el autoconsumo energético y el cambio a
fuentes de energias limpias, nuestro Ayuntamiento defendera con todas las herramientas a
su alcance, nuestro patrimonio natural, salvaguarda de nuestra salud y calidad
medioambiental frente a cualquier iniciativa privada o de otras administraciones que bajo
el amparo de un supuesto "desarrollo economico” aun vestidas de iniciativas verdes, se
pudiera acometer con nuestros espacios protegidos y nuestro patrimonio. Y mostrard su

apoyo incuestionable a otros municipios mds pequenios de nuestra provincia en esta
defensa.”

Durante el transcurso del debate se producen las siguientes intervenciones:
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

Finalizado el debate se somete la mocion a votacion obteniéndose el siguiente
resultado:

- 12 votos a favor emitidos por los 8 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Muifoz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Diia. Maria Raquel Ruz Peis, D. Miguel Angel
Fernandez Madrid, Diia. Jemima Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia.
Maria de Leyva Campafia, los 2 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal Vamos,
Granada, Sres./Sras.: Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y D. Luis de Haro-Rossi Giménez, 1
Concejal del Grupo Municipal de TUAS-GPG, Sr. D. Francisco Puentedura Anllo y 1
Concejala no adscrita, Sra. Diia. Maria del Pilar Rivas Navarro,

- 15 abstenciones emitidas por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Galvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Dfia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dna. Raquel Fernandez Cruz, Dia.
Inmaculada Puche Loépez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garcia; los 4 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares
Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Ratl Fernando Fernandez Asensio y Diia. M?
del Mar Sanchez Mufioz y 1 Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Garcia Montero.

En consecuencia, el Ayuntamiento Pleno acuerda por mayoria (12 votos a favor y
15 abstenciones) aprobar la Mocion de la Concejala no Adscrita, Dia. Pilar Rivas
Navarro relativa a actuaciones encaminadas a un modelo energético sostenible, cuyo texto
ha sido reproducido de forma integra al comienzo del presente acuerdo.

RUEGOS

180
Ruego formulado por D. Manuel José Olivares Huertas relativo a camplimiento
codigo de buenas practicas en sesiones plenarias.

El siguiente punto que figura en el orden del dia corresponde a un Ruego formulado
por el Portavoz del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), D.
Manuel José Olivares Huertas, es relativo a cumplimiento codigo de buenas practicas en
sesiones plenarias, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“En numerosos Plenos hemos sido testigos de la falta de cumplimiento del codigo de
buenas practicas aprobado. Desde Ciudadanos, rogamos que se refuerce por parte de la
presidencia el cumplimiento del mismo para evitar trasladar a la ciudadania una imagen
peyorativa de nuestra labor como corporativos y representantes de los granadinos.”

Por el Equipo de Gobierno responde al ruego D. Baldomero Oliver Le6n, Segundo

Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City.
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(VER ENLACE VIDEOACTA)

PREGUNTAS PARA CONTESTACION ESCRITA

181

Pregunta para contestacion escrita formulada por Dia. Telesfora Ruiz
Rodriguez relativa a aplicacion presupuestaria de Gastos e Ingresos en concepto de
subvenciones relacionadas con el Transporte Piblico en 2018.

Se inicia el turno de preguntas para contestacion escrita con la formulada por la
Concejala del Grupo Municipal Popular, Dfia. Telesfora Ruiz Rodriguez, es relativa a
aplicacion presupuestaria de Gastos e Ingresos en concepto de subvenciones relacionadas
con el Transporte Plblico en 2018, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“¢Cudles son las cantidades definitivas que constan en la contabilidad del
Ayuntamiento de Granada en la aplicacion presupuestaria de GASTOS correspondiente a
la Subvencion municipal al transporte publico urbano en el ejercicio de 2018, y cudles
han sido en dicho ejercicio las cantidades reconocidas en los INGRESOS en concepto de
Subvencion del Estado al Ayuntamiento de Granada para el Transporte publico urbano?

JExiste alguna otra cantidad, tanto en GASTOS como en INGRESOS, en el ejercicio
presupuestario 2018 vinculada directamente al transporte publico urbano y, de ser asi,
cuantia y concepto de la misma?”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por D. Baldomero Oliver Leodn,
Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Conforme a los datos obrantes en contabilidad municipal en el ejercicio ya cerrado
de 2018 los datos solicitados son los siguientes, sefialandole que los mismos se encuentran

recogidos en la Liquidacion del presupuesto municipal del ejercicio 2018:

* GASTOS Subvencion municipal al transporte publico urbano

Org. Pro. Eco. Descripcion Créditos Iniciales Créditos Totales consi | Obligaciones R id.
1103 44111 46706 APORTACION MUNICIPAL CONSORCIO TRANSPORTE 276.399,92 276.399,92 273.657,30
1103 44111 47200 SUBVENCIONES TRANSPORTE URBANO 10.229.859,59 12.013.828,88 11.559.349,84

* INGRESOS en concepto de Subvencion al Transporte Publico

Org. Eco. Descripcion isi Iniciales isi totales D i Netos ion Liquida
1103 42090 SUBVENCION TRANSPORTE PUBLICO 2.300.000,00 2.469.931,91 2.469.931,91 0,00

El ingreso de la subvencion de 2018 se realizo en enero del 2019

Por otra parte, se recibio la devolucion por céntimo sanitario 2011y 2012

N° Operacion Fase Fecha Aplicacion Importe Texto Libre
DEVOLUCION CENTIMO SANITARIO CORRESPONDIENTE AL
120180011992 | 26/10/2018 2018 0801 38900 472.226,41 TRANSPORTE URBANO COLECTIVO 2011 Y 2012

* En relacion a las Operaciones Pendientes de aplicar a presupuesto:
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N° Operacion Fase Fecha Importe Nombre Ter. Texto Libre

ROBER KMS URBANOS Mensualidad Noviembre
Rober; segln acuerdo de la JGL de 26/03/2015 /
ROBER KMS MICROBUS Mensualidad N

ROBER KMS URBANOS Mensualidad Octubre,
Rober; segln acuerdo de la JGL de 26/03/2015 /
ROBER KMS MICROBUS Mensualidad Oc

220150026187 OPA 01/01/2018 1.100.420,67 TRANSPORTES ROBER SA

220150026188 OPA 01/01/2018 1.010.237,82 TRANSPORTES ROBER SA

ROBER KMS URBANOS Mensualidad Septiembre,
Rober; seglin acuerdo de la JGL de fecha 26/03/2015 /
ROBER KMS MICROBUS Mensu

ROBER KMS URBANOS - Mensualidad Diciembre,
acuerdo de JGL 18/03/2016 / ROBER KMS
MICROBUS - Mensualidad Diciembre, acuer
APORTACION AL CONSORCIO DE TRANSPORTES.
ACUERDO CONSEJO ADMINISTRACION 3 ABRIL
220180024677 OPA  31/12/2018  275.696,35 CONSORCIO DE TRANSPORTES DE GRANADA  DE 2013

ROBER - Mensualidad Octubre Rober segin JGL
26/05/17 / ROBER - Mesualidad Octubre Alhambra
segun JGL 26/05/17 / ROBER -

ROBER - Mensualidad Diciembre Rober segun JGL
26/05/17 / ROBER - Mesualidad Diciembre Alhambra
220180024693 OPA  31/12/2018 1.080.216,02 TRANSPORTES ROBER SA segun JGL 26/05/17 / ROBE

220150026600 OPA  01/01/2018 1.133.735,42 TRANSPORTES ROBER SA

220160024505 OPA  01/01/2018 1.171.909,82 TRANSPORTES ROBER SA

220180024692 OPA  31/12/2018  943.245,05 TRANSPORTES ROBER SA

182
Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Raquel Fernandez Cruz
relativa a campanas dinamizadoras en materia de Comercio.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde a Dfia. Raquel Ferndndez
Cruz, Concejala del Grupo Municipal Popular, es relativa a campafias dinamizadoras en
materia de Comercio, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Desde el Area de Comercio qué actuaciones y campaiias dinamizadoras (Navidad,
GRANADA ENAMORA, ...) se han realizado en los distritos, en lo que va de ario. Cudles
han sido consensuadas con la Federacion Provincial y la Municipal de Comercio, y cudles
con la Federacion Provincial de Hosteleria y qué coste han tenido cada una de ellas para
las arcas municipales.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por la Concejala Delegada de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Diia. Raquel Ruz Peis, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

“Actuaciones de barrio con motivo de la Navidad

castillo hinchable, talleres y monitores en diciembre 2018 y enero 2019 5.568,50 €
animacion al comercio (pasacalles) 8.000,00 €
actividad en Plaza San Pantaleon 1.573,00 €
Concurso de escaparates Navidad 2018/2019 (Premios) 1.200,00 €
Campaiia Granada Enamora 5.929,00 €
Concurso de escaparates de Semana Santa 2019 1.200,00 €
Total Actividades 23.470,50 €
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Estas actividades estan consensuadas con la Federacion Provincial y Municipal de
Comercio y la Federacion Provincial de Hosteleria”

183
Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Jorge Saavedra Requena
relativa a Huertos de Ocio.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde igualmente al Grupo
Municipal Popular, la formula su Concejala D. Jorge Saavedra Requena, es relativa a
Huertos de Ocio, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Con respecto a los Huertos de ocio sitos en el Parque de las Alquerias de la
Chana:

¢ Tiene el equipo de Gobierno algun proyecto de ampliacion de los mismos?, y en
caso afirmativo: ;jEn cudntos Huertos consistiria dicha ampliacion y en qué plazo estarian
disponibles?.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por la Concejala Delegada de
Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, Dfia. Jemima Sénchez Iborra, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

“Con respecto a los Huertos de Ocio sitos en el Parque de las Alquerias de la
Chana:

El 27 de septiembre de 2017, tras unos meses de negociaciones y consenso politico,
entra en vigor la nueva Ordenanza Reguladora del Uso de los Huertos Municipales del
Ayuntamiento de Granada.

Tal como indica la Ordenanza, los terrenos sobre los cudles se ceden las facultades
de uso y aprovechamiento de los Huertos Urbanos corresponde al Ayuntamiento de
Granada, por lo tanto a la Concejalia de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo,
asi como la Concejalia de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad.

Segun la su articulo 10, el procedimiento de concesion serd en régimen de
concurrencia y podra iniciarse de oficio o a instancia de la persona o personas
interesadas.

En la actualidad se esta tramitando la solicitud de la Asociacion de Mayores
Hortelanos del Parque de Alquerias (compuesta principalmente por antiguos
adjudicatarios de huertos en ese Parque), para la creacion de mds huertos en el Parque.
Este proyecto inicial planteaba la ampliacion de los huertos en las Alquerias. No obstante,
como alternativa se estudia la posibilidad de trasladar el proyecto a otro terreno existente
en el barrio. Para ello, se traslado a la Junta de Distrito Chana su conformidad a dicha
cesion. Tras la aceptacion en Junta Municipal de Distrito de esta iniciativa, se esta
estudiando por parte de Urbanismo la viabilidad urbanistica y técnica de dicho espacio
para la implantacion de Huertos.”

184

Pregunta para contestacion escrita formulada por Diia. Inmaculada Puche
Lopez relativa a estado inmueble (bajos) municipal sito en calle Escritor Francisco
Villareal.
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La siguiente pregunta para contestacion escrita es relativa a estado inmueble (bajos)
municipal sito en calle Escritor Francisco Villareal, la formula Dfia. Inmaculada Puche
Lopez, Concejala del Grupo Municipal Popular, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Solicito que se me informe en la situacion, estado y disponibilidad en que se
encuentran los bajos municipales que estan situados en la Calle Escritor Francisco
Villareal (frente al Centro Comercial Carrefour).”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por D. Miguel Angel Fernandez
Madrid, Concejal Delegado de Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, cuyo
tenor literal se transcribe a continuacion:

“Adjunto le remito informe emitido por los Servicios Técnicos de la Subdireccion de
Gestion con el visto bueno de la Directora General de Urbanismo, .......... , a fin de
satisfacer la pregunta formulada.

‘Informe de la Directora General de Urbanismo

Expte.- 15.010/2015

Asunto.: Informe sobre situacion, estado y disponibilidad en que se encuentran los
bajos municipales que estin situados en calle Escritor Francisco Villareal (frente al
Centro Comercial Carrefour, Edificio Cristal)

Atendiendo a la pregunta formulada por la Concejal del Grupo Municipal del
Partido Popular, incluida en el orden del dia de la proxima sesion plenaria, sobre la
situacion, estado y disponibilidad en que se encuentran los bajos municipales que estin
situados en calle Escritor Francisco Villareal (frente al Centro Comercial Carrefour),
informo:

La extinta Empresa Municipal de Vivienda y Suelo SA EMUVYSSA, y #D. DDD# en
nombre y representacion de la mercantil VELETA EMPRESA CONSTRUCTORA S.L,
suscribieron contrato privado de compraventa el 22 de diciembre de 1992, de diez locales
comerciales ubicados en el Edificio Cristal hoy en calle Padre Francisco Palau y Quer 8.

El contrato de compraventa establecia un precio alzado de 205 millones de pesetas,
actualmente 1.232.074,81 € IVA excluido, instrumentandose la forma de pago en las
estipulaciones del contrato que fueron modificadas posteriormente mediante documento
suscrito el 24 de junio de 1993.

Finalizadas las obras de construccion del Edificio Cristal, y obtenida la licencia de
primera ocupacion, VELETA EMPRESA CONSTRUCTORA SL, aboné la cantidad de
179.909,63 € mas el IVA correspondiente, no realizandose mds pagos, no se otorgo
escritura publica de compraventa incumpliendo, por tanto la Estipulacion Séptima del
contrato cuyo texto expresa: ‘los inmuebles seran entregados a la parte compradora en el
plazo maximo de tres meses a contar desde la obtencion de la autorizacion administrativa
para su ocupacion, salvo que medie justa causa y siempre que la compradora haya
cumplido la totalidad de las obligaciones que le incumbe. El acto de entrega se hard
coincidir con el otorgamiento de la escritura publica de compraventa... *;

Por todo ello la Empresa Municipal de conformidad con la Estipulacion Cuarta del
contrato, y en virtud del articulo 1504 del C. Civil, realizo un primer requerimiento
resolutorio del contrato, al cual se opuso el comprador.

En consecuencia, EMUVYSSA interpuso demanda ante el Juzgado de Primera
Instancia n° 8 de Granada (Autos de Juicio Declarativo de Mayor Cuantia seguidos bajo
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el num. 266/94) que mediante sentencia de 24/04/97 (confirmada por la Audiencia
Provincial en Sentencia de 24/06/98 y Tribunal Supremo en Sentencia 29/09/04) desestima
las pretensiones alegadas por la demandante, por entender que la falta de liquidez del
demandado fue causada por el incumpliendo de las obligaciones que el Ayuntamiento de
Granada tenia con él. Por lo que en base a la teoria del ‘levantamiento del velo’, que
supone la identidad entre el Ayuntamiento de Granada y la Empresa Municipal como Ente
instrumental del primero, consideran estas resoluciones judiciales, que el incumplimiento
de la obligacion de pago del precio era imputable al propio vendedor.

Asimismo la mercantil VELETA EMPRESA CONSTRUCTORA SL, interpuso contra
el Ayuntamiento de Granada recurso contencioso administrativo en reclamacion de
deuda, ante el TSJA (recurso 4479/97) que dicto sentencia por la que se estima en parte
las pretensiones del demandante y condeno al Ayuntamiento de Granada al pago de
272.292,19 € del principal mas intereses de demora, que dio cumplimiento del mismo,
ingresando el 11 de septiembre de 2013, en la cuenta de consignaciones, las cantidades
adeudadas.

Por lo que no existiendo obstaculos para el cumplimento del contrato y tras la
extincion de EMUVYSSA, y consiguiente subrogacion de los derechos y deberes y
transmision de todo su patrimonio al Ayuntamiento, se ha procedido mediante Decretos de
la Concejal Delegada de Mantenimiento, Obras Publicas y Urbanismo de 21/10/15 y
30/10/15 al requerimiento a la mercantil VELETA EMPRESA CONSTRUCTORA SL para
el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato de compraventa suscrito con
EMUVYSSA, emplazandolo ante Notario con senalamiento del dia y hora para el
otorgamiento de escritura publica y pago del precio, no siendo posible la notificacion en
los distintos domicilios que obraban en el expediente por estar ausente, publicandose
finalmente, de conformidad con el articulo 59.5 de la anterior ley de procedimiento
administrativo, la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en el BOP de 6 de noviembre de 2015.

No obstante con fecha 17 de noviembre de 2015 se presento escrito ante el Registro
Municipal, suscrito por el representante de Veleta Empresa Constructora SL, alegando
por un lado duplicidad en las fechas del emplazamiento y que por ello no podia ir al
otorgamiento de la escritura publica, hecho que realmente no sucede, puesto que mediante
decreto de 30/10/15 se amplia el plazo de emplazamiento ante notario del 4 al 18 de
noviembre de 2015, debido a que las notificaciones efectuadas fueron infructuosas.

Y por otro lado manifiesta, que los locales objeto del contrato presentan falta de
mantenimiento y conservacion en la fachada, y que aparentemente parecen no estar
terminados, por lo que concluye que en caso de resolucion del contrato no cabria la
aplicacion de la Estipulacion Cuarta.

Finalmente y no presentandose en la Notaria de D. Luis Rojas Martinez del Marmol,
y previo levantamiento de acta notarial, se ha procedido a la notificacion del
requerimiento a los efectos establecidos en el articulo 1504 del Codigo Civil, dando la
compraventa por resuelta.

La Junta de Gobierno Local en sesion celebrada el 8 de enero de 2016 tomo
conocimiento de la resolucion del contrato de compraventa a los efectos del requerimiento
del articulo 1504 del Codigo Civil, acordando la iniciacion de los tramites para la
aplicacion de la estipulacion cuarta del contrato de compraventa de los locales
comerciales ubicados en el Edificio Cristal sito ¢/ Padre Francisco Palau y Quer 8,
relativa a la indemnizacion e intereses de mora y liquidacion del resto de cantidades
derivadas del contrato.
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Notificando dicho acuerdo al interesado, se presento en plazo, escrito de fecha 9 de
febrero de 2016, en el que se manifestaba su total rechazo al contenido del mismo
alegando entre otros, los motivos expuestos en el escrito presentado el 17 de noviembre de
2015, esto es, que los locales presentan un aspecto exterior de obra inacabada, no
habiéndose concluido la obra por parte de la Empresa Municipal, manifestado, asimismo,
la improcedencia de la resolucion del contrato de compraventa conforme a lo establecido
en la doctrina jurisprudencial del Tribunal Supremo, entendiendo que es el Ayuntamiento
el que ha de acudir a los Tribunales para que declaren si la resolucion del contrato de
compraventa esta o no bien efectuada.

Con posterioridad el dia 23 de febrero de 2016 presenta nuevo escrito solicitando
dia y hora para acudir a ver el interior de los locales acompanado de un arquitecto.

Se formula peticion de informe por la Directora General de Urbanismo de fecha 1
de abril de 2016, con el objetivo de determinar el valor de las obras necesarias y
suficientes para que se pueda llevar a efecto la adjudicacion de los locales para la
ejecucion de oficinas y almacenes. No consta que se haya emitido dicho informe.

Por ultimo consta Acta correspondiente a la Comision Técnica Municipal de
Valoraciones celebrada el dia 15 de marzo de 2016 en la que se recoge la existencia de
expediente disciplinario, procedimiento penal por ruidos y se deja constancia de que no se
puede disponer del local por tercero y que no esta disuelto el contrato.

Con fecha 8 de junio de 2018 se solicito a la Asesoria Juridica informe sobre las
posibles acciones a llevar a cabo por este Ayuntamiento en relacion con el presente
expediente.

El Letrado Asesor con fecha 8 de octubre de 2018, ha emitido informe en el que
resumidamente se indica:

Primero.- Que no resulta suficiente ni eficaz a efectos de resolucion del contrato
privado de compraventa de todos los locales del edificio Cristal, de 22 de diciembre de
1992, con las modificaciones del mismo efectuadas en documento de 24 de junio de 1993,
por lo que debe solicitarse e instarse tal resolucion contractual ante el Juzgado de
Primera Instancia de Granada que resulte competente, como puso de manifiesto el Sr.
Morales Cambron, como administrador unico de dicha sociedad, en su escrito de 9 de
febrero de 2016, en el que manifiesta no haberse concluido la obra por parte de la
empresa municipal, lo que parece confirmarse, ante la peticion formulada por la
Directora General de Urbanismo (1 de abril de 2016), para que se emitiera informe
técnico sobre la valoracion de las obras necesarias para la adjudicacion o uso de los
locales para oficinas y almacenes, aunque no consta que el mismo se haya emitido.

Segundo.- Ya con anterioridad se intento tal resolucion contractual, por
incumplimiento en cuanto al pago del precio -solo se pagaron 179.909,63 €-, a cuyo
efecto se interpuso demanda de resolucion contractual, que fue desestimada por Sentencia
del Juzgado de Primera Instancia n°8 de Granda, confirmada por la Audiencia Provincial
y por el Tribunal Supremo, al estimarse que la falta de liquidez del comprador era debida
al incumplimiento por parte del Ayuntamiento y antes Emuvyssa (teoria de ‘levantamiento
del velo’), de sus obligaciones de pago a la entidad compradora. En concordancia con lo
anterior, la entidad compradora formulo recurso contencioso administrativo contra el
Ayuntamiento en reclamacion de las deudas pendientes, sus intereses de demora y danos y
perjuicios ante el TSJA (recurso 4479/97) condenaba al abono de 272.292,19 € al
Ayuntamiento.
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Para llegar a una propuesta que resulte fundada juridicamente y favorable a los
intereses municipales habria que tener en cuenta:

1° Que de acuerdo con las clausulas contractuales, particularmente la séptima, el
vendedor, esto es, Emuvyssa S.A primero y después el Ayuntamiento de Granada, tras la
escritura de 30-1-15 de cesion global del activo y pasivo de Emuvyssa S.A, no ha perdido
en ningiin momento la POSESION del edificio ni de los locales y aparcamientos, puesto
que la entrega posesoria estaba prevista con el otorgamiento de la escritura publica de
compraventa, que no ha tenido lugar, previo cumplimiento por la compradora de todas las
obligaciones que le incumbian, entre ellas, el pago total del precio pendiente.

2° Que hasta tanto no se resuelva la compraventa efectuada a Veleta Empresa
Constructora S.L; el Ayuntamiento de Granada carece actualmente de la facultad de
DISPOSICION sobre los locales y aparcamientos a efectos de su venta o arrendamiento a
terceros, si bien no habria inconveniente alguno en realizar las obra necesarias para su
efectivo acondicionamiento y uso por el propio Ayuntamiento o por un tercero, en su caso
Y en su momento.

3° Pese a haberse pactado en el contrato en la Estipulacion Cuarta, para el supuesto
de Resolucion contractual por impago de las cantidades aplazadas, una clausula penal y
pena de pérdida por el comprador de las cantidades entregadas (entre otras), resulta
posible la Resolucion del Contrato de MUTUO ACUERDQO de ambas partes contratantes
v la inaplicacion de la mencionada clausula penal, como expresamente se ofrecia en la
quinta alegacion contenida en el escrito de 17-11-15 por D. DDD , en nombre de Veleta,
Empresa Constructora S.A, a la vista de la situacion actual del objeto del contrato y de los
antecedentes judiciales resumidamente expuestos.

Esta resolucion contractual de mutuo acuerdo exigiria:

- la disposicion y devolucion de las cantidades entregadas por la entidad
compradora (179.909,09 €)

-el previo informe de la Intervencion General

-el oportuno acuerdo del organo municipal competente, Junta de Gobierno Local,
dejando sin efecto el acuerdo anterior de 8-1-16 y disponiendo la resolucion contractual
la devolucion de la parte del precio entregada en su dia, autorizando la suscripcion del
documento de resolucion contractual pactado previamente en todos sus términos con el
comprador, con la recuperacion de todas las facultades, incluida la de disposicion, del
pleno dominio de todos los locales y aparcamientos vendidos en su dia.

La propuesta que hace el Letrado Asesor permitiria como él mismo expresa:

‘La mas pronta recuperacion y disposicion sobre la totalidad del edificio frente a la
de larga duracion de los litigios judiciales que habria que iniciar con un incierto
resultado a la vista de los antecedentes judiciales desfavorables y la necesidad reconocida
de realizar obras para el acondicionamiento y uso de los locales y aparcamientos’.

Por ultimo indicar, que se ha intentado concertar cita en dos ocasiones con el Sr. D.
DDD, quien representa a la mercantil VELETA EMPRESA CONSTRUCTORA S.L, no
habiéndose personado.’”

185

Pregunta para contestacion escrita formulada por Dfia. Maria Francés
Barrientos relativa a kilometros y nimero de viajeros de cada una de las lineas de
transporte publico desde octubre de 2018.
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La siguiente pregunta para contestacion escrita relativa a kildmetros y niimero de
viajeros de cada una de las lineas de transporte publico desde octubre de 2018, es
formulada por Dia. Maria Francés Barrientos, Concejala del Grupo Municipal Popular, y
cuenta con el siguiente tenor literal:

“‘Solicitamos conocer los kilometros recorridos y el numero de viajeros de cada
una de las lineas del Sistema de Autobus Urbano, desde Octubre de 2018 hasta la
actualidad.’

’

Requerimos una informacion detallada mensualmente de todas las lineas.’

En el expediente obra respuesta escrita emitida por la Concejala Delegada de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Diia. Raquel Ruz Peis, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

“Atendiendo la solicitud se facilita cuadro detallado por numero de viajeros y
kilometros del transporte publico de Granada desde octubre de 2018 a marzo de 2019.

Es importante senialar que el ejercicio pasado, 2018, coincide con la entrada en
funcionamiento de la linea 1 del metro. Recordar que el sistema de transporte diseiiado
por el Plan de Movilidad Urbana Sostenible (PMUS) aprobado por el anterior equipo de
gobierno preveia una pérdida de viajeros en el transporte urbano de Granada (trasvase
de usuarios bus-metro) en torno a 5,27 millones de viajeros netos.

Esta bajada de usuarios desde la implantacion del metro hasta julio de 2018
ascendia a 3,6 millones de viajeros.

En estos momentos, con los valores actualizados a marzo de 2019, el trasvase de
viajeros por la implantacion de la linea de metro es de 3,4 millones, lo que supone que la
reordenacion de lineas ha retenido este descenso previsto y aumentado el numero de
usuarios en 200.000, lo que supone que la reordenacion de lineas ha estabilizando el
sistema, contenido la perdido de usuarios y la recuperacion de los mismos.

(NOTA) No es posible realizar comparativas de datos con arios anteriores dado que
la implantacion del metro se realizo en el ultimo trimestre de 2017 y las lineas actuales no
coinciden exactamente en recorrido, numeracion con las antiguas.

LINEA Total oct/18 a mar/2019

Viajeros Km
4 3.140.189 402.491
5 1.008.844 284.244
8 1.033.911 247.860
9 1.313.794 322.686
11 423.465 128.105
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13 92.142 57.922
21 340.668 120.263
25 12.257 31.934
(O8] 9.665 4.924
C32 471.016 142.378
C35 50.193 33.484
N1 120.549 69.024
N3 320.006 105.847
N4 53.905 54.159
N5 357.405 141.897
N6 147.363 66.635
N8 60.131 42.716
N9 254.258 92.628
S0 17.153 38.479
52 190.140 84.225
Ul 262.567 103.427
U2 460.821 70.193
U3 1.019.694 232.176
111 7.895 12.576
121 8.025 13.857
C30 246.989 77.400
C31 202.722 57.644
C34 135.736 63.954
33 2.073.954 449.970

*Viajes totales

Evolucion del sistema de trasbordos desde Junio de 2014 hasta marzo de 2019:

El sistema de transporte diseriado por el Plan de Movilidad Urbana Sostenible
preveia alcanzar un 33% de trasbordos.

Con la implantacion de la Linea de Alta Capacidad, en junio de 2014, se alcanzo un
valor del transbordo del 27%, que se redujo hasta el 20,50% con la modificacion que se
introdujo de las tres lineas sur-norte (SN3, SN4 y SNJ).

La reordenacion implantada en julio de 2018 establecio el objetivo de reducir los
transbordos hasta un porcentaje del 10,5, muy proximo al existente antes del implantar la
LAC. La realidad es que a fecha de marzo de 2019 el indice global esta muy proximo al
9%.

En cuanto a los viajeros, sefialar que con la entrada en funcionamiento de la linea 1
del metro, el estudio preveia una pérdida de viajeros en el transporte urbano de Granada
en torno a 5,27 millones de viajeros netos/ano. Durante la primera mitad del ario 2018 la
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perdida de viajeros debido a la implantacion del metro ascendio a 3,6 millones de
viajeros. Este valor actualizado al mes de marzo de 2019 es de 3,4 millones de viajeros, lo
que implica que el sistema ha recuperado 200.000 usuarios y la tendencia es seguir con
este aumento de viajeros como indican los indices de recaudacion. En estos momentos, el
transporte urbano de Granada ha conseguido estabilizar los viajeros de transporte
publico e incluso aumentarlos.

Conviene recordar en este punto que cualquier modificacion de un sistema de
transportes produce, generalmente, una pérdida de viajeros hasta que los usuarios se
habituan a los cambios (el tiempo de adaptacion suele ser un ario).”

186

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez relativa a actuaciones policiales por llamadas y por infraccion de la
Ordenanza de la Convivencia desde el 31 de marzo.

La siguiente pregunta para contestacion escrita la formula D. Juan Francisco
Gutiérrez Martinez, Concejal del Grupo Municipal Popular, es relativa a actuaciones
policiales por llamadas y por infraccion de la Ordenanza de la Convivencia desde el 31 de
marzo, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Cual es el numero total de llamadas recibidas a la sala de la Policia Local de
Granada desde el 31 de marzo hasta la actualidad, asi como las actuaciones policiales
derivadas de dichas llamadas y los motivos de las mismas, las personaciones de los
agentes en los lugares denunciados y los resultados de las distintas actuaciones derivadas
de dichas llamadas y como se materializaron.

Asi como las denuncias efectuadas en virtud de la ordenanza de la convivencia con
motivo de ruidos en viviendas en horario nocturno y ruidos molestos por motivo de
botellon en la via publica en el mismo periodo de tiempo.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por Diia. Raquel Ruz Peis, Concejala
Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, cuyo tenor literal se

transcribe a continuacion:

“Una vez comprobadas las bases de datos relativas a lo solicitado se adjunta remite
estadistica de llamadas recibidas en la Sala desde el 31/marzo/2019 al 23/marzo/2019.
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AYUNTAMIENTO

POLICIA LOCAL

DE (GRANADA Sala 092

IN® 190423-50

IFecha informe:
31/03/2019 a 23/04/2019

Tipolntervencion Taotales
ABANDONO DE CENTRO DE MENORES 1
ACAMPADAS 1
ACCIDENTE DE TRAFICO 125

ACCIDENTE DE TRAFICO CON AGENTE IMPLICADO

ACOMPANAMIENTO A INSPECTORES DE RUIDOS

ACOMPANAMIENTO A INSPECTORES: V1A PUBLICA, SANIDAD

ACTIVIDAD SIN LICENCLA

ACTOS INMORALES (EXIBICIONISMO Y PROVOCACION SEXUAL)

AGRESION A PERSONA SIN LESION

ALLANAMIENTO DE MORADA

ALTERACION MARCA FABRICACION O BASTIDOR

ALUMBRADO PUBLICO DESPERFECTOS

AMENAZA A CIUDADANOS

ANIMAL ABANDONADO

ANIMAL DEFECANDO

ANIMAL HERIDO O ENFERMO

ANIMAL MUERTO

ANIMAL SUELTO

ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

ANOMALIA EN ACERA

ANOMALIAS EN VALLADO

APARCACOCHES INFRACCION ORDENANZAS

APERTURA SIN LICENCIA

APOYO A OTRAS UNIDADES

ARQUETAS DESPERFECTOS

ARROJAR AGUA

ARROJAR BASURA ' ECOMBROS A VIA PUBLICA

ARROJAR LIQUIDOS DESLIZANTES

ARROJAR OBJETOS DESDE EDIFICIOS

ASOCIACIONES DE VECINOS COLABORACION

ATENCION A PERSONAS EN SU DOMICILIO ENFERMOS Y ACCIDENTADOS

-
I I A I A G R T S e T el Ll L Y R R A Bl B el Bl L o

CONSUMO DE DROGAS EN BUS

ATENCION A PERSONAS EN VIA PUBLICA ENFERMOS Y ACCIDENTADOS 14
ATRACO A BANCO 1
ATRACO ESTABLECIMIENTO 1
AUXILIO A ENFERMOS TRASTORNOS PSIQUICOS 7
AUXILIO A PERSONA EXTRAVIADA 9
AUXILIO A PERSONAS CON DROGADICCION 1
AUXILIO A PERSONAS EBRIAS 11
AUXILIO A VICTIMAS DE DELITOS 1
AUXILIO E INDUCCION AL SUICIDIO a
AUXILIO E INTERVENCIONES CON MENDIGOS 11
AUXILIO POR ACCIDENTE 7
AVERIA DE AGUA ABASTECIMIEMTO Y RIEGO s
AVERIA DE ELECTRICIDAD E]
AVERIA DE GAS 1
AYUDA A CONDUCTORES s
BOMBEROS COLABORACION 13
BOTELLON 17
BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS 12
CABLES EN LA VIA 1
CAIDA DE ARBOL O RAMAS E]
CARTELES Y PANCARTAS 1
COBERTURA DE ACTOS RELIGIOSOS PROCESIONES 3
COCHERA OBSTACULIZADA 196
COFRADIAS TRASLADOS COLABORACION 1
COLEGIO ALARMA 1
COLOCACION Y RETIRADA DE VALLAS 1
CONCENTRACIONES NO AUTORIZADAS 1
CONDUCCION BAJO EFECTOS DEL ALCOHOL T
CONDUCCION BAJO LOS EFECTOS DE DROGAS 1
CONDUCCION IMPRUDENTE ]
CONDUCCION TEMERARIA -
CONSUMO DE ALCOHOL EN LA VIA PUBLICA 11
CONSUMO DE ALCOHOL FUERA DEL ES TABLECIMIENTO SIENDO CLIENTE 1

1
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AYUNTAMIENTO ke 150423:50
DE GRANAD A Sala 092 Fecha informe:

POLICIA LOCAL

31/03/2019 a 23/04/2019

CONSUMO DE DROGAS EN LA VIA PUBLICA

CONTENEDOR SIN LICENCIA OCUPACION

CONTENEDOR REBOSANTE

CONTENEDORES FUERA DE HORARIO

CORTE DE TRAFICO NO AUTORIZADO

DANOS EN VEHICULOS

DANOS Y PERJUICIOS POR HUMOS

DANOS, NO TRAFICO

DELITO CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL CONSUMADOS

DESPLAZAMIENTO DE VEHICULOS

DESPRENDIMIENTOS EN OBRAS Y EDIFICIOS

DISCOS QUINCENALES

DOCUMENTOS RECUPERACION

EDIFICIO PRIVADO ALARMA

EDIFICIO PUBLICO ALARMA

ENJAMBRES

ESCOLTA DE AUTORIDADES

ESTABLECIMIENTO ALARMA

ESTABLECIMIENTOS ALTERACION DEL ORDEN

ESTACIONAMENTOS EN CARGA Y DESCARGA

ESTACIONAMIENTOS PROHIBIDOS

L

ESTACIONAMIENTOS Y PARADAS EN PARADA DE TAXI

EXPLOSIONES ¥ ESTRAGOS

FALSEDAD DOCUMENTAL

FIESTAS EN EDIFICIOS O SOLARES

FIESTAS EN VIVIENDAS

s

FIESTAS NO AUTORIZADAS

GEMERAR GRAVE RIESGO { ALTERACION DE LA SENALIZACION }

GRAFITI

GUARDIA CIVIL COLABORACION

HOJA DE RECLAMACIONES

HORARIO DE CIERRE ¥ APERTURA

HURTO EN INTERIOR DE VEHICULOS

HURTO FALTA

IDENTIFICACION DE PERSONAS Y VEHICULOS

=

IDENTIFICACION DE SOSPECHOSOS

=

IMPAGO BILLETES BUS

IMFAGO BILLETES METRO

aaau—uuuue—-—-uu——utgu——uummaqm———mm-—um

INCENDIO DE CABLEADO

INCENDIO DE CONTENEDOR

INCENDIO EN EDIFICIO

INCENDIO FORESTAL

INSPECCION DE TAXIS INTERURBANOS

INSPECCION DE TERRAZAS OCUPACION DE VIA OTROS ELEMENTOS VELADORES ESTUFAS, ETC

INSPECCION DE TERRAZAS SIN LICENCIA

INSTALACIONES EN FACHADAS NO REGLAMENTADAS

INSULTOS A LA AUTORIDAD O SUS AGENTES

INTERVENCION DE ARMAS SIMULADAS

INUNDACION EN LA VIA PUBLIC A

INVESTIGACION DE ACCIDENTE

JUEGOS MOLESTOS

JUZGADOS COLABORACION

LAVAR ¥ REPARA VEHICULOS EN V. PUBLICA

LESIONES POR FALTAS

LEY ANTITABACO

LILAMADAS

MALOS TRATOS HABITUALES

MALTRATO ANIMAL

MANIFESTACIONES AUTORIZADAS

MEDIDAS DE SEGURIDAD EN OBRAS

MENORES SEGUIMIENTO JUDICIAL

MOBILIARIO URBANO DANOS

MOLESTIAS CAUSADAS POR ANIMALES

MORDEDURA DE ANIMAL

MUSICA EN VIA PUBLICA

-

NEGARSE A PAGAR

e e [ |t | | [ | | [ o o | o [ o i o o [t o [t | o | [ [ [
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. | AYUNTAMIENTO
2| DE (GRANADA Sala 092

DR POLICIA LDCAL

IN® 19(0423-50)

Fecha informe:

31/03/2019 a 23/04/2019

NO PRESTAR AUNILIO A ANCIANOS | DISCAPACITADOS O DEPENDIENTES.

NOTIFICACION DE SENTENCIA

OBJETOS PERDIDOS RECUPERACION

OBRAS MAL SENALIZADAS

OBRAS 5IN LICENCIA

OBRAS SIN PROTECCION

OBSTACULIZAR LA CIRCULACION

OBSTACULOS EN CALZADA

OCUPACION ILEGAL DE VIVIENDA

OCUPACION VIA PUBLICA

OTRAS ASOCIACIONES COLABORACION

OTRAS INSTITUCIONES COLABORACION

OTROS

PARADAS ¥ ESTACIONAMIENTOS EN DOBLE FILA

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS EN PARADAS DE BUS

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS EN ZONA MINUSVALIDOS

fea
=6

PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS SOBRE ZONA PEATONAL

POLICIA NACIONAL

RECOGIDA DE ENSERES

RED ALCANTARILLADO ¥ CONDUCCIONES DE AGUA NO POTABLE

REGULACION DE TRAFICO

REVENTA DE ENTRADAS

RINA CON LESIONES

RINA SIN LESIONES

su;—;-‘uu&

RINA TUMULTUARIA

ROBO CON INTIMIDACION

ROBO CON VIOLENCIA EN LAS PERSONAS

ROBO DE VEHICULD

=

ROBO EN ESTABLECIMIENTO

ROBO EN INTERIOR DE VEHICULD

ROBO EN VIVIENDA

ROBO Y HURTO DE USO DE VEHICULOS

SN ER] APERES § (S (=) g Y

RUIDOS MOLESTOS EN VIA PUBLICA

RUIDOS MOLESTOS ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

Ll
LS =

RUIDOS MOLESTOS VIVIENDAS PARTICULARES Y LOCALES PRIVADOS
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SALVAMENTOS ¥ RESCATES

SECUESTRO OTROS MOVILES

SEMAFOROS DESPERFECTOS

SERVICIOS DE LIMPIEZA COLABORACION

SERVICIOS DE TRANSPORTE COLABORACION

SERVICIOS SANITARIOS COLABORACION

SERVICIOS SOCIALES COLABORACION

SENALES DE TRAFICO DANOS

SENALES DE TRAFICO DESPERFECTOS

SINTOMAS DE ROBO EN VEHICULD SIN DENUNCIA

TRAFICO DE DROGAS

VEHICULO ABANDONADO

VEHICULO ALARMA

VEHICULOS

VEHICULOS SOSPECHOSOS

VENTA AMBULANTE SIN LICENCIA

VERIFICACION DE CORTES DE TRAFICO AUTORIZADOS

EIE T C S ey P T ) G ) ) 1)

VERTIDOS SUSTANCIAS

VIGILANCIA DE EDIFICIOS MUNICIPALES

.

VIGILANCIA DE EDIFICIOS PUBLICOS

oy

VIGILANCIA EN AUTOBUSES

VIGILANCIA EN PARADAS DE BUS

VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR

VIOLENCIA EN EL AMBITO FAMILIAR VIOLENCIA DE GENERO

Totales
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-
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POLICIA LOCAL DE GRANADA. Direccion: HUERTA DEL RASILLO N6 C.P. 18004, Teléfono: 95820687
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187

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Juan Antonio Fuentes
Galvez relativa a horas extraordinarias y su importe, realizadas por Policia Local
desde finales de enero.

La siguiente pregunta para contestacion escrita pertenece al Grupo Municipal
Popular, la formula su Concejal D. Juan Antonio Fuentes Gélvez, es relativa a horas
extraordinarias y su importe, realizadas por Policia Local desde finales de enero, y cuenta
con el siguiente tenor literal:

“Solicitamos el numero total de horas extraordinarias realizadas por la Policia
Local de Granada desde finales de enero hasta la actualidad. Asi como el importe al que
asciende la deuda de esas horas.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por la Concejala Delegada de
Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, Diia. Raquel Ruz Peis, cuyo tenor
literal se transcribe a continuacion:

“Una vez comprobadas las bases de datos relativas a servicios por horas
extraordinarias en Policia Local, resulta:

DESDE EL 31/ENERQ/2019 AL 15/ABRIL/2019
TOTAL DE HORAS: 3.079
TOTAL IMPORTE: 110.624 €”

188
Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino relativa a campeonato Alcazaba de Policia Local.

La siguiente pregunta para contestacion escrita que figura en el orden del dia es
relativa a campeonato Alcazaba de Policia Loca, la formula D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Concejal del Grupo Municipal Popular, y cuenta con el siguiente tenor
literal:

“Solicitamos el motivo por el que se ha dejado de apoyar el Campeonato Alcazaba
de la Policia Local, dejando que se vaya a otros municipios de la provincia.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por Diia. Raquel Ruz Peis, Concejala
Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“La Asociacion La Alcazaba, es una entidad privada, de ambito provincial, que
tradicionalmente ha celebrado un campeonato deportivo privado en instalaciones del
Ayuntamiento y utilizando recursos publicos cuyo uso debe ser fiscalizado, como no puede
ser de otra manera. A pesar del ofrecimiento de esta Concejalia y de Jefatura de la Policia
local de coorganizar su evento deportivo, para normalizar asi el uso por parte de esa
asociacion privada de recursos e instalaciones publicas, garantizando asi tanto la
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ejecucion como el correcto uso de esos recursos publicos, fue decision de la misma
organizar dicho evento fuera de este municipio.”

189

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a expediente de contratacion 141/2018. Gestion Integral de
Publicidad.

La siguiente pregunta para contestacion escrita corresponde al Grupo Municipal
Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), la formula su Portavoz, D. Manuel José
Olivares Huertas, es relativa a expediente de contratacion 141/2018. Gestion Integral de
Publicidad, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Tras conocer la declaracion de nulidad de la contratacion del suministro facturado
por PUBLIEXPE GESTION INTEGRAL DE PUBLICIDAD S.L. y suministros facturados
por MANIGUA S.L. segun expediente 141/2018 asi como el dictamen del Consejo
Consultivo de Andalucia ;qué acciones se han tomado al respecto y que responsabilidades
se han derivado?.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por Diia. Raquel Ruz Peis, Concejala
Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y Comercio, cuyo tenor literal se
transcribe a continuacion:

“Cumple sefialar que conforme al Consejo Consultivo de Andalucia en dictamen
801/208, se ha procedido a la declaracion de nulidad de la contratacion correspondiente,
con las consecuencias que se prevén en el mismo, esto es, el abono de los servicios
prestados, descontando el ‘beneficio industrial’, entendido éste en los términos y con los
efectos que constan en la aclaracion al dictamen 405/206.

La exigencia, en su caso de las responsabilidades oportunas, si asi se determinan, al
organo correspondiente.”

190

Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Manuel José Olivares
Huertas relativa a deuda con entidades que desarrollan su labor en el ambito de los
Derechos Sociales.

La siguiente pregunta para contestacion escrita pertenece igualmente al Grupo
Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), la formula su Portavoz, D. Manuel
José Olivares Huertas, es relativa a deuda con entidades que desarrollan su labor en el
ambito de los Derechos Sociales, y cuenta con el siguiente tenor literal:

“Existen multiples convenios con entidades que prestan su labor en el ambito de los
derechos sociales, ja cuanto asciende la deuda a dia de hoy con cada uno de ellos?.”

En el expediente obra respuesta escrita emitida por D. Baldomero Oliver Leodn,

Segundo Teniente de Alcalde Delegado de Economia y Hacienda, Personal, Contratacion,
Organizacion y Smart City, cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:
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“Dado que la pregunta se formula en términos muy generales sin identificacion
suficiente de la informacion que se interesa haciendo referencia a convenios (no se sabe si
se refiere también a contratos...), a entidades sin identificar a cuales, y al ambito genérico
de ‘derechos sociales’ que abarca diversas dreas orgdnicas municipales y a multiples
partidas presupuestarias, sin concrecion alguna, al objeto de poder responder
oportunamente a la pregunta formulada es necesario se proceda por el interesado a una
mayor concrecion de las entidades o de las aplicaciones presupuestarias por las que se
pregunta, sefialandose que, en cualquier caso, la informacion de las deudas a proveedores
se encuentra remitida trimestralmente al Pleno de la Corporacion en el informe de
morosidad elaborado por la Sra. Titular del Organo de Tesoreria Municipal.”

191
Pregunta para contestacion escrita formulada por D. Luis de Haro-Rossi
Giménez sobre gasto de limpieza realizado en Semana Santa de los afios 2015 a 2019.

La siguiente y ultima pregunta escrita que figura en el orden del dia sobre gasto de
limpieza realizado en Semana Santa de los afios 2015 a 2019, es formulada por el Concejal
del Grupo Municipal “Vamos, Granada”, D. Luis de Haro-Rossi Giménez, y cuenta con el
siguiente tenor literal:

“Solicitamos la siguiente informacion sobre el gasto de limpieza realizado en
Semana Santa,
a) copia de las facturas sobre el servicio extraordinario realizado por las o la

empresa concesionaria para la limpieza de las calles en Semana Santa de los arios 2015 al
2019.”

En el expediente obra respuesta escrita suscrita por el Concejal Delegado de
Urbanismo, Medio Ambiente, Salud y Consumo, D. Miguel Angel Fernandez Madrid,
cuyo tenor literal se transcribe a continuacion:

“Adjunto le remito informe emitido por D. Roberto Lopez Robles, Director General
de Medio Ambiente, Salud y Consumo, a fin de satisfacer la pregunta formulada.

Informe coste servicio de Limpieza Semana Santa

‘Atendiendo a la pregunta formulada por D. Luis de Haro-Rossi Giménez, Concejal
del Grupo Municipal Vamos Granada, para su respuesta por escrito, se informa que el
gasto en limpieza publica y gestion de residuos realizada por el concesionario del

servicio, INAGRA, y que se factura junto al resto de los servicios, en la Semana Santa
desde el aiio 2015 al 2019 es:

ANO 2015 80.249,09 €
ANO 2016 85.194,68 €
ANO 2017 89.075,30 €
ANO 2018 98.264,81 €
ANO 2019 Pendiente’”

PREGUNTAS PARA CONTESTACION VERBAL

192
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Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Fernando Arcadio Egea
Fernandez-Montesinos relativa a actuaciones ejecutadas del Plan de Etapas de
accesibilidad en 2018.

Se inicia el turno de preguntas para contestaciéon verbal con la formulada por el
Concejal del Grupo Municipal Popular, D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos,
es relativa a actuaciones ejecutadas del Plan de Etapas de accesibilidad en 2018, y cuenta
con el siguiente tenor literal:

“;Qué actuaciones del Plan de Etapas de accesibilidad fijadas para el 2018 se han
ejecutado?.”

Por el Equipo de Gobierno responde tanto a la pregunta como a la réplica de esta,
Dna. Jemima Sanchez Iborra, Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y
Accesibilidad.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

193

Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Lorena Rodriguez
Torres relativa a actuaciones de concienciacion y sensibilizacion relacionadas con la
enfermedad de Parkinson.

La siguiente pregunta para contestacion verbal la formula Diia. Lorena Rodriguez
Torres, Concejala del Grupo Municipal Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s), es
relativa a actuaciones de concienciacion y sensibilizacion relacionadas con la enfermedad
de Parkinson, y cuenta con el siguiente tenor literal:

;Qué actuaciones concretas en materia de concienciacion y sensibilizacion
relacionadas con la enfermedad del Parkinson lleva a cabo este ayuntamiento a lo largo
del aiio?.”

Contesta por el Equipo de Gobierno, tanto a la pregunta como a la réplica de esta, la
Concejala Delegada de Derechos Sociales, Educacion y Accesibilidad, Dia. Jemima
Sanchez Iborra.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

194

Pregunta para contestacion verbal formulada por Diia. Marta Gutiérrez Blasco
relativa a espacios vecinales en el Centro Civico Zaidin. (Sustituida por Iniciativa de
Urgencia relativa a concentracion de protesta convocada por los trabajadores de
Alhambra Bus. (Articulo 131.5 ROM))

Respecto a este punto del Orden del Dia, por parte del Secretario General, se
informa que, en virtud de lo contemplado en el articulo 131.5 del ROM, el Grupo
Municipal “Vamos, Granada” a través de su Concejala, la Sra. Dia. Marta Gutiérrez
Blasco, ha presentado una iniciativa de urgencia sobre cuestiones de maxima actualidad,
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relativa a concentracion de protesta convocada por los trabajadores de Alhambra Bus, que
sustituye a esta Pregunta para Contestacion Verbal relativa a espacios vecinales en el
Centro Civico Zaidin, que figura con el nimero 49 en el Orden del Dia.

A continuacidn, la Sra. Gutiérrez presenta la iniciativa de méxima actualidad relativa
a concentracion de protesta convocada por los trabajadores de Alhambra Bus, que cuenta
con el siguiente tenor literal:

“cPor qué motivo el equipo de gobierno municipal no ha cumplido con el acuerdo
de equiparacion salarial con los trabajadores de Alhambra Bus y qué van a hacer para
cumplirlo antes de que acabe su mandato?.”

Responde a la pregunta y a la réplica de esta, por el Equipo de Gobierno, Diia.
Raquel Ruz Peis, Concejala Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo y
Comercio.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

195
Pregunta para contestacion verbal formulada por D. Francisco Puentedura
Anllo relativa a medidas adoptadas para proteger al sector del Taxi.

La siguiente y Ultima pregunta para contestacion verbal que figura en el orden del dia
la formula D. Francisco Puentedura Anllo, Portavoz del Grupo Municipal Popular, es
relativa a medidas adoptadas para proteger al sector del Taxi, y cuenta con el siguiente
tenor literal:

“Es imprescindible que el gobierno municipal adopte mds medidas urgentes para
acabar con la competencia desleal que implican multinacionales como Uber y Cabify
que estan empezando a operar en nuestra ciudad, poniendo en riesgo al sector del taxi y
el empleo que generan

Es por ello que se plantea la siguiente pregunta verbal:

1. ;Qué medidas esta adoptando el gobierno municipal para proteger al sector del
Taxi en la ciudad de Granada de la competencia desleal de multinacionales como Uber y
Cabify?.”

Por el Equipo de Gobierno responde tanto a la pregunta como a la réplica de esta,
Diia. Raquel Ruz Peis, Concejala Delegada de Movilidad, Proteccion Ciudadana, Turismo
y Comercio.

(VER ENLACE VIDEOACTA)

(Se ausenta de la sesion el Sr. Fernandez Madrid)

URGENCIA
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196
Asignacion del régimen de dedicacion exclusiva a Diia. Virginia Ortiz Garcia.

Fuera del Orden del Dia y por razoén de urgencia se presenta a Pleno expediente de
Secretaria relativo a asignacion del régimen de dedicacion exclusiva a Diia. Virginia Ortiz
Garcia.

Sometida a votacion la urgencia, se obtiene el voto favorable la unanimidad de
los/las 26 Concejales/as presentes: 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal del
Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D. Juan
Antonio Fuentes Gélvez, Diia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco Ledesma
Palomino, Diia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz, Dia.
Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garacia, 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Dfia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Ledn, Dfia. Maria Raquel Ruz Peis, Diia. Jemima
Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campaiia, 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Dfia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
Fernando Fernandez Asensio y Diia. M? del Mar Sanchez Muioz, 2 Concejales/Concejalas
del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sra. Dfia. Marta Gutiérrez Blasco y Sr. D. Luis de
Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo, 2 Concejales/as no adscritos/as: Sra. Dfia. Maria del Pilar Rivas Navarro
y Sr. D. Juan Garcia Montero.

Una vez declarada la urgencia se pasa a tratar el fondo del asunto.

En el expediente consta escrito presentado por la Sra. Portavoz Adjunta del Grupo
Municipal Popular, con fecha de entrada en la Secretaria General de 25 de abril de 2.019,
por el que solicita que, ante la Toma de Posesion de Diia. Virginia Ortiz Garcia como
nueva Concejala de su Grupo prevista para este Pleno Ordinario de 26 de abril de 2.019, le
sea concedido el régimen de dedicacion exclusiva como concejala del Ayuntamiento de
Granada.

Igualmente consta en el expediente Informe del Sr. Interventor General, fiscalizado
de conformidad.

Sometido el expediente a votacion se obtiene el siguiente resultado:

- 25 votos a favor emitidos por los 10 Concejales/Concejalas del Grupo Municipal
del Partido Popular, Sres./Sras.: D. Fernando Arcadio Egea Fernandez-Montesinos, D.
Juan Antonio Fuentes Galvez, Dfia. Maria Francés Barrientos, D. Ruyman Francisco
Ledesma Palomino, Dia. Maria Telesfora Ruiz Rodriguez, Dfia. Raquel Fernandez Cruz,
Diia. Inmaculada Puche Lopez, D. Jorge Saavedra Requena, D. Juan Francisco Gutiérrez
Martinez y Diia. Virginia Ortiz Garacia, 7 Concejales/Concejalas presentes del Grupo
Municipal Socialista, Sres./Sras.: D. Francisco Cuenca Rodriguez, Diia. Ana Maria Mufioz
Arquelladas, D. Baldomero Oliver Leon, Dfia. Maria Raquel Ruz Peis, Dia. Jemima
Sanchez Iborra, D. Eduardo José Castillo Jiménez y Diia. Maria de Leyva Campaia, 4
Concejales/Concejalas del Grupo Municipal de Ciudadanos-Partido de la Ciudadania (C’s),
Sres./Sras.: D. Manuel José Olivares Huertas, Diia. Lorena Rodriguez Torres, D. Raul
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Fernando Fernandez Asensio y Diia. M?® del Mar Sanchez Mufioz, 2 Concejales/Concejalas
del Grupo Municipal Vamos, Granada, Sra. Diia. Marta Gutiérrez Blasco y Sr. D. Luis de
Haro-Rossi Giménez, 1 Concejal del Grupo Municipal de IUAS-GPG, Sr. D. Francisco
Puentedura Anllo, 1 Concejal no adscrito, Sr. D. Juan Garcia Montero.

- 1 abstencion emitida por la Sra. Concejala no adscrita, Sra. Dha. Maria del Pilar
Rivas Navarro.

En consecuencia, a la vista del citado escrito del Grupo Municipal Popular, asi como
informe de Intervencion fiscalizado de conformidad y de acuerdo con lo establecido con el
articulo 75.1 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de Bases de Régimen Local, y lo
que para el supuesto de tales retribuciones se dispone en la Ley 53/84, de 26 de Diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el
Ayuntamiento Pleno, aceptando propuesta de Alcaldia, acuerda por mayoria (25 votos a
favor y 1 abstencion) la asignacion a Diia. Virginia Ortiz Garcia, el régimen de
retribuciones, en la modalidad de dedicacion exclusiva, con efectos del dia 26 de abril de
2019, fecha de su toma de posesion como Concejala de este Excmo. Ayuntamiento en
los términos recogidos en el acuerdo plenario de fecha 30 de Mayo de 2.016, por el que se
establecieron el régimen de retribuciones y de dedicaciones de los miembros de la
Corporacion, y en concreto en su apartado 1° C) correspondiente a retribuciones de los
Sefiores Corporativos, en régimen de dedicacién exclusiva, en la cuantia de 50.010,38
euros.

Y no habiendo mas asuntos de que tratar ni asistentes que deseen hacer uso de la
palabra, por la Presidencia se levanta la sesion, a las catorce horas y cincuenta minutos,
extendiéndose la presente acta, de lo que, como Secretario General CERTIFICO.

DILIGENCIA

Una vez aprobado el borrador del acta de esta sesion, las intervenciones recogidas en
el video firmado electronicamente que se puede consultar en el siguiente enlace,
https://teledifusioncloud.net/granada/contenido/plenos-2019/pleno-ordinario-de-26-de-
abril-de-2019.htm?id=64 quedaran incorporadas automaticamente al Acta, formando parte,
de una manera intrinseca e indisoluble, a dicho documento administrativo, dandose con
ello debido cumplimiento a las previsiones de los art. 114 y 120 del ROM del
Ayuntamiento de Granada y art. 109 del ROF de 28 de noviembre de 1986 sobre redaccion
de las actas de las sesiones plenarias; a las disposiciones sobre emision y forma de los
actos administrativos en soporte electronico recogidas en los art. 26, 36 70.2 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre sobre Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas; el articulo 4 y la Disposicion Adicional Primera sobre fe
publica y uso de firma electronica de la Ley 59/2003 de 19 de diciembre sobre
Transparencia, Acceso a la Informacién y Buen Gobierno, asi como a la preceptiva
publicacion en la Web municipal.

EL SECRETARIO GENERAL
(firma electronica)
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